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->Estimado miembro de la

COMUNIDAD IPADE:

ESTE INFORME ANUAL 2023-2024 ES UNA OPORTUNIDAD PARA COMPARTIR
CON USTEDES LOS FRUTOS DE UN ANO DE ARDUA COLABORACION ENTRE

PROFESORES, PARTICIPANTES, EGRESADOS Y QUIENES LABORAMOS EN IPADE.

Lo que aqui se presenta es reflejo de una comunidad
viva, comprometida con el fortalecimiento del lide-
razgo empresarial con sentido humano.

Durante este ciclo, dimos pasos importantes en el
fortalecimiento de nuestra mision y en la expansion
de nuestra propuesta académica. Lanzamos el Pro-
grama TransformAD, que busca renovar la vision
directiva de quienes enfrentan entornos altamente
cambiantes, y celebramos la primera experiencia
internacional en Austin como parte del redisefo del
plan de estudios del Executive MBA (MEDEX). Tam-
bién iniciamos la campafia financiera “Inspira Lideres.
Apuesta por México”, que permitid otorgar 16 becas
a jovenes con alto potencial para cursar el Full-Time
MBA (MEDE) este afio.

Ademas, impulsamos iniciativas que refuerzan nues-
tro compromiso con la responsabilidad social y la
investigacion. Destacan la creacion del Centro de In-
vestigacion en Responsabilidad Social (CIRES)y del
IMPACT LAB, una plataforma que canaliza proyectos
empresariales con proposito social, alineada con los
esfuerzos del IPADE Social Challenge.

La vocacion internacional de la Escuela de negocios
se vio reflejada en ser anfitrion de diversos encuen-
tros académicos de alto nivel, como el Academy of
Management Paper Development Workshop y la con-
ferenciaregional de EFMD Global Americas, asi como
en lareacreditacion por parte de AACSBYy la visita del
staff de AMBA.

Este ciclo también fue ocasion para el didlogo con
actores relevantes del entorno social y politico. Reci-
bimos al Vicario Auxiliar del Opus Dei, Mons. Mariano
Fazio; a representantes diplomaticos como Pankaj
Sharma, Embajador de la India en México, y organi-
zamos espacios de reflexion con lideres y candidatos
de cara al proceso electoral 2024.

Agradezco profundamente a quienes han hecho posi-
ble este ciclo académico de crecimiento. Los invito a
recorrer estas paginas como testimonio del impacto
de IPADE en la vida de las personas y en el fortaleci-
miento del tejido empresarial de México.

Lorenzo Fernandez Alonso
Director General
IPADE Business School

\E

IPADE

BUSINESS SCHOOL
UNIVERSIDAD PANAMERICANA
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El ciclo 2023-2024 en IPADE es-
tuvo marcado por momentos
clave que reflejan el crecimiento,
la innovacion y el impacto de
nuestra comunidad empresarial.
En esta seccion, hacemos un
recorrido por los hitos mas rele-
vantes, desde conferencias ma-
gistrales y alianzas estratégicas
hasta logros académicos, visitas
importantes y proyectos trans-
formadores. Revivamos los even-
tos y experiencias que definieron
este periodo.

IPADE
2023-2024

HIGHLIGHT

- Evento con candidatos al Gobierno de Jalisco - IPADE GDL.

Lanzamiento del
Centro de

Investigacion CIRES.

2023

- Primera edicion de la campafia financiera, parte de la
iniciativa “Inspira Lideres. Apuesta por México” en IPADE,

en el que se consiguieron 16 becas para jovenes que
cursaron el Full-Time MBA (MEDE) ese mismo afio.

- Primera experiencia internacional en Austin, TX, durante

la semana “Leading for Innovation” que IPADE ofrece
como parte de la reconfiguracion del plan de estudios
del Executive MBA (MEDEX).

+ Primera edicién del Programa TransformAD.

- IPADE fue anfitrion del Academy of Management Paper
Development Workshop, en CDMX.

- Lanzamiento del Centro de Investigacion en

Responsabilidad Social (CIRES) y del IMPACT LAB,
plataforma inspirada en los esfuerzos del IPADE Social
Challenge, pero con un enfoque estratégico de alto
impacto social.

- IPADE fue sede de la EFMD Global Americas Annual

Conference: “Debatiendo los Fundamentos de la
Educacion Empresarial”.

- IPADE obtiene la reacreditacion de Association to

Advance Collegiate Schools of Business (AACSB).

INFORME ANUAL / IPADE

2024

- Visita del Vicario Auxiliar del Opus Dei, Mariano Fazio.

- Presentaciones de libros:

- "Marcas embajadoras de México fundadas o
dirigidas por mujeres”.

- “Lafuerza del realismo. Ensayos sobre la obra
filosofica de Carlos Llano”.

- “Direccidn estratégica de servicios”.

- “Bio inteligencia estratégica”.

- “Participacién de las mujeres en Consejos de
Administracion”.

- “Lateoria del vino”.

- Visita del Embajador de la Replblica de la India.

del Mtro. Santiago Taboada.

- Sesidn extraordinaria “Jornada de reflexién postelectoral”.

/ 2023-2024 | 5

- Conferencia "Elecciones 2024-2030 Anélisis y reflexiones desde el sector empresarial"

- Visita del Staff AMBA-reacreditacion. AMBA es la Asociacion de MBA, una organizacién

global con sede en Londres, Reino Unido. Fundada en 1967 con el objetivo principal de

acreditar programas de Maestria en Administracion de Empresas (MBA).

- Inicio del Consejo de Empresarios IPADE.

Visita de Pankaj Sharma,
Embajador de la
Republica de la India.
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2023-2024
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Perfecclonamiento

DIRECTIV

Los Programas de Perfeccionamiento Directivo es-
tan cuidadosamente disefados para directivos y em-
presarios que desean fortalecer continuamente sus
habilidades y garantizar el crecimiento y la competi-
tividad de sus empresas.

Estos programas no solo fortalecen las habilida-
des directivas clave para la toma de decisiones y el
liderazgo efectivo de equipos, sino que también pro-
mueven el desarrollo de un criterio firme, aspectos
fundamentales en el @mbito de la Alta Direccion.

INFORME ANUAL / IPADE / 2023-2024 | 9

Programa de Alta Direccion AD-2

Dirigido a Directores Generales, duefos de

empresas o Presidentes de Consejo con mas

de 10 afios de experiencia en esta posicion. HOMBRES M 46
71

W 47
PARTICIPANTES TOTALES

189

CDMX M 53
MTY 79
GDL M 57
EXTRANJEROS MUJERES
B 2 (Arg./Esp) | 4
5 (Gua./EUA/Por.) 8
M 3 (Ale./EUA/Arg) N 10

MEXICANOS M 51 174 W54

Programa de Alta Direccion AD

Este Programa esta dirigido a directores generales o
duenos de empresa con un minimo de 5 afos de expe-
riencia en esta posicion en empresas grandes en pro-
ceso franco de consolidacion.

HOMBRES M 63

PARTICIPANTES TOTALES
W 26

137

CDMX H 74
VERACRUZ Bl 28
LOS CABOS MW 35

EXTRANJEROS MUJERES
M 4 (Esp./EUA) N 11

B 1 (Esp) H2

M 2 (Arg./Rus.) M 10

MEXICANOS ll 70 W 27 MW 33
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Programa de Direccion D-1

Enfocado en que los participantes refuer-
cen sus capacidades de anélisis y liderazgo,
para que puedan ir desde la estructura de
su empresa hasta el conocimiento de cada
una de las areas que la integran.

Esta dirigido a directores generales o due-
fAos de empresas con menor estructura y
directores funcionales con una experiencia
minima de 3 anos en posiciones de respon-
sabilidad directiva.

PARTICIPANTES TOTALES

CDMX M 197 MTY @ 87
GDL W69 CHI W 37

HOMBRES M 121

EXTRANJEROS MUJERES

B 10 (Ale./Arg./ W 76
Col./Esp./EUA/ M 15
Fra./Per.) M 19

[ 5(EuA/Col./Ven) N 11

M 2 (Ale./EUA/Arg))
B 4 (Eup)

MEXICANOS [l 187 M 82 W67 M 33

INFORME ANUAL / IPADE / 2023-2024 | 11

Programa de Alta Direccion AD-R (Regional)

Disefiado para fortalecer e impulsar el de-
sarrollo de las habilidades requeridas en la
Alta Direccidn, a la par, satisface la agenda
de directores y empresarios.

PARTICIPANTES TOTALES

CDMX M 45 HOMBRES: 43
MUJERES: 2
MEXICANOS:45

Programa de Direccion D-1R (Regional)

Se enfoca en desarrollar habilidades para ejercer todas las
funciones directivas con una perspectiva de direccion gene-
ral. En formato pensado para directores y empresarios que
no pueden acudir semanalmente a las aulas.

HOMBRES M 54

PARTICIPANTES TOTALES
N 31

12

CDMX H 68
GDL W44

EXTRANJEROS MUJERES
M 5(arg./Chi/ H 14
Esp./EUA) W13

MEXICANOS M 63 M 44

PERFECCIONAMIENTO FORMATOS EN LINEA Y BLENDED:

Programa de Alta Direccion
Empresarial ADE

Tiene como objetivo fortalecer la capacidad humana
del Director General o duefio.

PARTICIPANTES TOTALES

E ; HOMBRES: 20
MUJERES: 5

CDMX H 25 MEXICANOS: 22
EXTRANJEROS: 3

(Bra./Can./Chi.)

Programa AcelerAD

Impartido 100% en linea, esta enfocado en directo-
res corporativos con responsabilidades funcionales,
trayectoria y experiencia profesional minima de 7
afosy conal menos 3anos en un puesto directivo. Da
una experiencia formativa, integral y relevante para el
mundo corporativo.

Ofrece la posibilidad de transformar negocios en
empresas con estrategia, estructura, controles y ta-
lento humano necesario para crecer.

PARTICIPANTES
TOTALES BLENDED
W30
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INMERSION INTERNACIONAL
Jornadas Internacionales de Perfeccionamiento

Reunen a los participantes para
presenciar y analizar mediante el
Método del Caso, diversas areas
de negocios con el propdsito de
compartir conocimientos, expe-
riencias y reflexiones sobre los

CDMX
MTY
GDL
SEDES
ITINERANTES

desafios empresariales contem-
poraneos.

Durante las sesiones, que inclu-
yeron temas como “El poder de las

redes: perspectiva académica”, “TIA
estratégica: senior managmenty la

W 482

165

W 173

126

creaciéon de valor operativo” y “Li-
derazgo agil”, entre otros, los parti-
cipantes tuvieron la oportunidad de
obtener una vision profunday prac-
tica sobre cuestiones cruciales en
el entorno empresarial actual.

PARTICIPANTES
TOTALES

ESCUELAS INVITADAS
- Universidad de Miami
« MIT Sloan School of Management
- Servicios Profesionales de
la Division de Competencias
Laborales de Pearson

- Kellogg School of Management

- Universidad de Navarra

Viajes de estudio

PARTICIPANTES
TOTALES

324

SEDES

ITINERANTES MTY GDL

36 S0

PAISES: 2
EUA e Inglaterra

INSTITUCIONES DESTINO: 4

e - Yy
Business e

School ) MANAGEMENT

SLOAN SCHOOL

CDMX

183

Northwestern

Kellogg

School of Management




Full-Time MBA

L]
a
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VISION

Nuestro programa MBA de tiempo com-
pleto ofrece una educacion que es tanto
académica como centrada en los seres
humanos, que desarrolla su potencial
de gestion y fomenta el crecimiento
profesional.

PRACTICA

En el transcurso de 22 meses, se experimenta una
transformacion basada en fases de aprendizaje. El
Programa comienza con un periodo de crecimiento
intelectual, durante el cual los participantes desarro-
llan habilidades y conocimientos sobre las técnicas
y el arte de administrar una empresa. En la siguiente
fase, ponen en practica ese conocimiento. Final-
mente, se les da la oportunidad de participar en una
experiencia de aprendizaje internacional.

COMUNIDAD

Gracias al MEDE, los participantes for-
man parte de una comunidad de apren-
dizaje global de jovenes profesionales
de gran talento que los desafia a pen-
sar mas alla de sus limites; los prepara
para las complejas responsabilidades
que conlleva el liderazgo en el mundo
empresarial.

EGRESADOS
TOTALES

92

CDMX
B 56

MTY
36

EL PROGRAMA
MEDE ESTA
DIRIGIDO A JOVENES
QUE BUSCAN
ALCANZAR
POSICIONES DE
LIDERAZGO.



Intercambios MEDE PARTICIPANTES EXTRANJEROS RECIBIDOS
M3 W5

ESCUELAS DE NEGOCIOS RECIBIDAS
W 18 2

PARTICIPANTES ENVIADOS
AL EXTRANJERO

B 58 M 37
X
>
(@)
O
[ |
PAISES RECIBIDOS
T 13 2
+ Alemania - Italia + Alemania
+ Austria - Nigeria +Noruega
« Brasil - Noruega
- Espafna + Reino Unido
- Estados +Suecia
Unidos - Suiza
- Francia - Tailandia
ESCUELAS DE NEGOCIOS QUE
> RECIBIERON PARTICIPANTES DE IPADE
- W42 27
>
PAISES QUE RECIBIERON .
PARTICIPANTES DE IPADE »Alemania
6 1 - Australia
2 3 « Austria
- Canada
- Chile
« Coreadel Sur
+ Alemania - Estados Unidos « Luxemburgo - Espana
- Australia - Estonia - Noruega - Estados Unidos
+ Austria - Francia - Paises Bajos - Francia
- Bélgica - Grecia (Holanda) +Hungria
GRACIAS AL MEDE, LOS PARTICIPANTES FORMAN - Brasil - Hong Kong - Polonia - Ttalia
- Canada «Hungria « Reino Unido « Japon
PARTE DE UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE -China -India - Sudéfrica - Noruega

- Croacia - Italia - Suecia - Suiza

GLOBAL DE JO\/ENES PROFESK)NALES - Espafna + Japon - Suiza « Tailandia



18 | SOLIDEZ FINANCIERA > MEDE

Intercambios MEDE

MTY m CDMX

ESCUELAS DE
NEGOCIOS RECIBIDAS

- Darden School of Business

« EMLYON Business School

« ESSEC Business School

« FIA Business School

« IESE Business School

« Institute Mines Telecom
Business School

« Instituto COPPEAD de
Administragao/UFRJ

- Lagos Business School

- London Business School

« Mannheim Business School,
University of Mannheim

+ MCI Management Center
Innsbruck The Entrepreneurial
School

- NEOMA Business School

- Norwegian School of Economics

- Sasin Graduate Institute of
Business Administration

« Tuck School of Business at
Dartmouth College

+Umea School of Business,
Economics and Statistics

- Universitéa Commerciale Luigi
Bocconi

- University of St. Gallen, School of
Management

ESCUELAS DE NEGOCIOS QUE
RECIBIERON PARTICIPANTES DE IPADE

+ Alba Graduate School of Management

+ Audencia Business School

- Birmingham Business School, The University of Birmingham

- CEIBS China Europe International Business School

- CEU - Department of Economics and Business

- Coggin College of Business, University of North Florida

+ COX School of Business, Southern Methodist University

« Crummer Graduate School of Business, Rollins College

- Darden School of Business, University of Virginia

« EBS Business School

« EDHEC Business School

+ EMLYON Business School

+ Escuela de Administracion, Pontificia Universidad Catdlica de Chile

+ ESSEC Business School

« FEN Business School

- Faculty of Business Administration, Université Laval

+ George Washington University School of Business

- Goizueta Business School, Emory University

+ Gordon Institute of Business and Science

- Graduate School, Universita Bocconi

+ Haas School of Business, University of Califorina Berkeley

+ Haskayne School of Business, University of Calgary

+ HKBU School of Business, Hong Kong Baptist University

+ HKUST Business School

« IESE Business School

- Indian Institute of Management Bangalore

+ Instituto COPPEAD de Administracdo/UFRJ

- Jones Graduate School of Business, RICE University

- Kellogg School of Management, Northwestern University

+ Kenneth Levene Graduate School of Business, University of Regina

+ London Business School

+ LUISS Business School

« Luxembourg School of Business

+ Mannheim Business School, University of Mannheim

+ MCI Management Center Innsbruck

- MGSM Graduate School of Management, Macquarie University

« MIP - Politecnico di Milano Graduate School of Business

« Montpellier Business School

+Neoma Business School

+ NHH - Norwegian School of Economics

+NUCB Graduate School, Nagoya University of Commerce & Business

+ Nyenrode Business School

« Poznan University of Economics and Business

+ Sasin Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn
University of Thailand

+ School of Business, Yonsei University

+ Solvay Brussels School of Economics and Management

+ St. Gallen University Department of Management

- Sydney Business School, University of Wollongong

+ Stern School of Business, NYU

« Tallinn School of Economics and Business Administration, Tallinn
University of Technology

+ The KLU, Kiihne Logistics University

» Tuck School of Business at Dartmouth College

+ UMEA School of Business and Economics

+ UNC Kenan-Flagler Business School, The University of North Carolina
at Chapel Hill

+ UNISA University of South Australia Business School

+ Warwick Business School

« Zagreb School of Economics and Management - ZSEM
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Semana Internacional MEDE CDMX Centro de Direccion de Carrera (CEDIC)
PAISES ESCUELAS
PARTICIPANTES INVITADAS . . . FOROS
TEMA: DOING BUSINESS IN MEXICO Las actividades que propicia el CEDIC permiten que el
. . . . SECTORIALES ASISTENTES
Es un programa que brinda a los participantes la opor- 24 2 2 talento del MEDE se relacione profesionalmente con
tunidad de aprender sobre México como mercado lideres y compafiias en sectores de gran relevancia. 47 I 8 47
emergente mientras interactlan con colegas de Mé- | ’
Xico y otros paises. El CEDIC puede ayudar a los participantes del
- Afganistan - India Full-Time MBA a:
- Albania +Irén « Aumentar su salario
- Arabia Saudita - Italia - Conocer casos reales de empresas de todo el mundo
‘ - Bélgica + Japon - Tomar mejores decisiones desde la perspectiva de la
NO ES SOLO U N - Brasil + México direccion general
- Canada - Nigeria
CR'SOL CULTURAL, ES - China - Noruega
- Egipto - Peru
U N A E X P E R | E N C |A - Estados Unidos - Republica Nombre del foro Nombre del Cargo delinvitado Empresa del Asistentes
- Francia Democrética del invitado especial especial invitado especial alforo
INTERNACIONAL - Ghana Congo > .
. Reunién con Walmart Omar Capur E-Commerce Director Walmart 18
- Guatemala - Singapur
D ESAFIANTE . - Hong Kong - Suiza The impact of Digital Digital Transformation
Transformationand ITin | Yami Hagg and Cibersecurity Lead Mondeléez 35
businesses LATAM
Startup to Standout: The Co-Founder & Chief .
R . . . The 100 Ladrillos
100 Ladrillos Journey in Ivan Carmona Business Development 45
.. . oge . Real Estate Innovation Officer Journey
Iniciativas de Responsabilidad Social . —
Challenges of Operations | José Miguel Director of Operations Generac Power 20
de los programas MEDE in the Supply Chain Macfas Sénchez P Systems
Monetar_y Policy a"q Irene Espinosa Sub Governor of the The Central Bank of
Economic Perspectives . . 85
PARTICIPANTES [l BENEFICIADOS [l CASAS RESTAURADAS of Mexico Cantellano Central Bank of Mexico Mexico
Innovation breakfast
with Joshua Henderson, Joshua Global Product Coleate I8
MTY C DMX Global Product Henderson Development g
Development
Mess up night Consulting | David Quintero Sr. Cansultant Manager KPMG 25
Irongate Development McQuin Baron Salesman Irongate 20
Development
Partner. Head of
NTT Data Presentation Jorge Corral Customer Americasy NTT Data 40
Digital Strategy México
. . . Strategic Planning
Kick off !:I.EMSA Case D|egol Garcia Manager - Proximity and FEMSA 16
Competition Hernéndez
Presentaciéon PISA Luis Torres Electrolit México Director | PISA 45
\L Presentacion APPIAN Ramadn Quijano CS Consultant APPIAN 40
Actividad Fundacion BBVA and SofiaIze Ludlow | Director of Fundacion BBVA 45
social por Social Responsibility BBVA
Navidad ‘e .
. Des?yuno Innovacién Marco Garcia Head of D|g|Fal . . Cinépolis 8
. - . Social Transformation Cinepolis
® 8o Torneo de golf Dia de Responsabilidad Social.
- 144 Visita a Fundacién El Pendny Presentacién de CEMEX | Alberto de Armas | VP de RH CEMEX 30
Visita Colegio Montefalco
a Casa [ | 150+ Get to know Consumer Bernardo Miguel General Manager - Las
Monarca 25 Aramburu Cervezas Modelo del Grupo Modelo 30
17 Goods .
M 290 Argandar Altiplano
M 60




Nombre del Cargo del invitado Empresa del Asistentes
Nombre del foro - . . . .
invitado especial especial invitado especial alforo

Coémo es un proceso de
M&A y su experiencia .
comoy ruofexspior:istaI Mario César Corp Business

. P ) Develpment & Strategic CEMEX 38
siendo egresado de Guerra Stringel Plannin
IPADE y dentro de &
CEMEX
Hilti Outperformer Luis Gustavo Talent Acquisition Hilt 45
Presentation Zanatta Specialist
Human Centered . , .
Teuchnology Adoption Mauricio Garcia Chief Technology Officer Frog 32
D no Huerto Rom

esayuno Huerto Roma Paco Ayala Fundador Huerto Roma Verde 12
Verde
KIZUKAI, KAISEN Aleiandro
Aplicado a la cultura ) Ex CEO, Yakult Yakult 68

. . Kasuaga
organizacional
. L. Pegro N\aglero, Fundador, Co-fundador, VEF Studio, Health2u,
Emprendiendo en México | Luis Garciay ) 25
) Fundador Indimex
Alejandro Moreno
Las 5 maneras en que .
TikTok esta fortaleciendo | Efrain Mendicuti Head-of Global Business Tik Tok 90
. Solutions

el marketing en el mundo
Operando una
empresa que crece Javier Garcia Iza Founder and CEO 10S Offices 35
aceleradamente
Estate Hoteleria: el
futuro de la industria Braulio Arzuaga CEO Grupo Presidente 84
inmobiliaria en México
Innovacién comercialen | Mario Alberto . .
laindustria Pharma Martinez Carbajal Director Comercial J&J Janssen 35
La mezcla perfecta entre Mariano Perotti CEO Diageo 75
personasy marcas
Perspectivas de
Liderazgo Femenino en Yvonne Ochoa Owner and Founding Convixién a5

la Mesa Directivay la Alta
Direccion

Partner

Nombre del Cargo del invitado Empresa del Asistentes
Nombre del foro - . . .. .
invitado especial especial invitado especial alforo
Roland Berger: )
. ) M P
Reclutamiento en Gilberto Lozano anqg|ng artnerand Roland Berger 15
spanish LATAM
Campus 2023
Prima.ai Presentation Daniel Autrique Co-Founder Prima.ai 20
BER I hi . .R iting L
U Summer Internship Myriam Abascal Sr' ecrwtmg ead UBER 60
Program 2023 university
AstraZe,tneca Summer Antorno Rosado Business Unit Director AstraZeneca 50
Intership 2023 Galvan
Presentacion APPIAN . . Customer Success
2023 Rogelio Cerrillo Director - North America APPIAN 45
Partner. Head of
NTT Data Conference Jorge Corral Customer Americasy NTT Data 35
Digital Strategy México
La transformacion digital Pablo Fernando . . . Banco Santander
dentro de la Banca Vicepresidente comercial L 40
.. . Quesada México
Tradicional en México
Panel Emprendimiento Pabl}o'Sanchez VP Bimbo Adventures,
. . Servitje y Juan BIMBO, Revolut 50
de impacto social ) Revolut CEO
Miguel Guerra
Healthcare & Pharma Fernando
Opportunities, Duefio VENSI 25
. . Fonseca
Opportunity business
C.onocer el Erjtt?rno Josg Carlos Co-Founder Palenca 8
Fintech en México Aguilar
'Impuls'a‘md'o el desarrollo Soffa Pefia Head‘ofInvestor FUNO 20
inmobiliario Relations
Deputy Director of
. Armando : .
DEACERO Kick Off 2023 Risk and Portafolio DEACERO 30
Carmona
Managemente
Nike Summer Internship Mauricio Vazquez | HRBP Manager NIKE 51
2023
CINEPOLIS La capital del | Marco A. Garcia Global Head of digital o
. . Cinépolis 65
cine dela Cruz transformation
Como identificar
f)portL'Jrjldades de Claudio Schlegel Investor & Mentor LP Platanus ventures 20
inversion en el mundo de
las startups
Working in a Tech World ﬁﬁi Gutierrez Chief of Staff at Google Google 35
Alta e.speC|al|'d’ad, elreto Dora Cano General Manager Bayer Bayer 74
de lainnovacion
Mujeres Empresarias en
México:Innovandocon | o cihBlack | CEO Zacua 60
Tecnologia en la Alta
Direccién
Energia y Private Equity
- Las oportunidades de Delfin Moy Principal River Stone Holdings 30

México

LAS ACTIVIDADES DEL CEDIC DESARROLLAN

UNA MEJOR TOMA DE DECISIONES DESDE LA

PERSPECTIVA DE LA DIRECCION GENERAL.






Executive MBA

El MEDEX es un riguroso MBA disefiado
para elevar al maximo las capacidades
directivas del ejecutivo o emprende-
dor, a través de su desarrollo integral
como persona.

EL MEJOR EMBA DE MEXICO

El MEDEX tiene la capacidad de inte-
grar a los participantes a la comunidad
de negocios mas destacada de México
y Latinoamérica, ampliando su red con
lideres de alto impacto.

SON SEIS LAS RAZONES por las que mas
de 6 mil profesionales han elegido el MEDEX,
para transformar su liderazgo y fortalecer su
capacidad de direccion, impulsando su im-
pacto en el mundo empresarial.

Impulsa la carreraalaAlta
o Direccion. El MEDEX desarrolla
habilidades para liderar en los niveles
mas altos de la empresa.

Toma de decisiones estratégica.
e El MEDEX fortalece la capacidad de
analisis y decision con vision global.

Conecta al mas alto nivel. El
e MEDEX une al network de negocios
mas importante de México, ampliando
oportunidades profesionales.

Aprende en el mundo real. Con
e el Método del Caso, el MEDEX
adentrard a los participantes en cientos
de casos reales de empresas de todo el
mundo, para tomar mejores decisiones
desde la perspectiva de la direccidon
general.

Reconocimiento y prestigio. El
5. IPADE y el MEDEX son avalados por
su excelencia en el ambito empresarial,
tanto nacional como internacional.

Experiencia inolvidable. 20 meses
e iNMerso en la mejora integral como
persona, ademas de disfrutar al maximo
de un proceso de transformacion.

EL MEDEX ES
FL EMBA #| EN
MEXICO, SEGUN
FINANCIAL TIMES.
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EGRESADOS
TOTALES
2 9 I B EGRESADOS
CDMX MTY GDL REGIONAL
I

GRUPO A GRUPO B
H 64 H 62 75 N 57 W 33

Viajes académicos optativos
(Inmersion Internacional MEDEX)

MTY

PARTICIPANTES

PAISES: Estados Unidos e Inglaterra.

INSTITUCIONES DESTINO: Universidad de Texas,
Columbia Bussines School y London Business School.

Semana Internacional
Sustentabilidad y Liderazgo MEDEX

EL MEDEX BRINDA

LA POSIBILIDAD MTY
PARTICIPANTES
DE TENER UN
APRENDIZAJE
GLOBAL AL JuLIO 2023 JULIO 2024
74 70

ADENTRARTE EN
LAS MEJORES
UNIVERSIDADES
DE NEGOCIOS DEL
MUNDO.

Impacto global, relevante y actual

4
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MOMENTOS CON TEMATICAS DIFERENTES

DE REFLEXIONES E IDEAS:

- Semana de Innovacidény tecnologia (Austin, Texas)

- Semana de Responsabilidad Social y Sustentabilidad
- Semanda de énfasis

- Semana de simulador de negocios
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EL MEDEX FORTALECE LA
Inmersion Internacional MEDEX CAPACIDAD DE ANALISIS Y
DECISION CON VISION GLOBAL.

PARTICIPANTES

TOTALES |
[ &
: 4
3 7 I PARTICIPANTES i
ESCUELAS
INVITADAS
CDMX
H 115
N 22
m 18

The University of Texas at Austin

McCombs School of Business

MTY
w77
M 19
m7

GDL
W 56
W11
7

<

Columbia
Business
School

BLENDED
N 31
L
L

London
Business
School

PAISES PARTICIPANTES:
ESTADOS UNIDOS Y REINO UNIDO
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Programas

ENFOCADO

- COLOQUIO DE FAMILIAS DE EMPRESARIOS
Los negocios familiares tienen un gran peso en la
economiay cuentan con ventajas que otras empre-
sas no. Los integrantes requieren ser autocriticos
para reconocer nuevas oportunidades. Este colo-
quio es Unico en América Latina, busca que cada
familia realice un analisis profundo y mejore su si-
tuacion actual.

PARTICIPANTES TOTALES 53 oo

cbMX W 53

- CONSEJOS EN ACCION
Disefado para fortalecer a los miembros de Con-
sejos de Administracion para lograr empresas de
éxito, perfeccionando las habilidades directivas y
estratégicas.

PARTICIPANTES TOTALES 219

CDMX M 64 GDL W 40
MTY [ 55 QRO 38 sSLP W 22
= INNOVAD

Las empresas deben buscar una ventaja competi-
tiva que los distinga del resto. Los directores y em-
presarios necesitan crear valor y mantenerse a la
vanguardia.

PARTICIPANTES TOTALES 89 oo

GDL B 33
PUE B 25
MORELIA W 31

- PROGRAMA DE ALTA DIRECCION
PARA EMPRESAS DE LA CADENA
AGROALIMENTARIA (ADEA)
Los empresariosy directores buscan aprovechar de
mejor manera los recursos humanos, financieros,
estratégicos, comerciales y tecnoldgicos. La indus-
tria agroalimentaria fomenta la diferenciacion en la
calidad, volumen, tiempo, precioy costo de produc-
cion de bienes y servicios.

PARTICIPANTES TOTALES 58 ..........................

GbL  ®m 38
CULIACAN W 20

- DIRECCION POR SERVICIOS 3.0
El estilo de vida y habitos de consumo de las per-
sonas se ha modificado. Es necesario entender las
nuevas experiencias que buscan las personas.

PARTICIPANTES TOTALES 78 oo

coMx M 43
CULIACAN W 35

El entorno global demanda que
las empresas centren su aten-
cion en necesidades especificas,

por lo que deben desarrollar a
sus directivos para tener un me-
jor desempeio de sus funciones
y de las areas de negocio.

->

->

- TRANSFORMAD

Promueve un pensamiento estratégico
que prepara a los lideres para enfrentar
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-> EL DIRECTOR COMO PERSONA
El director, por su posiciony por su condicion
humana, no esta exento de momentos difi-
ciles. Este Programa ofrece un espacio para
reflexionar mas alla de los logros; sobre los
aspectos mas relevantes de la vida personal.

444444444444444 PARTICIPANTES TOTALES 30

CcDMX H 30

COLOQUIO G-20

Promueve un espacio de reflexion y dialogo entre mu-
jeresy hombres de empresa, coninquietud de capitali-
zar la experienciay los logros adquiridos para abordar
los desafios que se presentan al asentar su legado.

PARTICIPANTES TOTALES 12
CDMX W 12

PRESIDENTES Y MIEMBROS DE CONSEJO
Disefiado para personas que llevan al menos diez
afos en Consejos de Administracion. La constitucion
de un Consejo es un trabajo extremadamente impor-
tante en su diseno, integraciéon y conduccion. Ser
presidente o consejero exige un alto grado de profe-
sionalismo para mantener segura la empresa.

PARTICIPANTES TOTALES 30
cDMX H 30

- SENIOR LEADERSHIP
SUMMIT LATAM
Exclusivo para empresarios y directivos del
mas alto nivel (CEO / C-Level), con negocios
y responsabilidades en América Latina.

»»»»»»»»»»»»»»»» PARTICIPANTES TOTALES 8

ONLINE ® 8

PARTICIPANTES
TOTALES

nuevos retos y dirigir la transicién de la
empresa desde una vision de estrategia

en la era digital.

CDMX W 27

PARTICIPANTES TOTALES 27



Clausura ADEA GDL.




IPADE Programas online en
colaboracion con Emeritus

EMERITUS es una institucion aliada
de IPADE, especializada en el segmento
educativo digital. Esta alianza nos per-
mite expandir nuestra oferta educativa
mas alléd de las aulas fisicas, acercando
nuestra propuesta académica a un pu-
blico global.

Con esta alianza, IPADE busca ofrecer
un portafolio diversificado de programas

online, manteniendo nuestra excelencia
educativa mientras adaptamos nuestra
oferta a las necesidades de los profesio-
nales del siglo XXI, brindando flexibilidad
y accesibilidad.

En 2023-2024 la ampliacion del portafolio
de programas online permitié atender a
3,607 PARTICIPANTES. El portafolio
de IPADE Digital ofrecio durante este ciclo:

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y FRAUDE

DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ALTA DIRECCION

Este programa busca que el participante conozca y domine el
lenguaje relacionado con riesgos, aprenda cuales son sus herra-
mientas de gestidon y profundice en el analisis de riesgos asocia-
dos al fraude corporativo y operativo, incluyendo el analisis de
las motivacionesy las implicaciones de la conducta fraudulenta.

PARTICIPANTES

EDICION PILOTO 21
EDICION 01 49

- Senior Executive Online Programs TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y MANEJO DEL CAMBIO

Este programa busca que el participante entienda y maneje al-
gunas de las habilidades y herramientas fundamentales para im-
plementar planes de transformacion organizacional. Ademas, le
proporciona una metodologia clara para identificar las etapas y
actividades criticas de los procesos de cambio.

CFO: SOCIO ESTRATEGICO DE LA DIRECCION GENERAL

Disefiado con el propdsito de respaldar y fortalecer el papel es-
tratégico de la direccion financiera. Su plan de estudios consi-
dera al CFO (Chief Financial Officer) como un agente integrador

que tiene en cuenta el entorno, el futuro y la incertidumbre del PARTICIPANTES

DIGITA

contexto actual. EDICION 01 65
EDICION 02 64
PARTICIPANTES EDICION 03 e
EDICION 03 36 EDICION 04 134
EDICION 0/ me— 3 8 EDICION 05 13

CHRO: DIRECCION ESTRATEGICA DEL CAPITAL HUMANO VALUACION DE PROYECTOS Y EMPRESAS
Concebido para apoyar y consolidar el papel estratégico de la di-
reccion de recursos humanos. Su plan de estudios proporciona
los conocimientos y habilidades necesarios para desempenar
con éxito la funcién de CHRO (Chief Human Resource Officer) y
gestionar eficazmente el capital humano de la empresa.

Este programa busca contribuir de manera proactiva en dis-
cusiones estratégicas. Evaluar criticamente las propuestas de
inversion. Plantear las preguntas adecuadas y ofrecer una pers-
pectiva que agregue valor desde su area funcional, fortaleciendo
al mismo tiempo la colaboracion entre areas y la toma de deci-

siones mas alineadas con los objetivos de la empresa.
PARTICIPANTES

EDICION 02 22 PARTICIPANTES
EDICION PILOTO s 2 3
EDICION 01 67
. EDICION 02 106
- Nuevos certificados EDICION 03 149
EDICION 04 64

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION:
CULTURA CORPORATIVA

DERIVADOS FINANCIEROS: ESTRATEGIA'Y

Este programa busca sentar las bases de la inclusién desde el PRACTICA EN LA EMPRESA

punto de vista antropolégico. Reforzar la importancia de un tema
esencial: la dignidad de las personas. Gestionar herramientas
para abordar efectivamente la Diversidad, Equidad e Inclusién
€n sus organizaciones.

Este programa busca que el participante conozca como gestio-

nar riesgos financieros. Proteger los intereses del negocio, op-

timizar niveles de eficiencia y destacar frente a la competencia.
PARTICIPANTES

EDICION 01 56 EDICION O1 50

PARTICIPANTES
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- Certificados existentes

NEGOCIACION: ARTE Y CIENCIA

Este programa ofrece un conjunto de herramientas para nego-
ciar, permitiendo a los participantes identificar su estilo de ne-
gociacion y desarrollar habilidades especificas para sobresalir
en su campo. Para lograr este objetivo, se enfoca en que los
participantes experimenten dinamicas de negociacion mediante
juegos de roly complementa el estudio del lenguaje de los nego-
cios con el de las ciencias del comportamiento.

PARTICIPANTES

EDICION 18

EDICION 19

EDICION 20 157
EDICION 21 150
EDICION 22 157

RETOS Y DINAMICAS DE LA EMPRESA FAMILIAR

Este curso constituye una guia para profundizar en el estudio de
la empresa familiar, comprender sus problematicas e identificar
soluciones personalizadas que fomenten su institucionalizacidn
y continuidad a través de las generaciones.

PARTICIPANTES

EDICION 20 154
EDICION 21 90

EDICION 22 129

EDICION 23 66

EDICION 24 60

EDICION 25 62

FINANZAS: SOLUCIONES ESTRATEGICAS
EN SITUACION DE CRISIS

Este certificado proporciona una 'caja de herramientas' finan-
cieras operativas vinculadas al modelo de negocio de la orga-
nizacion. Su orientacion practica permite a los participantes
desarrollar habilidades avanzadas para el anélisis y la resolucion
de problemas durante periodos de cambios significativos.

PARTICIPANTES

EDICION 15 104
EDICION 16 15
EDICION 17 77

EDICION 18 6l

EDICION 19 54

195

IPADE RESPONDE A LAS NECESIDADES DE
LA COMUNIDAD EMPRESARIAL Y BRINDA
PROGRAMAS ONLINE.

225
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INNOVACION FINANCIERA EN LA ERA DIGITAL

Orientado a que los participantes comprendan el concepto de
Fintech y descubran todo su potencial para impulsar la innova-
cion y aprovechar las oportunidades que se presentan.

PARTICIPANTES

EDICION 04 46
EDICION 05 66
EDICION 06 48
EDICION O7 51

GESTION ESTRATEGICA DEL
APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

Enfocado en aprender como adaptary transformar los procesos
de talento de la organizacion para que contribuyan de manera
significativa a la estrategia de negocios. Ademas, se aborda la
construccion de una organizacion que aprende y se profundiza
en la gestion de valiosas herramientas de aprendizaje.

PARTICIPANTES

EDICION 03 34
EDICION 04 24
EDICION 05 37

TALENTO HUMANO COMO CENTRO DE
LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

Contribuye a la comprension de los factores que impulsan y
obstaculizan un auténtico compromiso en las personas. Ade-
mas, proporciona conocimientosy herramientas pararealizar un
diagnostico organizacional preciso en las areas de intervencion
propias del director de Talento Humano.

PARTICIPANTES

EDICION 04 47
EDICION 05 57
EDICION 06 34

EDICION 07 52
EDICION 08 47

-» AcelerAD (programa de Perfeccionamiento)

Dirigido a lideres de pequefias empresas, este programa tiene

como objetivo desencadenar un proceso de crecimiento, trans-
formando emprendedores en empresarios. Busca convertir ne-
gocios en empresas con estrategia, estructura, controles y el
talento humano necesario para expandirse.

PARTICIPANTES

EDICION 08 35
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IN-COMPANY

Los objetivos de In-Company son, pri-
mero, disefar programas a la medida
de las necesidades de cada organiza-
cion que lo solicita, en linea con los
intereses de su direccion general y de
acuerdo a su vision, estrategia y cir-
cunstancia actual. Segundo, perfeccio-
nar las competencias de los directivos
que toman decisiones clave y manejan
los recursos de la organizacion.

La estrategia de disefio se hace con
base en un analisis conjunto entre los
directores de la organizacion e IPADE,
afin de buscar la profundidad y el enfo-
que necesarios para incidir de manera
practicay efectiva.

CDMX

GDL

MTY
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PARTICIPANTES
TOTALES

6,455

PARTICIPANTES
M 3,804

W 1,748

" 903

EMPRESAS
B ms57 mig 7 15

PROGRAMAS
Bm N80 Wmi5 W19
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EMPRESAS MODALIDADES Y FORMATOS
DE LOS PROGRAMAS LOS PROGRAMAS
CDMX GDL MTY |N-COMPANY
_—— —— _—— - 100% online con aprendizaje sincrono
- Actinver - Abarrotera El Duero - ASOFOM DE IPADE SE
+ AD-2 UNIS + AMDAJAL « ATS - Online con disefio instruccional,
- ADO - ANFACA - Banco Base 23 combinacion de aprendizaje sincronoy POSICIONARON A
- AMAAC 2023 - CISCO - Bayer asincrono
- APM TERMNINALS - CKGSB - CISCO NIVEL MUNDIAL EN
- Asofomes «CLAU GTO - Citibanamex - 100% presencial
- Banorte - Ferrero - CUPRUM MAYO DE 2024. EL
- Barna « Grupo GUMA - Inmobiliaria GTM - Blended, con disefo instruccional
- BBVA - HEMAC - Lamosa RANKING INCLUYE
+Bimbo + O.P.D Sistemas de Salud + Microplus
- Camara Suiza Guadalajara - Panel Rey A LAS 90 MEJORES
- Carnot Laboratorios + OPORMEX « PepsiCo
- Carnot Mérida - Secretaria de Educacion - Pinturas Berel ESCUELAS DE
- Centros Educativos Jalisco - Ternium
- Citibanamex - Secretaria de Innovacion - Trayecto NEGOCIOS DEL
+Coca Cola Femsa - Tesselar
- Coparmex MUNDO.
+ Diestra
- Elektra
- Fivestar
« GAT (Ingeniero Azucarero
del Trépico)
- General Motors
- Gentera

- Grupo Salinas

+ Grupo Unita

« HELM

«HP

« HPE

- Iberdrola

« Index

- Interlace

. Lamosa A — | e e

« MSA Safety - ISE - (¢ - mm

- Nadro \ ' I !

- Nissan

+Ohlsa

- Amazon Web Service

+ Orlegi

- Penafiel

- Pilgrims

- Profuturo

- Rabobank

- RICA

- Sabadell

+ Salles Saint Grant

- Siemens

« SIKA

- Simplot

- Stellantis

- Televisa

- Torres Corzo

- Tribunal Federal de Justicia
Administrativa

- Tulane

- Vesta

- Zurich
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OBRA SOCIAL

Como institucion comprometida con el desa-
rrollo sostenible y el impacto positivo en la so-
ciedad, hemos creado programasy proyectos
enfocados en diversas areas de accion, como
educacidn, medio ambiente, inclusién social y
apoyo a comunidades vulnerables.

Reflejan nuestro firme compromiso con la
responsabilidad social empresarial y nuestra
conviccidon de que, através de la colaboracion

y el liderazgo, podemos generar un cambio
significativo en nuestra comunidad y en el
mundo que nos rodea.

Estamos convencidos de que los jovenes que
pasan por nuestras aulas egresan con el per-
fil gue demanda nuestro México, sin embargo,
creemos que aun hace falta formar a mas jove-
nes. Con esta idea en mente nace la campana
Inspira Lideres. Apuesta por México.

Colegio Montefalco

Estainstitucidon se enfoca en proporcionar educacion
a nifias y jévenes alumnas de recursos limitados,
equipandolas con las herramientas necesarias para
mejorar su calidad de vida y la de sus familias.
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TOTAL
DE ALUMNAS

PRIMARIA
BACHILLERATO
SECUNDARIA
B GRADUADAS
PRIMARIA 19 PRIMARIA

SECUNDARIA 60
BACHILLERATO 57

RESULTADOS DE IMPACTO

- EL 80% de las familias participa en la escuela
para padres.

- Las estudiantes de bachillerato de Montefalco
obtuvieron un buen resultado en el examen
College Board en matematicas e inglés,
quedando en tercer lugar de un total de 120
instituciones.

- El 95% de las niflas egresadas de bachillerato
cursaran una carrera profesional.

- Obtuvieron el tercer lugar estatal en
basquetbol y el segundo lugar estatal en
interpretacion del Himno Nacional.

- Hicimos la transicion en primaria y secundaria
a un modelo de trabajo por proyectos,
reemplazando las tareas tradicionales.

‘T SECUNDARIA

BACHILLERATO

B ALUMNAS
PRIMARIA 98
SECUNDARIA 179
BACHILLERATO 172

A TRAVES DE LA
COLABORACION
Y EL LIDERAZGO,
PODEMOS
GENERAR

UN CAMBIO
SIGNIFICATIVO
EN NUESTRA
COMUNIDAD.
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Fundacion EL PeAdn

Ofrece educacion secundaria y bachillerato de calidad, con én-
fasis en la formacion integral. Desde hace mas de 60 anos Fun-
dacion El Pefidon y Colegio Montefalco se han comprometido a
impulsar la educacion en México y por ende, el desarrollo de
nuestro pais al formar hombres y mujeres de bien, a través de
un sistema educativo de alta calidad, sustentado en valores y
basado en una atencidn personalizada.

SECUNDARIA

TOTAL
DE ALUMNOS

BACHILLERATO 4

B GRADUADOS

SECUNDARIA 59
BACHILLERATO 49

SECUNDARIA

RESULTADOS DE IMPACTO

- En el examen CENEVAL de Bachillerato
Avanzado, 74.3% de los alumnos se ubicaron
en el nivel mas alto, superando en un 21% al
ciclo pasado.

« En el examen College Board en matematicas
se obtuvo un puntaje de 667, en la cual
participan alrededor de 120 instituciones de
Latinoamérica.

BACHILLERATO

®ALUMNOS
SECUNDARIA 198
BACHILLERATO 164

ESTAMOS
CONVENCIDOS DE
QUE LOS JOVENES
QUE PASAN POR
NUESTRAS AULAS
FGRESAN CON

EL PERFIL QUE
DEMANDA NUESTRO
MEXICO.

Eventos
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- TORNEO DE GOLF IPADE INVITATIONAL

Es un evento anual organizado por IPADE Business
School. Con 18 ediciones exitosas, se ha consoli-
dado como un evento benéfico de gran relevan-
cia, reuniendo a la comunidad de participantes
y egresados de IPADE en un dia de convivencia y
juego. El principal objetivo del torneo es apoyar a

INVITADOS DESTACADOS EMPRESA

la Fundacioén El Pefién I.A.P., una instituciéon educa-
tiva que forma a jovenes de comunidades rurales de
Morelos y Puebla. Los fondos recaudados financian
becas y programas educativos, proporcionando a
los estudiantes las herramientas necesarias para un
futuro prometedor.

CARGO

José Medina Mora

Eduardo Medina Mora
Victor Manuel Lachica Bravo
Javier Ruiz Hernandez Xweb
Sebastian Casanova

CompuSoluciones
CompuSoluciones

BUSINESS SCHOOL

Cushman and Wakefield

Presidente Nacional de Coparmex

Presidente y CEO
CEO

Lincoln México LATAM CEO

Montepio — -
Luz Savinon®

desde 1902
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- CAMPANA FINANCIERA 2024 MONTEFALCO

I. Durante seis semanas, 80 voluntarios se dedicaron a
recaudar fondos para becar a nifias.

La iniciativa buscé mejorar la calidad
educativa y optimizar las instalacio-
nesy programas del colegio.

2. Se organizaron reuniones semanales en La Hacienda
de los Morales, donde se presentd el progreso de la
campana durante desayunos matutinos. El resultado
fue excepcional, se recaudod suficiente dinero para
otorgar becas a mas de 90 nifias de forma anual,
garantizando su acceso a una educacion de calidad.

INVITADOS DESTACADOS EMPRESA CARGO

José Antonio Lozano Diez Presidente de la Junta de Gobierno Universidad Panamericana - IPADE
Teresa Gutierrez Smith Country Manager Tesla

Javier Ruiz Hernandez Xweb CEO

Victor Manuel Lachica Bravo Cushman and Wakefield Presidente y CEO

José Ramén Narro Robles Ex secretario de Salud - México

- BECA INSPIRA LIDERES. APUESTA POR MEXICO

TOTAL DE MBA FULL-TIME ALUMNOS

ALUMNOS (MEDE) GRADUADOS

I 5 I 5 Su graduacion se llevara a
cabo en el verano de 2025.

RESULTADOS DE IMPACTO

- Luego de una intensa campana financiera fue posible la conformacion de la primera generacion de
becarios de Inspira Lideres. Apuesta por México, para el ciclo 2023-2025.

- Se llevd a cabo un ciclo de eventos para la presentacion del Informe 2023 de Inspira Lideres. Apuesta
por México, para actualizacion y agradecimiento a nuestra comunidad de donantes. (IPADE MTY /22
de noviembre 2023); (IPADE CDMX / 29 de noviembre 2023); (IPADE GDL /05 de marzo 2024).

- Se realizd la Convocatoria 2024 con la finalidad de elegir a los becarios de la segunda
generacion Inspira Lideres. Apuesta por México, que cursaran su MEDE entre 2024y 2026; vy la
correspondiente campafa financiera para hacer posible dichas becas.

INSPIRA LingRes

Los paises son, lo
que sus lideres son

bien comin

Los paises son, lo
que sus lideres son

- RESPONSABILIDAD
SOCIAL (INTERNA)

- Nomo035. Resultado: Nivel de riesgo
psicosocial de “Medio” a “Bajo”

- Proyecto equidad de sueldos

- Convivencias y programas de
formacidén para todo el personal

- Dia IPADE en Fundacion El Pefdn

« Torneo IPADE - Copa IPADE

+ Asesorias para la jubilacidn

+ Seguro de Gastos Médicos nivel medio

- 2rutas de transporte en CDMX vy 1ruta
en GDL para el personal

Lanzamiento CIRES.

- RESPONSABILIDAD
SOCIAL (EXTERNA)

- Lanzamiento del Centro de

Investigacion en Responsabilidad
Social

- Alianzas: Proyecto de investigacion.

Fundacion Dr. Simi

- Produccion académica transversal.

Evaluacion del impacto del instituto de
Oftalmologia. EE y CIRES

- Reconocimiento en el listado Positive

Impact Rating

- Primer reporte de huella de carbono
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FACULTY

IPADE ha consolidado un cuerpo do-
cente con mas de 70 profesores de

tiempo completo, todos ellos con tra- TOTAL

yectoria académica propia, experiencia PROFESORES

directiva, permanente vinculacidén con

la empresay actualizacion continua en
las tendencias mundiales sobre lide-
razgo y perfeccionamiento directivo.

PROFESORES
DECANOS ACTIVOS

15

PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO
CANDIDATOS A DOCTOR

11 PROFESORES CON

DOCTORADO (DE
TIEMPO COMPLETO Y
DECANOS ACTIVOS)

45

PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO (NO DECANOS)

61

PROFESORAS
MUJERES

H 10

PROFESORES
HOMBRES

B 66

OBTENCION DE DOCTORADOS:

Bernardo Sainz Martinez

Tesis: Nationalist Networks: How Civil Society
Influences Nationalist Movements in Catalonia
and the Basque Country

Escuela: Queen’s University, Ontario, Canada
Defensa: 1 de febrero de 2024
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NUESTRO CLAUSTRO
ACADEMICO,
PROFESORES

Y DIRECTIVOS
CUENTAN CON UNA
TRAYECTORIA
ACADEMICA PROPIA,
EXPERIENCIA
DIRECTIVA Y
ACTUALIZACION
CONTINUA. LO CUAL
HACE LA DIFERENCIA.

Lucia Ontiveros Llamas

Tesis: The importance of emotional episodes in
the acquisition of moral understanding
Escuela: University of Nottingham

Defensa: 16 de octubre de 2023
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Contribuciones intelectuales

COMPARATIVO 2020 A 2023

TOTAL
__OTROS | DESARROLLO )
(articulos, entrevistas) PEDAGOGICO PRODUCCION
_ (casos, notas técnicas, ORIENTADA A
guias pedagogicas) LA PRACTICA
_ (articulos, libros,
. - capitulos de libros)
DESARROLLO PEDAGOGICO PRODUCCION PARCC,)A\DDUECMC:ICOAN
2 23 ORIENTADA A (proceedings,
LA PRACTICA conferencias, papers)
(casos, notas técnicas,
guias pedagogicas) 9 2 TESIS DE
(articulos, libros, DOCTORADO
capltulos de libros)
TESIS DE
OTROS DOCTORADO
220 o =
PRODUCCION
(articulos, entrevistas) ACADEMICA
Fuente: Management Research 2023 2 5
(proceedings,
conferencias,
papers)
2020 2021 2022 2023
H 159 H 191 H 185 H 223
82 54 71 92
47 42 25 25
| w2 w2 N1
M 599 M 320 B 252 B 220

ToTAL 89l 609 535 56l
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INVESTIGACION

ros de

IPADE ha creado los Centros de Investigacion con la intencion
de promover la reflexion, el didlogo interdisciplinar y la genera-
cion de conocimiento en torno a temas relevantes y fundamen-
tales de la vida empresarial y el trabajo directivo.

- CENTRO DE INVESTIGACION DE LA MUJER
EN LA ALTA DIRECCION (CIMAD)

El Centro de Investigacion de la Mujer en la Alta Direccion es
un referente en temas relacionados con mujeres en Consejos
de Administracion, empresarias de alto impacto, estrategias de
promocion e inclusion del talento femenino en las organizacio-
nes, asi como creacion de culturas y ambientes que promueven
la complementariedad entre mujeres y hombres.

INVESTIGACIONES AUTOR

Burnout Effect on Working Mothers in
Leadership Positions during the COVID-19 Yvette Mucharraz y Cano
Lockdown.

A Great Challenge for Executive Mothers,
Working from Home, Undertaking Others
Duties and Burnout Resilience During the
COVID-19 Pandemic.

Yvette Mucharrazy Cano

Exploring Causes and Mitigating Factors on

Y Much
Parental Burnout. vette Mucharraz y Cano

Audio caso titulado: “Todo cambié en un

. . . . . Yvette Mucharra ano
instante, la historia de Jaqueline Pulido”. v u zyC

Articulo: “Disability: The Invisible Quest for
Acceptance”. Presentado en la conferencia
académica del European Academy of Yvette Mucharrazy Cano
Management, del 25 al 28 de junio, en Bath,
Inglaterra.

Articulo: “Yes, we comply, but do we
include? The employment disability Yvette Mucharraz y Cano
challenge”.

Articulo: “Burnout Resilience in the Face of
the COVID-19 Pandemic”, en el Journal TEC | Yvette Mucharrazy Cano
Empresarial con nivel Q3.

- CENTRO DE INVESTIGACION PARA
FAMILIAS DE EMPRESARIOS (CIFEM | BBVA)

Analiza los retos y los temas mas relevantes de tu empresa fami-
liar, en un espacio de total privacidad.

INVESTIGACIONES

6

AUTORES

6

Nivel de Progreso de las Empresas
Familiares para Lograr su Continuidad y
Armonia.

Alfonso Bolio Arciniega y
Ricardo Aparicio Castillo

Consejeria CIFEM | BBVA.

Fernada Canale Segoviay
Ricardo Aparicio Castillo

Alltech: Gestionando la sucesién en una
empresa familiar.

Alberto Ibarra Garzay
Fernanda Canale Segovia

Unlocking legacy — The path to superior
growth in family businesses. STEP Global
Consortium. IPADE participé como Afiliado.

Fernanda Canale Segoviay
Ricardo Aparicio Castillo

Family influence on ambidexterity in low
institutional quality contexts: The mediating
role of dynamic capabilities.

Fernanda Canale, Bart Cambrey
Eddy Laveren

Why Founders Can Not Leave Their
Company? A Mexican Perspective.

Ricardo Aparicio Castillo

“EL COLOQUIO PARA FAMILIAS DE EMPRESARIOS
PRETENDE CREAR UN AMBIENTE DE
COMUNICACION ABIERTO Y PROFUNDO QUE PERMITA
A CADA FAMILIA ANALIZAR Y EVALUAR LA SITUACION
ACTUAL DE SU EMPRESA Y DE SU FAMILIA.”

RICARDO APARICIO CASTILLO, DIRECTOR DEL CENTRO DE
INVESTIGACION PARA FAMILIAS DE EMPRESARIOS (CIFEM | BBVA)



- CENTRO DE INVESTIGACION EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL (CIRES)

Nace como una respuesta para que, desde la investigacion de rigor
y alcance, se promuevan estrategias de crecimiento inclusivo y res-

ponsabilidad social.

INVESTIGACIONES

AUTOR

2

Pavo Down

Ana Cristina Dahik, Daniela Gallegos

- CENTRO DE INVESTIGACION EN

INICIATIVA EMPRESARIAL (CIIE)

CIIE centra sus trabajos e investigaciones enlana- el trabajo del empresario -motor de la vida econé-
turalezay caracteristicas del trabajo de ese agente  micay social- el centro busca proporcionar lucesy
social que llamamos empresario. A través del ana- respuestas ante la realidad de un contexto retador

lisis y la reflexion fundamental sobre la iniciativay y cambiante.

INVESTIGACIONES AUTORES

2l >

Yomol A'tel

Ana Cristina Dahik, Daniela Gallegos

4S Real Estate: Consolidando un proyecto empresarial global.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Baaxal

Ana Cristina Dahik, Daniela Gallegos

Guia Pedagodgica 4S Real Estate: Consolidando un proyecto empresarial global TN.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Centro Ecoturistico Rio San Jose

Ana Cristina Dahik, Daniela Gallegos

La estructura profesional y el crecimiento empresarial.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Granja Apampilco

Ana Cristina Dahik, Daniela Gallegos

Las tecnologias digitales y su impacto en el crecimiento empresarial.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Miel del Jardin

Ana Cristina Dahik, Daniela Gallegos

Kigo- Parkimovil.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

- CENTRO DE INVESTIGACION DE
FILOSOFIA Y EMPRESA (CIFE)

El CIFE se dedica a generar y compartir contenido original que pro-
mueva espacios de didlogo y cooperacion con los actores clave
de cada disciplina. Ademas, busca fortalecer la interaccion entre
diferentes areas de estudio a través de la colaboracion con diver-
sas unidades académicas y los Centros de Investigacion de IPADE.

INVESTIGACIONES

AUTOR

Guia Pedagégica Kigo- Parkimovil.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Fusiones y Adquisiciones para el crecimiento empresarial.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Emprendiendo en la industria médica, en sus partes A aE.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Términos relevantes para aquellos que participan en ecosistemas de fondeo
de riesgo.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Sharing Economy (modelos de renta de ropa) en el Journal of Retailing and
Consumer Services.

Silvia Cacho-Elizondo

Balancing student choice and university policies: implications for mental health
during COVID - 19 pandemic.

Asghar Afshar Jahanshahi

Dark Personality and Intention to Become a Social Entrepreneur and Unlocking
the Link Between Low Emission Supply Chains, Blockchain Adoption.

Asghar Afshar Jahanshahi

Financial Success: The Payoff of Socially Responsible Practices in Supply Chains.

Asghar Afshar Jahanshahi

Guia Pedagdgica Emprendimiento en la industria médica TN.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

El atractivo del mal.

Alejandro Armenta Pico

Elanhelo de bien.

Alejandro Armenta Pico

Capitulo de libro: Revolutionizing Language Learning Beyond Tradition in
Business Education 4.0: Artificial Intelligence-Driven Language Learning
towards English Proficiency.

Asghar Afshar Jahanshahi

El misterio de la Redencion.

Alejandro Armenta Pico

Grupo Ben-Ci (A) y (B).

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Antropologia del cansancio psiquico.

Alejandro Armenta Pico

Guia Pedagégica: Grupo Ben-Ci.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Antropologia del descanso.

Alejandro Armenta Pico

Linkg Campus.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Antropologia de las emociones.

Alejandro Armenta Pico

Greet.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

La encrucijada del atardecer de la vida.

Alejandro Armenta Pico

Otazu.

Luis Antonio Paredes Izaguirre

Personay sistema.

Alejandro Armenta Pico

White Paper: Estrategia como practica.

Luis Antonio Paredes Izaguirre
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Oficina

INTERNACIONA

Esta se encarga de promover y fortale-
cer la presencia de IPADE a nivel global,
posicionandolo entre las principales
escuelas de negocios. Su labor se cen-
traenresaltar el enfoque humanista de
la institucion, fomentar la colaboracion
con otras escuelas y enriquecer la ex-
periencia internacional de estudiantes
y profesores. Su objetivo principal es
crear alianzas y acuerdos estratégicos
que apoyen la proyeccion internacional
de IPADE y respondan a sus necesida-
des de globalizacion.

Kellogg School of Management,
Northwestern University.

Convenios con
instituciones extranjeras

AGOSTO 2023 — JULIO 2024

1. A.B. Freeman School of Business, Tulane
University

2. Aalto University Executive Education

3. ALBA Graduate Business School

4. Audencia Business School

5. Birmingham Business School, The University of
Birmingham

6. CEIBS China Europe International Business
School

7. CEU - Department of Economics and Business
8. CKGSB - Cheung Kong Graduate School of

Business

9. Coggin College of Business, University of North
Florida

10. COX School of Business, Southern Methodist
University

11. Darden School of Business, University of Virginia

12. EBS University

13. EDHEC Business School

14. EMLYON Business School

15. Escuela de Administracion Pontificia Universidad
Catolica de Chile- PUC

16. ESCA Ecole de Management

17. ESSEC Business School

18. FEN Facultad de Negocios y Economia,
Universidad de Chile

19. FIA - Fundacao Instituto de Administragéo

20. George Washington University School of
Business

21. Emory University’s, Goizueta Business School

22. Goodman School of Business

23. Gordon Institute of Business and Science

24. Guanghua School of Management, Peking
University

25. Haas School of Business, University of California
Berkeley

26. Hanken School of Economics

27. Haskayne School of Business, University of
Calgary

28. HKBU School of Business, Hong Kong Baptist
University

29. HKUST Business School, Hong Kong

30. IAE Business School, Argentina

31. IESA - Instituto de Estudios Superiores de
Administracién

32. IESE Business School

33. IMT- Institut Mines-Télécom Business School

34. Indian Institute of Management Bangalore

35. Indian Institute of Management Raipur

36. Indian School of Business

37. Instituto COPPEAD de Administracdo/UFR)J

38. Jones Graduate School of Business, Rice
University

39.
40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.
59.

60.

61.
62.

63.
64.
65.

66.
67.

68.

69.
70.

71.

72.
73.
74.
75.
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INSTITUCIONES

KEDGE Business School

Kellogg School of Management, Northwestern
University

Kihne Logistics University, The KLU

Kenneth Levene Graduate School of Business,
University of Regina

Lagos Business School, Pan-Atlantic University
(Africa)

Laval Faculty of Business Administration,
Université Laval

London Business School

LUISS Business School

Luxembourg School of Business

Management Centre Innsbruck - MCI Innsbruck
Mannheim Business School, University of
Mannheim

McCombs School of Business, The University of
Texas at Austin

MGSM Graduate School of Management,
Macquarie University

Montpellier Business School

Neoma Business School

NHH - Norwegian School of Economics

NUCB Graduate School, Nagoya University of
Commerce and Business

Nyenrode Business Universiteit

Politecnico di Milano Graduate School of
Business- Polimi

Poznan University of Economics and Business
Sasin School of Management, Chulalongkorn
University

Simon Graduate Business School, University of
Rochester

Smith School of Business, Queen's University
Solvay Brussels School of Economics and
Management

St. Gallen University School of Management
Stern School of Business- NYU

Tallinn School of Economics and Business
Administration, Tallinn University of Technology
Tuck School of Business, Dartmouth College
Umeé School of Business and Economics, Umeé
University-USBE

UNC Kenan-Flagler Business School, University
of North Carolina

UNIS Business School

Universita Bocconi Graduate School

University of Edinburgh Business School
University of Wollongong Faculty of Business
Warwick Business School

Yonsei University School of Business

Zagreb School of Economics and Management -
ZSEM
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Paises de las instituciones con convenio

" AMERICA DEL NORTE

- Estados Unidos de América

- Canada
2

PAISES

M AMERICA CENTRAL Y AMERICA DEL SUFé\\

- Guatemala
- Argentina

+ Chile 5
- Brasil PAISES
- Venezuela

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES CREAR ALIANZAS
Y ACUERDOS ESTRATEGICOS QUE APOYEN LA
PROYECCION INTERNACIONAL DE IPADE.
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B EUROPA

+ Alemania

- Austria |7

- Bélgica PAISES

- Croacia
-Escocia
-Espafia
- Estonia

~ - Francia
~+ Finlandia
- Grecia

- Italia

- Luxemburgo
- Noruega

- Paises Bajos
~ «Polonia

~ .+ Reino Unido

" ASIA

« Coreadel Sur
-India

- Japon

- Republica Popular de China
« Tailandia

)

PAISES

" AFRICA

- Nigeria
+ Marruecos
- Sudafrica

3

PAISES

TOTAL,
DE PAISES

33

v
" OCEANIA
- Australia
PAIS
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Invitados

DESTACADO
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Aurelio Pérez

DGA

ADO

Yami Hagg

Digital Transformation and Cibersecurity
Lead LATAM

Mondeléez

Irene Espinosa

Sub Governor of the Central Bank of

The Central Bank of

Paulo Alves Director General Barna Business School
José Medina Mora Icaza | Presidente de COPARMEX Nacional COPARMEX

Enrique Majés Director General Gentera

i:o:(é::lr;:i]que Alba Director General Iberdrola

Federico Toussaint Presidente del Consejo Lamosa

Gilberto Maldonado Director General Pefiafiel

Albert Figueras

Director General

Banco Sabadell México

Cantellano Mexico Mexico
Joshua Henderson Global Product Development Colgate
SofiaIze Ludlow Director of Fundacion BBVA BBVA
Marco Garcia Head of Digital Transformation Cinepolis | Cinépolis
Alberto de Armas VP de RH CEMEX

Bernardo Miguel
Aramburu Argandar

General Manager - Las Cervezas Modelo
del Altiplano

Grupo Modelo

Guillermo Valls Esponda

Magistrado Presidente

Tribunal Federal de
Justicia Administrativa

Lorenzo Dominique
Berho Carranza

Director General

Vesta

Marc Martinez

CEO

Zurich México

Andrés Martinez

Director General

Mundo Imdyina

Francisco Xavier
Velasco Tajonar

Manager Director

Accenture

Isidoro Massri

Director General

JAC México

Daniel Autrique Co- Founder Prima.ai

Jorge Gutiérrez Luthe Chief of Staff Google

Nazareth Black CEO Zacua México
Francisco Ayala Fundador Huerto Roma Verde
Alejandro Kasuga Ex CEO Yakult

Efrain Mendicuti Head of Global Business Solutions Tik Tok

Samuel Kalisch Valdez +

Fundador

Kalich Acero

Braulio Arsuaga

CEO

Grupo Presidente

Cecilia Herrera

Presidenta del Consejo

XIGNUX

Mario Alberto Martinez
Carbajal

Director Comercial

J&J Janssen

Dan Defossey

CEO

Grupo Chilango Gringo

Mariano Perotti CEO Diageo

Julio Ordaz Gengml Manager er Country President AstraZeneca
Mexico

Eduardo Garcia General Manager LATAM McCormick

José Manuel Arana CEO NADRO

Arun “Rak Global Head Hexaware

Ramchandran

Kenneth Campbell CEO L"Oréal México

Valney Suzuki VP er General Manager Novo Nordisk

Luis Hernandez

Director General

ACTINVER

Braulio Arsuaga,
Grupo Presidente.

Sofia Ize Ludlow,
BBVA.

Irene Espinosa Cantellano,
Banco de México.

José Medina Mora Icaza,
COPARMEX.

Albert Figueras,

Banco Sabadell Mexico. Diageo.

Mariano Perotti,

Efrain Mendicuti,
Tik Tok.

Oscar Diddier Gil
Garagarza

Presidente

KWM Kenworth
Monterrey

Marcus Dantus

Emprendedor e inversionista

Startup México

Fernando Petersen
Aranguren

Secretario de Salud

Gobierno de Jalisco

Juan Carlos Flores
Miramontes

Secretario de Educacion

Gobierno de Jalisco

Alfonso Pompa Padilla

Secretario de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia

Gobierno de Jalisco
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IPADE Business School es la Unica escuela mexicana pre- FinanCial Times Open-enroument
sente en el ranking, lo que resalta su posicidn como lider . . .
en educacion ejecutiva en la region y su compromiso con Executlve Educatlon 2024 ranklng

la formacidn de lideres empresariales de clase mundial.

OPEN-ENROLLMENT
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The Association to Advance

AACSB" Collegiate Schools of

Business (AACSB)
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Contamos con la "triple corona", lo que nos co-

loca en el selecto 1% de instituciones globales

que poseen acreditaciones de EQUIS, AMBA y @Asﬁgﬁs Association of MBAs (AMBA)
AACSB International, certificando nuestra cali- ACCREDITED

dad como escuela de negocios internacionaly la

excelencia en Programas MBA.

TOTAL DE ESCUELAS DE NEGOCIOS

CLAUSTRO ACADEMICO
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DESARROLLO DE NUEVAS HABILIDADES Y APRENDIZAJE

EFMD Quality Improvement
EQUIS  system (quis)

ACREDITACIONES
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Direccié.n ae DlA Los proyectos destacados:
Innovacion y

Con el objetivo de responder a las necesidades de los -> Programa de MOdernizaCién Dlgital
participantes, asegurar la competitividad global de los . ”

programas, ofrecer contenidos académicos y experien- en COla boraC|0n con Acce ntu re

cias innovadoras y actuales; la Direccion de Innovacion

y Aprendizaje (DIA) lleva a cabo de forma frecuente y En colaboracion con Accenture, se ejecutaron dos pro-

metoddica el diseno de nuevos Programas, el redisefio yectos dentro del Programa de Modernizacion Digital:

de los existentes, asi como la integracion de tecnolo-

gias y metodologias de ensefianza y aprendizaje. » IPADE DAY

A partir del proyecto IMPULSE del ciclo anterior, se consolido este proyecto, cuyo objetivo princi-
pal fue definir las plataformas ideales para IPADE.

Las plataformas seleccionadas fueron:

- Workday (para ERP)

- Banner de Ellucian (para SIS)

« Acquia (para DXP)

« Azure de Microsoft (para la plataforma de integracion)

» FASE 0 DEL PROGRAMA DE MODERNIZACION DIGITAL

La Fase O tuvo como objetivo establecer las bases fundamentales para la implementacién del
programa de modernizacidn digital hacia 2025. Durante esta fase, se desarrollaron cinco iniciati-
vas clave que permitiran avanzar hacia los objetivos establecidos para el futuro digital de IPADE.

- Establecimiento de la PMO

- Creacion de la oficina de procesos

- Creacion de la oficina de gestiéon del cambio

- Definicion de la estrategia de datos

- Implementacion de la plataforma de integracion

Proyecto IMPULSE

APRENDIZAJE
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- Rediseno de los programas de Alta Direccién

El Programa de Alta Direccidn, posicionado dentro del portafolio de Programas de Perfec-
cionamiento Directivo desde 1967, sigue siendo un componente estratégico y fundamental
para la institucion. Su relevancia, profundamente arraigada en la estructura de IPADE, con-
tinuard siendo un pilar central en la mision del instituto.

El rediseno de este programa busca cumplir varios OBJETIVOS:

I. Asegurar la pertinencia para la comunidad empresarial en México, manteniendo su
alineacidon con las necesidades del entorno empresarial actual.

Il. Impulsar la innovacion dentro del programa para garantizar que los participantes reciban
formacion de vanguardia.

Ill. Mantener la excelencia académica que caracteriza al IPADE, asegurando un nivel de rigor
académico que fomente procesos de formacién y transformacion de los participantes.

IV. Elevar el compromiso de los empresarios, moviéndolos hacia una version mas reflexiva de si
mismos, lo que les permitira contribuir de manera mas efectiva al ecosistema empresarial y
a la sociedad.

El nuevo disefio incluye una serie de 7 COMPONENTES para enriquecer la experiencia de los participantes:

* Lore App. Una aplicacion que facilita el aprendizaje mediante la lectura del material de
estudio previo.

« Bitacora de Reflexion Director - Empresa. Un espacio para fomentar una memoria activa
de los aprendizajes y reflexiones del programa, promoviendo la introspeccion y la mejora

continua.

» Networking Intersede. Una reunion virtual para generar conexiones entre empresarios de
todo el pais, fortaleciendo la red de contactos del IPADE.

« Coaching Profesional. Un acompafiamiento personalizado para los participantes,
ayudandoles a enfrentar el proceso de transformacion que el programa provoca.

« Consejos Empresariales. Una metodologia de aprendizaje entre pares que simula un
consejo empresarial, promoviendo la colaboraciéon y el intercambio de experiencias.

+« Semana de Enfoque. Los participantes pueden elegir entre una oferta de cursos
especializados que mejor se adapten a sus necesidades empresariales y de desarrollo
profesional.

« Guias de Preguntas para el Trabajo en Equipo. Herramientas que estructuran los momentos
de trabajo en equipo en el marco del método del caso.

EL PROGRAMA DE ALTA DIRECCION, POSICIONADO
DENTRO DEL PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DE
PERFECCIONAMIENTO DIRECTIVO DESDE 1967,
SIGUE SIENDO UN COMPONENTE ESTRATEGICO Y
FUNDAMENTAL PARA LA INSTITUCION.




- Incorporacién de tecnologias educativas para mejorar

([lver:

la experiencia de aprendizaje de los participantes Ly i ’
] a0 i ERE

Con el objetivo de mejorar la experiencia de aprendi-
zaje de los participantes, se incorporaron diversas tec-
nologias educativas en los programas de IPADE. Estas
herramientas contribuyen a optimizar la accesibilidad,
personalizacidn y eficacia del proceso de formacion.

Lore App. Una herramienta clave para facilitar el aprendizaje a través de la lectura de casos,
se implemento en:

- 18 programas de IPADE.
-+ DE 500 participantes la utilizan
- Tasa de adopcidén superior al 80%

Canvas. Nuestra plataforma de gestion de aprendizaje, ha sido mejorada con el fin de
ofrecer una experiencia mas accesible y personalizada tanto para los participantes como
para los usuarios internos. Se cred un disefo responsivo que permite un uso mas fluido.

Rise. Se utiliza en los cursos asincronos del Full-Time MBA, en la experiencia de onboarding
de los programas de Perfeccionamiento y en el desarrollo de los 15 cursos de la Consejeria
CIFEM-BBVA. También se aplica en los cursos asincronos del programa TransformAD,
mejorando la flexibilidad y accesibilidad del aprendizaje.

- Incorporacién de metodologias de aprendizaje

Como parte del esfuerzo de elevar las metodologias de
enseflanza - aprendizaje y ofrecer experiencias centra-
das en el participante, se incorporaron nuevas metodo-
logias en programas de IPADE.

« Coaching Profesional en Programas de Alta Direccién e Incompany
451 PARTICIPANTES

« Consejos Empresariales en 17 programas de Alta Direccién
217 PARTICIPANTES

Bitacora de Reflexion Director - Empresa
Seimplementé en 25 PROGRAMAS DE PERFECCIONAMIENTO DIRECTIVO

- Al Literacy

Se llevo a cabo el piloto de alfabetizacidn en Inteligencia Artificial con la partici-
pacion del Claustro de Profesores. A través de este piloto, se desarrollaron casos
de uso en los que integraron herramientas de IA en sus procesos de ensenan-

Zal:Jinepr:;jr;wZ:ﬂ:jg)c\cgiisntwlii(i:c’ﬁnés recono;er_que_ la IA no sustituye lqs procesos EN |PADE ESTAMOS CON\/ENC'DOS DE QUE LA |A
7 el valor funamental e i Giscusion 5 sociaibcion enre peres y 18 uia 0o PUEDE POTENCIAR LA DISCUSION ACADEMICA.
Reafimamos nucsio compromiso de fortalscer o desarto de habiidades LA SOCIALIZACION Y LA EXPERIENCIA DE
respansaniitad, ética y nuesira mision de formar eres con vison Elobal, 105 APRENDIZAJE, MAS NO LOS SUSTITUYE DE
Eggisezt;gd;dnfggzlryeif;?do cristiano, capaces de transformar organizaciones y N|NGUN MODO
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Actividades de formacidn para la Comunidad IPADE
Buscamos el desarrollo integral de
nuestros colaboradores, participantes
y egresados, fomentando la transfor-
macion personal de acuerdo a una vi-

sion trascendente de la existencia. LA IMAGEN DE LA VIRGEN YO + TU= NOSOTROS
A través de nuestros programas y ac- El evento guadalupano es unico en el mundo. La La metodologia es mediante
tividades, pretendemos formar en un evangelizacidon de México y América Latina no conferencias, talleresy
proceso continuo que busca desarro- se entenderia sin él. Ayuda a los participantes a dialogos en pareja.
llar las dimensiones del ser humano comprender mejor su propia identidad, a través
(profesional, humana, doctrinal reli- de un analisis de la imagen auténtica de Santa 5 6
giosa, espiritual y apostdlica) a fin de Maria de Guadalupe como verdadero codice. PARTICIPANTES
fomentar su realizacion plena. e [ |
64w | ;
PARTICIPANTES PERSONA E IDENTIDAD

Impulsa la busqueda de
estrategias efectivas para
lograr una vida personal,
familiar, profesional y social,
armoniosay plena.

AR T Mse

. R LT T T~

PARTICIPANTES

CON LA MIRADA EN ALTO: .
FE EN LA ACTUALIDAD

El estudio de la persona humana

en su aspecto moral, espiritual

y social nos es de suma

importancia. La metodologia

es expositivo-participativa, con

INTEGRAL

cursos de retiro espiritual y [}
analisis de textos. RETIROS PARA VARONES
PARTICIPANTES PARTICIPANTES

[ |

FELICIDAD Y SUFRIMIENTO: DOS

CARAS DE LA MISMA MONEDA

Reflexiona sobre la gestion emocional para

encontrar pazy sentido en el sufrimiento :

y lograr una vida personal, familiar, [ ]
profesional y social, armoniosay plena. RETIROS PARA MUJERES

36 28

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
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CONVIVENCIAS

PARA VARONES PARA MUJERES
57 W 65

LA FORMACION DE UNA PERSONA EXITOSA VA
MAS ALLA DE LA OBTENCION DE CONOCIMIENTOS VY
PERFECCIONAMIENTO DE HABILIDADES.
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Dia IPADE. Labor social en El Penon.
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Cursos para colaboradores IPADE

I PROFESORES

A Seminario de Formacién de profesores

W 18

B Seminario de Formacién de profesores

[ Y NET

C Dialogos. Sobre felicidad y éxito

B 30 19

D Convivencia de profesores y directivos

N 13 2

E Convivencia de profesoras y directivas

N1 17

120

110

COLABORADORES I CONYUGES DE PROFESORES

O DIRECTORES

F Dia IPADE. Labor social en El Pefion
[ | 1410 5

G La Pascua. Fiesta familiar

N3 50 M3

H Doctrinay FI para personal administrativo y alimentos
110

| Yo+Tu=Nosotros
43

J Felicidad y sufrimiento: dos caras de la misma moneda

78
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VINCULACION

Direccion de

En IPADE, damos méxima importancia
a mantener un dialogo continuo con
nuestros egresados, quienes represen-
tan el pilar fundamental de nuestra co-
munidad empresarial, a través de esta
Direccion de Vinculacion.

EXCELENCIA

Con el objetivo de alcanzar la excelen-
cia, nos comprometemos a integrar las
tendencias mas recientes en liderazgo
y gestion, fomentando un entorno que
impulse el desarrollo constante de
habilidades clave en areas esenciales
para el éxito en los negocios.

ESTRATEGIA

Nuestra estrategia no solo nos permite
permanecer a la vanguardia en un en-
torno empresarial en constante evolu-
cién, sino que también contribuye de
manera efectiva al crecimiento soste-
nido de nuestros egresados a lo largo
de sus carreras profesionales.

CICA 2024
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CICA (Curso Internacional de Continuidad y Actualizacion)

Durante una semana, IPADE recibe a egresados y a
otros empresariosy directores provenientes del inte-
rior del pais, Centro y Sudamérica, para participar en
Sesiones del Método del Caso.

CDMX M 46 CICA DIRECCION
CDMX B 47 .
GDL W4 CICA ALTA DIRECCION

CDMX H 21 ICICA MASTER

PARTICIPANTES
TOTALES

122

B I
CDMX

_
(@]
GDL B4 mm , , o
CICA DIRECCION / MASTER
Continuidad y Actualizacién PARTICIPANTES
TOTALES
CDMX W 254 ICA DIRECCION
CDMX M 166 .CA MASTER é
(@]
O
CDMX M 329 CA ALTA DIRECCION
GDL M 138
MTY [ 135 _
(@]
(O]
GDL M 209 >
MTY M 208 CA DIRECCION / MASTER E
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CEO Lectures

Nuestra estrategia nos permite seguir
a la vanguardia en el mundo empresa-
rial y apoyar el desarrollo constante de
nuestros egresados en sus carreras
profesionales.

CONFERENCIANTES:

-Oriol Bonaclocha, CEO de Mondeléez.
-Chuck Robbins, presidente y CEO en Cisco.
-Eduardo Silva, CEO de GNP Seguros.

PARTICIPANTES
TOTALES

FORMATO ONLINE CONFERENCIANTES:
Richard Farr, CEO of Mobility DiDi México y el Dr.
Geoffrey Garrett, Decano de USC Marshall School
of Business en Los Angeles, California.

Sesiones extraordinarias CDMX

Son parte del Programa de Continuidad
y Actualizacién y abordan temas rele-
vantes en los contextos nacional e in-
ternacional. En los ultimos afos, IPADE
ha recibido a diversas personalidadesy
lideres de opinion.

TEMAS Y CONFERENCISTAS:

“La primera de dos grandes elecciones:
perspectivas electorales de las primarias de
Morenay el Frente Amplio”

Rodrigo De Ledn

Asistentes: 85 (presencial)

“2024: ¢ Hay luz al final del tunel?"
José Carlos Rodriguez Pueblita
Asistentes: 500 (online)

“La primera de dos grandes elecciones:
perspectivas electorales de las primarias de
Morenay el Frente Amplio” (segunda sesion)
Rodrigo De Ledn

Asistentes: 69 (presencial)

“Social impact, sustainability and conscious
culture as company pillars”

Francine Katsoudas, vicepresidenta ejecutivay
directora de personal, politicas y propositos de
Cisco

Asistentes: 142 (presencial)

PARTICIPANTES TOTALES

’ PRESENCIAL
; ONLINE

“Retos y Oportunidades México 2023-2030"
Mauricio Vila Dosal, Gobernador Constitucional
del Estado de Yucatan

Asistentes: 146 (presencial)

"Panorama de México rumbo al 2024"

José Antonio Meade Kuribrefa, Consejero de
HSBC y Profesor de la Universidad Panamericana
Asistentes: 205 (presencial)

“Preparando la Navidad”
Rubén Urtuzuastegui Jiménez
Asistentes: 35 (online)

“Las otras Navidades”
Héctor Zagal
Asistentes: 37 (presencial)

“USC MARSHALL & IPADE”

Angela Zepeda - Chief Marketing Officer (CMO)
for Hyundai Motor América y Geoffrey Garrett,

Director de USC Marshall

Asistentes: 128 = 108 (presenciales) 20 (online)

"El arte cristiano de Miguel Angel y el sentido de
la Cuaresma"
Asistentes: 66 = 61 (presenciales) 5 (online)

“Las relaciones comerciales entre Méxicoy la
Indiay las oportunidades de inversion en India”
Sr. Prasad Shinde, Segundo Secretario
(Econdmicoy Comercial) de la Embajada de la
Indiay Embajador Sharma

Asistentes: 55 (presencial)

“Los retos del liderazgo empresarial ante la
inteligencia artificial”

Jorge Llaguno Sanudo

Asistentes: 163 (online)

"Elecciones 2024-2030 Analisis y reflexiones
desde el sector empresarial"

Santiago Taboada, candidato a la jefatura de
Gobierno de la CDMX

Asistentes: 295 (presencial)
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Presentacion del libro: Direccion estratégica de
servicios

Rodrigo Garza Burgos

Asistentes: 73 (presencial)

"A 4 dias de las elecciones"
Rodrigo De Leén Gonzalez
Asistentes: 193 (presencial)

“El Sexenio que viene: Primer Analisis y
Perspectivas”

Rodrigo De Le6én Gonzalez, Héctor Zagaly
Alejandro Espinosa

Asistentes: 120 (presencial)

"El Propdsito Corporativo como Palanca para
Humanizar las Organizaciones"

Alvaro Lled, Universidad de Navarra
Asistentes: 50
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Sesiones extraordinarias GDL Sesiones

PARTICIPANTES | extraordinarias MTY
“Jornada de reflexion poselectoral” TOTALES

Asistentes: 54 “Jornada de reflexion postelectoral”
Rodrigo De Leén Gonzalezy
“Didlogo Elecciones 2024 Héctor Zagal

Asistentes: 45 Asistentes: 120

PROGRAMA
CLASE
Aniversarios en mayo 2024
MEDEX
ASISTENTES 2014
LUNES I3 TOTAL DE EGRESADOS
ASISTENTES MEDEX mm ADECAP
MEDEX: 1994: 38 / 1999: 103 / =) S e
2004: 98 / 2009: 128 / 2014: 198 / 8 5 O - nnov
201Q: 167 / 2021: 118 ADIT
2019
MARTES 14
TOTAL DE EGRESADOS
M D-1: 1069: 43 / 1979: 173 / 1989: 170 ASISTENTES
/ 1999: 266 / 2009: 2441 / 2019: 295 / 2009
Il ADIT: 2009: 36 / ll ADECAP: 2014: I ’ 3 2 | D-I
56 / [ InnovAD: 2019: 41
2004
MIERCOLES I5 I
M AD-2: 1969: 31 / 1974: 51 / 1979:
80 /1984:58 / 1989: 73 / 1994: 82 / TOTAL DE EGRESADOS 1999
1999: 80 / M IAD: 1979: 22 / Ml AD y ASISTENTES
AD-2: 2004: 141 / 2009: 140 /2014: AD, AD-RyAD-2
140 /M AD, AD-Ry AD-2: 2019: 183 / I I 5 6
M AD-Ry AD-2: 2021: 75 ' I
AD vy AD-2 1994
I 1969
TOTAL DE EGRESADOS R 1979
M D-1: 1974: 147 / 1984: 150 / 1994: SIS s
179 / 2004: 192 / 2014: 261 / [ D1-R: ASISTENTE
2019:78 /I D-1y D1-R: 2021: 183 / I 2 5 2 == |AD
B AcelerAD: 2021: 62 (ira ediciény ] Il AD-RYAD-2 1974
2da edicidn) B DI-R
. D-1yDI-R
202l
Il AcelerAD I
VIERNES 17 TOTAL DE EGRESADOS
ASISTENTES MEDE 1989
M MEDE: 1974: 34 / 1979: 51 / 1984: MEDE
63 / 1989: 60 / 1994: 68 / 1999: 117 / 76 8
2004: 70 / 2009: 77 / 2014: 83 / 2019: o84
74 / 2021: 74
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ADMINISTRACION

Direccion Corporativa de

Esta Direccion busca contribuir a la
rentabilidad de IPADE mediante el
uso eficiente de recursos, asegurando
la continuidad operativa. También se
enfoca en mejorar la infraestructura
tecnoldgica, apoyar la educacidn con
herramientas digitales, impulsar la in-
novacion y proteger la informacion.
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Direccion de Tecnologia e Informacioén

- Implementacion de Salesforce como CRM para op-

timizar la gestion de relaciones con participantes y
egresados.

- Despliegue de Microsoft Fabric para fortalecer la

estrategia de datos institucionales, mejorando la
analiticay la toma de decisiones.

- Estandarizacion de la tecnologia en aulas, asegu-

rando la integracion de microfonos, pantallasy pro-
yectores de Ultima generacion.

- Optimizacion de la experiencia en comedores para

los programas de alta direccion, mejorando el ser-
vicio y la infraestructura.

« Implementacion de mecanismos avanzados de

control y seguridad para garantizar la proteccion
de los dispositivos y datos de los colaboradores.

- Desarrollo de una plataforma de punto de venta

unificada para la Posta en todas las sedes, mejo-
rando la eficiencia operativa.

« Actualizacion de los equipos de ciberseguridad en

las sedes MTY y GDL para fortalecer la proteccidon
contra amenazas digitales.

Direccion de Operaciones

OPERACION DE AULAS

CDMX SESIONES

w532 B 5,937

W 1,405

MTY SESIONES
=105 | 1,906
W11

GDL SESIONES
W 1,258 |,260
m2

ITINERANTES I
W 754

TOTAL DE SESIONES

9,857

[l SESIONES PRESENCIALES
Bl EN LINEA

PRESENCIALES

8,439

EN LINEA

1,418
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Material Académico

CASOS Y NOTAS TECNICAS I 6 8 ) 6 8 I

Instalaciones

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE 3 8 '] O O O M 2

6' COMEDORES IGO OFICINAS 20 CUBICULOS ” AULAS

4 z00M ROOMS | AULA VIRTUAL © CAFETERIAS 3,800 M2
DE JARDINES Y
AREAS VERDES

Direccion de Alimentos

El objetivo de esta drea es proporcionar servicios de alimentos a par-
ticipantes, colaboradores, profesores y directivos con los mas altos
estandares de calidad para garantizar la experiencia IPADE.

RENOVACION NUMERO I3 DEL DISTINTIVO H PARA:
- 2 cocinas: Casco y Claveria y 18 centros de consumo, aprobando la auditoria con el 100% de
los puntos criticos y el 100% de los puntos no criticos.

CAPACITACION EN MANEJO HIGIENICO DE LOS ALIMENTOS
- Con validez oficial ante SECTUR a 130 colaboradores para la re certificacion del Distintivo H.

EN LAS EVALUACIONES DE SERVICIO REALIZADAS SOBRE LA ATENCION BRINDADA A LOS
PROGRAMAS, SE OBTUVO:

- 89% de azules (arriba de 9.50 de calificacion)

-+ 11% de negras (debajo de 9.49)

- 9.61 en calificaciones obtenidas respecto a la calidad de los alimentos

-+ 9.71 en servicio de cafeterias
+ Mermas por debajo del 20% con un promedio anual del 5.9%

TOTAL DE SERVICIOS

520,920

SE CONCLUYERON SATISFACTORIAMENTE

LOS DISENOS DE LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROCESOS DE TODA EL AREA., CUBRIENDO LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS
DE LAS AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO.
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Direccion de Talento vy

Eventos 2023-2024

Esta Direccidn es la figura responsa-
ble de velar por el cumplimiento de la PERSONAS
< cultura empresarial. Es un modelo a CAPACITADAS 27 CURSOS
seguir, integra en sus acciones, genera-
dora de credibilidad y confianza, tanto
en su gestion como con los objetivos
establecidos por IPADE.
m INTERNOS EXTERNOS
0 22 5
D 2 de junio ¢La eleccién mas importante de la historia moderna de México? interno ¢
ADN interno ¢
Charla de bienvenida interno ¢
Coaching Liderazgo interno ¢
I Concientizacién Seguridad interno ¢
Construyendo un objetivo SMART interno ¢
CRM interno ¢
Explorando CANVAS interno ¢
Facturacion AX interno ¢
Fracturas interno ¢
Gestion de la promocién interno ¢
Heridas interno ¢
Induccién interno ¢
Metodologia y casos practicos externo
Politicas interno ¢
POWER BI externo
Power Skills Leader externo
Protege tu dinero externo
Protocolos y fases interno ¢
Quemaduras interno ¢
RCP interno ¢
Servicio Médico interno ¢
Soporte vital interno ¢
Taller de retroalimentacion interno ¢
Transporte lesionado interno ¢
Una responsabilidad de todos interno ¢
Vivir inspirar y servir externo
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Direccion de
Comunicacion
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En IPADE, la Direccién de Comunicacion Corpora-
tiva es el eje que conecta estrategia, medios e ima-
gen institucional. Su propdsito es dar visibilidad, de
forma coherente y alineada, a la vida académica del
Instituto, fortaleciendo su presencia, reputacion y
posicionamiento como escuela de negocios lider,
siempre en sintonia con los lineamientos marcados
por la Direccion General.

-_

Imagen

B LANZAMIENTO DEL BANCO DE
IMAGENES A TRAVES DE FLICKR

843700

IMAGENES

84,645

R e
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[l ACTUALIZACION DE LINEA
GRAFICA EN MATERIALES DE
PROMOCION

Il ACTUALIZACION DEL MANUAL
DE IDENTIDAD VISUAL

e
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Prensa y opinion publica

NUMERO DE IMPACTO (IMF’F\’ESIONES

NOTAS ALCANZADAS)

CANAL DE YOUTUBE IPADE

SUSCRIPTORES TOTALES

18,573

REPRODUCCIONES TOTALES 462,554
PUBLICIDAD NO PAGADA SUSCRIPTORES NUEVOS 4,145
$38 248 626 USUARIOS RECURRENTES 103,430
’ ) USUARIOS UNICOS 214,825
DURACION PROMEDIO
NUMERO DE CONTENIDOS DE LAS VISTAS 3:03 MASCULINA FEMENINA
HORAS REPRODUCIDAS 23,700 H 20.5
IMPRESIONES 223,300,000
INTERNET W 526 (68.4%)
PERIODICO 17 (15.2%)
REDES SOCIALES W 74 (9.6%)
RADIO Y TV 52 (6.8%)
PODCAST ENTORNO IPADE AUDIENCIA
Entrenamiento de medios. De 2021 a la fe-
cha (2024), se han capacitado a mas de TOTAL DE REPRODUCCIONES
20 profesores y directores quienes estén
autorizados para fungir como voceros de 79, I 28
la institucion.
PODCASTS PUBLICADOS 52
REPRODUCCIONES 46,266 MASCULINA FEMENINA
21.4
Medios IPADE AUDIENGIA TOP |10 DE PROFESORES EN
PUBLICACIONES DE MEDIOS IPADE
BLOG IPADE NEWSMEDIA
I. Jorge Llaguno Safiudo 6. Luis Felipe Marti Borbolla
TOTAL VISITAS 2. Elias Gonzalez Rogel 7. Carlos Ruiz Gonzalez
492 974 3. Benjamin Aleman Castilla 8. José Carlos Rodriguez Pueblita
'] 4. Rodrigo Garza Burgos 9. Martha Rivera Pesquera
5. Rafael Ramirez de Alba 10. Ricardo Aparicio Castillo
PUBLICACIONES 265 FEMENINA MASCULINA
ARTES GENERADOS 70.5 29.5
PARA REDES SOCIALES 1,098
EDICIONES

EN IPADE, LA DIRECCION DE COMUNICACION
CORPORATIVA ES EL EJE QUE CONECTA
ESTRATEGIA, MEDIOS E IMAGEN INSTITUCIONAL.

REVISTA ISTMO

istmo

T = B T
ns L

7 = A

L2
9_.1__'
"

7

ENTREVISTAS

3l

ARTICULISTAS
EXTRANJEROS

3l
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. L. AUDIENCIA
Ecosistema Digital IPADE La Posta

PAGINA WEB CAMPANAS PROMOCIONALES

Numero de usuarios con la integracion de « Descuento especial de bienvenida. Se incluyo en los materiales

Google Analytics: de nuevo ingreso una tarjeta tipo loteria con la imagen de nuestra
FEMENINA MASCULINA mascota, ‘el Alce”. Esta tarjeta otorgaba un 15% de descuento en la

I '] 300,000 70.5 29'5 primera compra.

« Campaia de aniversarios. Para conmemorar los aniversarios, se
disefid una linea especial de productos con el grabado “alumni”.

REDES SOCIALES INSTITUCIONALES LANZAMIENTO DE LIBROS

- La Fuerza del Realismo (el primer libro en colaboracion con EUNSA)
- Participacion de las Mujeres en los Consejos de Administracidn

. - Direccion Estratégica de Servicios
ﬁ[ﬁ] LINKEDIN @ - Marcas Embajadoras

211,217 %SEfRsAE)g

PERSONAS (AUDIENCIA)

LOS LIBROS MAS VENDIDOS

- Logrando la Alineacion Total
- Finanzas Operativas dos meses seguidos el mds vendido
- Marcas Embajadoras
- Finanzas Estructurales
- Participacion de las Mujeres en los Consejos de Administracion
Eﬁ - Direccidn Estratégica de Servicios
FACEBOOK

153,277 X

(TWITTER)

28,547

REDES SOCIALES MEDE

PERSONAS (AUDIENCIA)

Eﬁ FACEBOOK J TIKTOK
27,160 22,686

LINKEDIN

1,403

INSTAGRAM 6,257 ﬁ[ﬁ]




DIRECTORIO
2023 — 2024

COMITE EJECUTIVO

« LORENZO FERNANDEZ ALONSO
Director General

« JULIAN SANCHEZ GARCIA
Director General Adjunto. Director Corporativo
del Mdster en Direccion de Empresas (MEDE)

* MARCELA ANGULO NAFARRATE
Secretaria General

« JUAN ROMERO MCCARTHY
Director de Personal Académico y Programas
Director de Investigacion y Procesos Académicos

+ MIGUEL RENTERIA GOMEZ
Director Sede Monterrey

« ANTONIO CASANUEVA FERNANDEZ
Director Sede Guadalajara

« ERNESTO BOLIO BARAJAS
Director de Programas de Perfeccionamiento

- JOSE DIEZ DEUSTUA
Director del Mdster en Direccion de Empresas
para Ejecutivos con Experiencia (MEDEX)

- OSCAR AGUIRRE MACIAS
Director de Vinculacion y Programas
Internacionales para Centroamérica

« JORGE MERODIO RIVAS
Director de Programas de Formacion Integral

« HECTOR COROMINAS RODRIGUEZ
Director de Talento y Cultura

+ OSCAR CARBONELL LOPEZ
Director Corporativo de Administracion,
Finanzas, Director de Operaciones

* FRANCISCO ARENAS BALLESTER
Director de Innovacion y Aprendizaje
Director de Tecnologias de la Informacion

+ ANDREA MORENO HERRERO
Directora de Comunicacion Corporativa
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