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=>Estimado miembro de

la Comunidad IPADE:

Es un placer darte la bienvenida a la edicién

actual del Inferme Anual de nuestra apreciada
escuela de negocies, correspondiente al cicle
académico 2022-2023.

Como bien sabes, los desafioes actuales para
la persona de la alta direccién son diversos y
dinamices, frute de un enterne empresarial en
constante evelucion. La necesidad de adaptarse
a estas transformacienes y a las demandas
emergentes es crucial. Por ello es impoertante que
los lideres busquen herramientas que les permitan
mantenerse actualizades y a la vanguardia,
listoes para enfrentar les desafios en un mundo
caracterizade por su velatilidad, incertidumbre,
complejidad y ambigUedad, conecidoe come VUCA.

En este enterne, hemos constatado el progrese
de nuestro queride IPADE Business Schooel en
diversas areas. Uno de los aspectos destacadoes
es la mejora de nuestra oferta académica, la
cual ha side ajustada para ofrecer formatos que
se adecuen a las distintas etapas de desarrollo
de lideres, directives y agentes de cambio en el
ambito empresarial.

Hemos dade un gran impulse a la dimension
internacional de nuestra experiencia educativa
para nuestros participantes. Esto ha sido
resultadoe de iniciativas comoe fortalecer la
perspectiva internacioenal de nuestro Claustroe
Académice, estrechar relaciones con escuelas
de negocioes relevantes a nivel mundial;
adoptar las mejores practicas y tendencias en
educacion empresarial, y ampliar las actividades
internacienales en nuestros programas. Todo esto
se alinea con nuestra mision de formar lideres
con una perspectiva glebal.

Es crucial resaltar cémoe ha evoelucieonade
el concepto de responsabilidad soecial y
sostenibilidad desde la fundacion de nuestra
escuela de negocioes, asi como el papel vital que
las empresas desempefian comoe agentes de cambio.
Estamoes compremetides con la idea de que las
escuelas de negocioes tienen la responsabilidad de
formar lideres que aboguen por estes principios.

Tedas las acciones que detallamoes en este
Informe Anual muestran el empefie que ponemes cada
dia en materializar nuestra mision de formar
lideres con visioen glebal, responsabilidad
social y sentidoe cristiane, capaces de
transformar las organizaciones y la sociedad.

Te invitoe a exploerar el presente decumento y a
conocer lLos avances que hemoes leograde para seguir
impactandoe tante en la alta direccion cemo en la
comunidad empresarial de nuestro pais.
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—>Identidad Cristiana

Octubre 2022

Se publicé el Proetoecoelo
para la Atencién de
Situacienes Sensibles
(PASS), mecanismoe para
atender situaciones
sensibles y proemover
que IPADE sea un

lugar seguro, donde se
fomenta un ambiente

de paz y sin vielencia
de ningun tipe para
los participantes y
colaboeradores.

Noviembre 2022

IPADE participoé en 1la
Reunién de Escuelas de
Negocies Asociadas que
se llevoe a cabo en IESE
Business School.

Marzo 2023

15 escuelas de

negocio se reunieron
en formate online

via Zoom con Den Luis
Remera y la Oficina
del Vicarioe Regienal
en Méxicoe del Opus Dei,
para compartir las
iniciativas de cada
institucién.

Charlas IPADE
abril 2023.

Abril 2023

Fiesta de Pascua
En las tres sedes: CDMX, GDL
Yy MTY.

La erquesta de la UP
interpreto les movimientes de
Vivaldi en CDMX.
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Noviembre 2023

Convecada por IAE Business School se
dialogé seobre el tema “Desafioes que
enfrentames en la fermacién del Claustre
de nuestras Escuelas en los temas
relacionades con nuestra identidad
cristiana”.

Fermate trimestral en el

cual la Direccién General,
comparte con el personal de
las tres sedes 10Ss sucesos mas
relevantes de la institucion

y aborda otres temas que
constituyen la cultura IPADE.

Iniciativa de confermar de manera
colaboerativa en IPADE, el doecumento

del Cédige de Etica para IPADE (CEI),
gue, ademas, permitié ratificar nuestro
propésite y valeres institucionales.

Evente Trayectoria IPADE

Reconoce la laboer, pertenencia y
fidelidad a la institucion. Ademas,
permitid ratificar nuestroe prepésito vy
valeres institucienales.

Asesorias a colaberaderes para alcanzar
les niveles de primaria, secundaria y
preparateria con certificado.




6 | BIENVENIDA » HighlLights 22-23 informe anual / IPADE / 2022-2023 | 7/

Trayectoria
IPADE.

->Investigacion y Claustro Academico

Como parte de las prieridades estratégicas, se buscé fementar
la investigacién y el didlege internacienal.

» Academy of Management Paper Development workshop

25 y 26 de junioe, CDMX.

Investipaderes de talla mundial, en colaboeracioén cen destacadas
escuelas de México, se reunieren en la sede durante tres dias con el
proposite de compartir, reflexionar y fementar la investigacién en
América Latina. Participaron también académicoes e intelectuales de
Alemania, Canada, Estadoes Unides, Méxice, Peru, Reine Unide y Suiza.

» Reconocimiento internacional

La profesora Ana Cristina Dahik obtuvo este reconecimiento debido
a su paper a publicar en el Journal ef Business Ethics, listado por
el Financial Times como une de los 50 journals mas relevantes de
Management en el mundo.

» IPADE Publishing-EUNSA L o ]
En el ambite de las publicacioenes, con el titule La fuerza del _>RepUtGC|0n \/ pOSICIOﬂGmlentO

realismoe. Ensayoes sobre la obra filesdfica de Carles Llano,

coordinade por Arture Pices y Victoer Isoline Doval, IPADE publicé en
junioe 2023 su primera coeleccién de literatura dirigida al quehacer
directive y aportaciones a la practica del Management: IPADE

Publishing-EUNSA. » Open Enrollment Programs (Perfeccionamiento y Enfocados)

Recientemente, Financial Times Executive Educatien Ranking
reconocié a IPADE en las siguientes categorias:

oIPADE en el tep 20 mundial en educacidn ejecutiva.
oUnica escuela de negocies en Méxice presente en el ranking.
©9.43 / 10 en la calificacion de satisfaccién general de nuestros egresados.

Academy of
Management.

» Custom Programs (In-Company)

oIPADE en el toep 20 mundial en educacién ejecutiva.
oUnica escuela de negocies en Méxice presente en el ranking.
olLa 62 escuela mejor calificada en satisfacciodn.

» Reacreditacion de IPADE ante el organismo AACSB

Durante el 11, 12 y 13 de junie, IPADE recibio a les miembros del Peer
Review Team, en el proceso de reacreditacién de IPADE ante el erganisme
AACSB. En octubre 2623, el organismo fermalizé la reacreditacion via una
carta oficial.

» 4ta. edicion del Positive Impact Rating

En agosto, IPADE participé en la 4ta edicién del Pesitive Impact Rating
(PIR), organismoe que mide como las escuelas de negecies crean un impacto
social energizande la escuela y su cultura, educando lideres responsables,
participando en el debate publico y siende una institucion moedele a sepuir.
IPADE figure comoe la Unica escuela mexicana presente en esta clasificacion
y con una graduacién por arriba de la media.
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->\/inculo con la comunidad empresarial
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->Experiencia acadéemica/internacional

¢ . ’ ;= . . . . . .
» “Inspira Lideres. Apuesta por México” » Primera experiencia internacional en Austin
En febrero, arrancé la primera edicién de la iniciativa En abril 2023, mas de 300 participantes del primer y segundo afio del
“Inspira Lideres. Apuesta por México” en IPADE, coen la que Executive MBA (MEDEX 2022-2024) vivieron la primera experiencia internacienal
nuestra institucion proepone desarroellar e impulsar a los en Austin, durante la semana “Leading for innevation”, que IPADE eofrece como
lideres que Méxicoe necesita, a través de formacién de alto parte de la reconfiguracién de su plan de estudies. Este viaje conté con la
nivel. Con ese preposito, promevio una campafia financiera participacién de las tres sedes y el formate regional de la maestria, con el
para reunir becas que se otergaron a jovenes talenteses, con fin de vincularse como un sole MEDEX.
un resultade de mas de 400 donantes, 16.5 millenes de pesos
recaudados, y traducide en la entrega de 16 becas.
» Programa TransformAD
» Encuentros de egresqdos En abril 2023, el Programa TransfermAD tuve su primera edicién, coen un
total de 41 participantes, provenientes de Colombia, Espafia, Estades Unidos
Con las comunidades de Agpuascalientes, Michoeoacan, San Luis y Méxicoe (CDMX, Estade de México, Guadalajara, Menterrey, Puebla, Querétaro
Potoesi, Sinalea y Veracruz, con el objetive de estrechar y Sinaloea).
lazos en sus regiones.
» Programa G-20
MEDEX 2022-2024 Se llevq q cabo en Puebla, del 16 de febrere 2022 al 16 de marze 2023, con
Primera experiencia 30 participantes.
internacienal en Austin.
» Portafolio IPADE Digital
Se enriquecio con los siguientes programas con fermate en linea, cuya
primera edicion se 1levd a caboe en 2023:
oPrograma Innevacioén financiera en la era digital
oPrograma Gestién Estratégica del Aprendizaje Organizacioenal
oPrograma Talente Humano: Centre de la Transfermacién Organizacienal
oSEPO | CHRO: Direccion estratégica del capital humano
oSEPO | CFO ceomo aliado de la direccion general
. ¢ .
» Primeras “Jornadas Presenciales” de los SEPOS: CHRO y CFO
Estas se llevaron a caboe y son equivalentes a las Joernadas Internacionales
de los Programas de Perfeccienamiente Directivo.
» Durante el ciclo 2022-2023 se impartieron 9,569 sesiones,

de las cuales 1,629 fueron en formato en linea y 7,940, en formatoe presencial.

Fstas iniciativas nos fortalecen y nos
permlten consolidar nuestra institucién
e identidad.
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Pcrfeccionamiento

Uirectlivo

Los Programas de Perfeccionamiento Directive estan diseflados estratégicamente Estos programas no sole perfeccioenan las destrezas
para directores y empresarios que buscan mantener la evolucién constante de directivas necesarias para la toma de decisiones y el
sus habilidades y asegurar la competitividad sestenida de sus empresas. liderazgo efective de equipos, sine que también fomentan

la consolidacion de un criterio solide, caracteristicas
esenciales en el ambite de la Alta Direccion.

Programas de ALTA DIRECCION

Perfecciona las habilidades directivas para enfrentar los retos de
un entorno global cada vez mas cambiante y exigente.

AD 2 Perfecciona y enriquece al maxime todas las AD Disefade para fortalecer e impulsar el
_> - capacidades para diagnesticar, determinar _> desarrollo de las habilidades requeridas
politicas, planes de accidn y facilitar el en la Alta Direccion.

liderazgo en la empresa.

Sesien inaugural AD-2

O

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES
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-D-1 —=IPADE Perfeccionamiento

Se enfoca en desarroellar habilidades para 1 -
ejercer todas las funcienes directivas formatos en llneq \I blended'
con una perspectiva de direccién general. El Programa Alta Direccién Empresarial ADE ofrece

a los participantes la posibilidad de perfeccioenar

[%2]

L . . . .

= y sus habilidades directivas, desarrollar sus

< ;”i“ﬁgﬁ:g;ﬁgi cualidades para la toma de decisiones, ejercitar su

o flexibilidad y amplitud de criterio, y constituir

E la firmeza de cardcter que debe acompafar a teda
80 < - accion directiva.

; .._J.- “"—E nl=-
| |

= ..
AI. L [® —ADE

E1l Programa de Alta Direccién
Empresarial abarca 7 ejes
tematicos de la empresa,

importantes en la labor directiva. PARTICIPANTES

=>AcelerAD

Uno de sus objetivoes es

transformar negocios en empresas

con estrategia, estructura, PARTICIPANTES
controles y el talente humano

necesario para crecer.

—>AD Regional

Persigue el perfeccionamiento de
habilidades y conecimientoe sin
fronteras.

—-DLC

Pregrama de Direccién y

Liderazge Corperative

Dirigido para directores PARTICIPANTES
corporatives con

responsabilidades funcioenales

0 directives con crecimiento

acelerado en empresas grandes.

PARTICIPANTES

->D-1 Regional
Este disefio busca reducir les viajes . .
dedicadoes a cursar el programa sin L oS Programds de Perfeccionamiento
sacrificar su contenido. . . , . ~ s _u
Directivo estan dlsefados estratégicamente
oora directores y empresarios que buscan

mantener 1a evolucion constante.

PARTICIPANTES =



14 | FORMAR LIDERES - Perfeccionamiento Directivo informe anual / IPADE / 2023-2023 | 15

=Inmersion Internacional =Inmersion Internacional
Jornadas Internacionales de Viajes de estudio
Perfeccionamiento

Sede NUmero de Ciudad visitada Escuela visitada
Lema: Liderazge, innevacién, sustentabilidad. participantes
E1 tema transversal de las Jornadas Internacienales 2023 fue CDMX 82 Estades Unides / Inglaterra Harvard Business
Liderazgoe, Innevacidn y Sustentabilidad. MTY 52 Estades Unides / Inglaterra | School, Kellogg
Se realizaren cuatroe sesiones plenarias, en las cuales se GDL 24 Estades Unides / Inglaterra School of Management,
tocaron temas como liderazgo 4gil, innevacién estratégica en Sedes 98 Estadoes Unides / Inglaterra Massachusetts
los mercados emergentes, liderazgo responsable y construccion itinerantes Institute of
de equipos de alto rendimientoe, sustentabilidad come fuente de Technelegy, Lendoen
ventaja competitiva y redisefio de cadena. Business School

y William Penn

Las Jornadas Internacioenales es uno de los eventos mas University

emblematicos de esta triple gimnasia. Por un lado, ofrecen una
opoertunidad Unica de cenvivencia y networking empresarial entre
los participantes de todas las sedes de IPADE en México.

ESCUELAS INVITADAS:

Universidad de Navarra,
Universidad de Miami, San
Telmoe Business Schoeoel, MIT
Sloan Scheol of Management y
Business Black Belt.
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218 PROFESORES QUE COLABORARON:

PARTICIPANTES Alejandroe Ruelas-Gossi, Miguel
TOTALES Angel Llanoe Irusta, Jesep

Graells March, Aithan Shapira
y Luca Gandino.

Harvard
Business
Scheol
LISTA DE TEMAS:
. . INVITADOS DESTACADOS:
o“Race-to-the-Top”: innovaciodn,
estrategia y mercados Nomhre Cargo Empresa
emergentes.
olLa importancia de 1la Mauricie Gamboa Director General Buré Nacioenal de Crédite
sustentabilidad empresarial. Raymunde Cavazes CEO Velve Cars Méxicoe
olLiderazgo apil. Griselda Hernandez CMO Estafeta Mexicana
oCinturdén negro: équé tienen Alejandroe Fuentes Chef y dueiio Restaurante CEDRON
en comun las artes marciales Fritz Thempsoen Conferencista metivacienal Fritz Thempson

y la gestion empresarial?



FORMAR LIDERES

~ull-l1me MBA

MEDE

45

Participantes
extranjeros:3

PAISES DE
PROCEDENCIA:

Participantes
mexicanos: 40

Participantes
con beca: 22

PARTICIPANTES

Participantes extranjeros:6

PAISES DE PROCEDENCIA:
Estados Unidoes, India, Colembia,
Alemania, Peru y México

Participantes mexicanos: 44

Participantes con beca: 31

En IPADE forjames el liderazgo
de las futuras generaciones de
directives a través de nuestros
Programas MBA. E1 Full-Time MBA
(MEDE) propoercioena una foermacion
integral, tanto académica como
humana, centrada en poetenciar
las habilidades empresariales y
cultivar una perspectiva gloebal
en el arte de la direccioen.

E1l objetive de la maestria de tiempo
completo es que los participantes
adquieran las destrezas esenciales
para afrontar les desafios de la
Alta Direccién.

Participantes en sesién
sede Ciudad de México.
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=>Intercambios

PARTICIPANTES RECIBIDOS

Escuelas:21

PAISES:

Alemania, Espafla, Estades
Unides, Francia, India,
Italia, Loendres, Nigeria,
Neruega, Suecia y Suiza.

PARTICIPANTES ENVIADOS
Escuelas: 36

PAISES:

Alemania, Argentina,
Australia, Austria, Bélgica,
Brasil, Canada, Chile,
Escocia, Espafia, Estados
Unides, Francia, Grecia,
Italia, Japon, Luxemburgo,
Neruega, Paises Bajos, Reine
Unide, Suiza y Tailandia.

PARTICIPANTES RECIBIDOS :7
Escuelas: 4

PAISES:
Alemania, Marruecos, Noeruega
y Venezuela.

PARTICIPANTES ENVIADOS 4 2
Escuelas:33

PAISES:

Alemania, Argentina,
Australia, Bélgica, Brasil,
Canada, Chile, Corea del Sur,
Croacia, Espafia, Estades
Unides, Francia, Italia,
Japén, Marruecos, Noruega,
Paises Bajos, Reine Unido,
Suecia y Suiza.
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SEMANA INTERNACIONAL
=Full-Time MBA (MEDE) 2023

13-17 de marzo
TEMA:

*Doing Business in Mexico: Mexico as an emerging market

Escuelas: 4

PAISES CONECTADOS:
Alemania, Argentina, Bélgica, China, Canadd, Espafia, Estades Unidoes, Guatemala,
India, Iran, Italia, Malasia, Noruega, Paraguay, Reino Unide, Rusia, Suiza,

Taiwan y Vietnam

SESIONES
ACADEMICAS

CONFERENCIAS

VISITAS
EMPRESARIALES

oBenjamin Aleman, profesor del drea de Enterne Econémice
oAna Cristina Dahik Leer, prefesera del &rea de Enterno
Politicoe y Secial y directora del Centro de Investigacion en
Responsabilidad Secial

ocKendji Megure, profesor del drea de Politica de Empresa
oSilvia Cache-Elizende, directora y profesora del area de
Comercializacion

ocMaciej Bazela, director y profesor del drea de Enterno Politice
y Social

ocRedrige Garza, director y profesor del drea de Direccion de
Operaciones

oPable Merene, CEO Grupe AM/PM

oMartin Barries Cuellar, Managing Director DGA Glebal Transactien
Service Bank of America

ocEnrique Beltranena, CEO Volaris

oJuana Ramirez, CEO-fundadera Grupoe Sehin

ocHernan Barbieri, director de eperacioenes Glebales, Kidzania
oGustave Pérez Berlanga, director de RSE Toks

=1 Full-Time MBA (MEDE)
proporciona una formacidn
integral, tanto académica
como humana.

—>Escuelas invitadas:

1Birmingham Business School
(University of Birmingham),
Reinoe Unido
2Copgins College of Business,
University of North Florida,
Estades Unides
3Darden School of Business,
Estades Unides
4EDHEC Business School, Francia
5EMLYON Business School, Francia
6Haskayne School of Business -
University of Calgary, Canada
7IAE Business Schoeol, Argentina
8IESE Business Schoeol, Espafia
9Mannheim Business School,
University of Mannheim, Alemania
10Nagoya University of Commerce
and Business (NUCBA), Japodn
1iNorthwestern Kellogg Schoeol of
Management, Estades Unides
12Norwegian School of Econemics,
Noeruega
13POLIMI Graduate Schooel of
Management, Italia
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14Rice University Jones School
of Business, Estados Unidos

15Smith Schoeol of Business,
Queen’s University, Canada

16Solvay Brussels School
Economics & Management,
Bélgica

17The George Washington
University School eof Business,
Estades Unides

18Umea Schoeol of Business,
Economics, and Statistics,
Suecia

19Universita Commerciale Luigi
Boecconi, Italia

20UNIS Business School,
Guatemala

21Université Laval, Canada

22University of North Carelina
Kenan-Flagler Scheol of
Business, Estados Unidos

23University of St.Gallen, Suiza

24Warwick Business Schoeol, Reino
Unido

Haskayne School of

Nl = N
oK
EE

)

3
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Business - University
of Calgary, Canada
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EVENTOS RELEVANTES

Estos eventos representan una oeportunidad para que leos participantes

apliquen los aprendizajes adquirides durante el Programa, a la vez

qgue las empresas identifiquen y recluten talentoe directivo. PARTICIPANTES
29-30 de marzo

->NYU Doing Business in Mexico

Programa impartido a les estudiantes de la escuela de negocios de
Stern Schoeoel of Business NYU, que tiene como ebjetive dar a cenecer la

ESTUDIANTES relevancia de México en la economia actual y glebal.

DE NYU

9-12 de enero
PARTICIPANTES
4 de mayo

=>\War Game SMU Cox School of Business

Esta dindmica oefrecio a los participantes de ambas escuelas, una
experiencia inmersiva a través de:

PARTICIPANTES o Inteligencia coempetitiva
o Planificacién de escenaries
18 o Netwerking cen compafieroes y profesoeres

de IPADE Class of o Talleres virtuales y discusioenes grupales

2023, sedes CDMX y MTY

18

participantes de SMU
Cox School of Business

27-29 de enero

-> Dia de Responsabilidad Social

Enfocado a realizar actividades de voluntariade para ayudar a
PARTICIPANTES persenas necesitadas.
12-13 de mayo

-> U'Oreal Desayuno con High Potential

Desayuno con High poetential & CEO de L 'Oreal. Captacion de talento
PARTICIPANTES para futuras posicioenes.
21 de marzo
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->BBVA Challenge

Captacion de talento para proyectos de veranoe y posiciones
Full-Time.

->DEACERO Case Competition

Concurso del Caso “DEACERO Case Competitioen”. Captacién de
talento para posiciones Full-Time.




PARTICIPANTES
18-20 de abril

->IPADE Case Competition

Concurso del Caso en el que las empresas evaluan a participantes de
la maestria comoe candidatoes petenciales para realizar proyectes
de verano o posiciones definitivas. También, tienen epoertunidad
de observar a los participantes en accion realizando un casoe de
negocioes, trabajande en equipoe y preparacién de presentacion con

soluciones enfocadas al mismo.

EMPRESAS PARTICIPANTES:

oAppian
oAstraZeneca
oCitibanamex
oCoppel

oGerdau - Corsa
oGrupo Caabsa
oHenkel

oMinsait
oCompartamoes
oDeloitte

oKube Financiero
oNadro

oPISA

oBelcorp

oBettinger Asesores
oBoehringer Ingelheim

oBimbo

oGe-Villa
oPefiaranda

oKPMG

oDHL

oSintec Consulting
oPisa

oCEMEX

oDEACERO

oDelphus

oEpsilon Media
oGrupo Lala
oHermosillo
oLogrand
oPinkertoen

oSintec Consulting

- Presentaciones con empresas

E1l programa recibe a diferentes empresas a fin de conoecer el
talento de los participantes para reclutar a diferentes proyectos
como el de verano, entre otros y ampliar su red de contactes.

EMPRESAS PARTICIPANTES:

oCEMEX
oDidi’s

oJohnsoen & Johnson’s

olLilly’s
oNoevenoerdisk
oCitibanamex
oUBER

oRoland Berger
oAstrazeneca
oPrima.ai
oAstraZeneca

oHexaware
oAppian
oBBVA
oNadro
oPlata Card
oNike
oPrincipal Afore
oDEACERO
oBimbo
oHilti
oBanco Base
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CENTRO DE DIRECCION DE
CARRERA (CEDIC)

Las actividades que propicia el CEDIC permiten que el talento
del MEDE se relacione profesionalmente con lideres y compafiias
en sectores de gran relevancia.

Fores Sectoriales en CDMX

FORO

NOMBRE

CARGO

EMPRESA

La transfermacién
digital dentro de

la Banca Tradicioenal
en Méxicoe

1. Fernando Quezada
2. Matias Nuflez

1. VP Comercial
2. DGA

Banco Santander
México

Desayune con 1. Karla Moerales TA Managers Barlovento
Barleventoe 2. Andrea Ugalde
Bayer: Alta
especialidad el retoe Dora Cano General Manager | Bayer
de la innoevacién Regional
1. Pable Sanchez 1. Bimbo VP
Panel emprendimiente Servitije Bimboe Adventures Bimbo
de impactoe soecial 2. Juan Miguel 2. Revolut CEO Revolut
Guerra Avila
Cinépolis, la magia Marcoe A. Garcia de Global Head of
del Cine la Cruz digital Cinépolis
transformation
1. Partner
Deloitte
Visita empresa 1. Alvaro Gaytan 2. Consultor de Deloitte
2. Horacio Pefa estratepgia y
transfoermacién
de negocios
La mezcla perfecta
entre personas Mariano Perotti CEO Diageo
y marcas
Guests from diverse
sectors including
Meet § Tech banking, o0il & gas, Diversas Diversas
retail, ecology, Industrias Industrias
crypto, mobility
Miembres Club
Evente Networking Consultoria +
Consulting Club Egresados del Club - Egresados
0 trabajando en
Consulteria
Challenges and 1. Fernando Herrera Engage & Grow /
Oppertunities in Morenes Secios Maxwell
Family Businesses 2. Fernardoe Niaves Leadership
Castille Laudem 363
“Human Centered Mauricio Garcia Chief Technology  Frog
Technelogy Adeptien” Offdicer
Impulsandoe el Head of Investor
desarrolle Sefia Pefia Relations FUNO
inmebiliarie
Working in a Jorge Gutiérrez Luthe Chief of staff Google

Tech World




24 | FORMAR LIDERES - Full-Time MBA MEDE

Hoteleria: el future

Fores Sectoriales en MTY
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de la industria Braulie Arzuaga CEO Grupo Presidente
inmebiliaria en México
Desayune con Paco Ayala Fundador Huerto Rema Verde
Huertoe Roma Verde
Innevacién comercial Mario Alberto Director J&J Janssen
en la industria Pharma Martinez Carbajal Comercial

Socio de Digital
E1l Auge de la Argenis Bauza Lighthouse KPMG
Transfermacién Digital México y

Centreameérica

Cémoe identificar
epoertunidades de
inversién en de munde
de las startups

Claudio Schlegel

Angel Investor
& Mentor

LP Platanus
Ventures,
Mentor Endeavor
Mexicoe y Latitud
Angel Fellowship

FORO NOMBRE CARGO EMPRESA
Operande una empresa
que crece Javier Garcia Iza Founder and CEO I0S offices
aceleradamente
“Cémoe es un proceso de
MGA y su experiencia |Mario César Corp. Business
como profesionista, Guerra Stringel Development & CEMEX
siendo egresado de Strategic Planning
IPADE y dentroe de CEMEX”
Perspectivas de
Liderazge Femeninoe en Yvonne Ochoa Owner and Convixion
la Mesa Directiva y la Foeunding Partner
Alta Direccién
Conocer como es el
trabajar en Deleitte Juan Martin Sr. Consultant Deloitte
y sus diferentes areas Gutiérrez Alcala
de desarrollo
prefesienal
Coneciendoe McKinsey Roberta Carradessi Sr. Recruiter Mckinsey

- Workshop

Emprendiendo en Méxice

1. Pedro Madero
2. Luis Garci
3. Alejandre Moereno

1. Fundador de
VEF Studio

2. Co-fundador
de Health?2

3. Fundadoer de

Indimex

VEF Studio /
Health?2 / Indimex

Workshep McKinsey Roberta Carradossi Sr. Recruiter Mckinsey
Visita instalacienes Miembros del Club - Mckinsey
Mckinsey Consulteria
Retail en la era Ricardoe Terres Director de Retail NielsenIQ
digital
1. Partner: Head
1. Jorge Corral of customer
2. Heliane Esperdn americas & digital
NTT Data Cenference 3. Maria Fernanda strategy Mexico | NTT Data
Llanez 2. Head of Digital
Marketing &
Ecommerce
3. Consultant
Desayune con empresa 1. José Aguilar 1. Co-CEO
“Palenca” 2. Pierre Delarroegia 2. Co-CEO Palenca

3. Renata Mejia

3. Chief of Growth

Energia y Private

Equity - Las Delfin Moy Principal River Stone
oeportunidades Holdings
de Méxice

Las 5 maneras en

gue TikTok esta Head of Global

fortaleciendo Efrain Mendicuti Business Tik Tok

el marketing en Selutioens

el mundo

Health Care § Pharma Fernando Fonseca Duefio VENSI

oeppertunity busines

KIZUKAI, KAISEN

EX-CEO Yakult /

Aplicade a la cultura Alejandroe Kasuaga CEO Kasuga Yakult & Kasuga
erganizaciénal Consultores Consultores
Mujeres Empresarias

en Méxice: Innevando Nazareth Black CEO Zacua

con Tecneloegia en
la Alta Direccidn

~or jomos el liderazgo de
las futuras generaciones de
directivos o través de sus
1nnovadores Programas MBA.

- — — -
¢[r

[/




FORO DE EMPRESAS

Es una oportunidad de coenecer y platicar con nuestro equipo de
Atraccion de Talente sobre las opciones laborales que tenemos en

IPADE Business School.
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1. Alvaroe Gaytan 1. Partner Deloitte Deloitte
2. Horacio Peia 2. Consultor de estrategia

y transfoermacién de negocioes
Juan Martin Sr. Consultant Deloitte
Gutiérrez Alcala
Mariane Peroetti CEO Diapeo

Guests from diverse
sectors including banking,
oil § pas, retail, ecology,
crypto, mebility

Diversas Industrias

Diversas Industrias

Miembres Club Consulteria
+ Egresados del Club o
trabajandoe en Consultoeria

Egresados

1. Fernando Herrera Merones

Engage & Grow /

2. Fernarde Niaves Castille Secioes Maxwell Leadership
Laudem 363

Mauricie Garcia Chief Technolopy Offdicer frog

Sofia Pefa Head of Investor Relations FUNO

Jorge Gutiérrez Luthe Chief of staff Google

Braulie Arzuaga

CEO

Grupo Presidente

Pacoe Ayala

Fundador

Huerto Roma Verde

Marioe Alberteo
Martinez Carbajal

Director Comercial

J&J Janssen

Argenis Bauza

Socio de Digital Lighthouse
México y Centroamérica

KPMG

Claudie Schlegel

Angel Investor § Mentor

LP Platanus Ventures,
Mentoer Endeavor
Méxicoe y Latitud
Angel Fellowship

Reberta Carradessi Sr. Recruiter Mckinsey
Miembres del Club - Mckinsey
Consultoeria
Ricardoe Terres Director de Retail NielsenIQ
1. Partner: Head of custemer
americas & digital strategy
1. Jorge Corral Mexico NTT Data
2. Heliane Esperén 2. Head of Digital Marketing
3. Maria Fernanda Llanez & Ecommerce
3. Consultant
1. José Aguilar 1. Co-CEO
2. Pierre Delarroqua 2. Co-CEO Palenca
3. Renata Mejia 3. Chief of Growth
Delfin Moy Principal River Stone Holdings

Efrain Mendicuti

Head of Global
Business Solutions

Tik Tok

EMPRESAS :
oAppian oHilti
oCiti oKubo Financiero
oCognizant oLilly
EMPRESAS oCompartamoes oMarhnes
PARTICIPANTES oCoppel oNovoeNordisk
oCuprum oNttData
oDeloitte oPefiaranda
oG2 Consultores oPromotera Social Mexicana
oGrupo Caabsa oPwC(C
oGrupo Gova oRoyal Heliday
oGrupo Lomex ofraxioen
oGrupo México Ferromex oTupperware
oGrupo Méxice Infraestructura oUber
oGrupo Méxice Mineria oWalmart
oHenkel
EMPRESAS :
oAlcore oHermosillo
oAlen oLogrand
oAlmacén de Drogas o 0XX0
EMPRESAS oCemex oPISA
PARTICIPANTES oGrowth and Profit Censulting oProeza
oGrupo Alfa oSintec
oGrupo GP oXipgnux
oGrupo Lala
INVITADOS ESPECIALES:
NOMBRE CARGO EMPRESA
Javier Garcia Iza Founder and CEQ I0S offices

1. Fernandoe Quezada 1. VP Comercial
2. Matias NuUnez 2. DGA

Banco Santander México

1. Pedro Madero
2. Luis Garci

1. Fundador de VEF Studio
2. Co-fundador de Health?2

VEF Studioe / Health?2 /

3. Alejandre Mereno 3. Fundadoer de Indimex Indimex
Fernandoe Fenseca Duefio VENSI
Alejandre Kasuaga EX-CEO Yakult / Yakult § Kasuga

CEOQ Kasuga Consultores Consultores
Nazareth Black CEO Zacua

1. Karla Moerales TA Managers Barlovento

2. Andrea Ugalde

Dora Caneo General Manager Regional Bayer

1. Pable Sanchez Servitje 1. Bimbo VP Bimboe Adventures @ Bimbo

2 Juan Miguel Guerra Avila 2. Revolut CEO Revolut

Marie César Corp. Business

Guerra Stringel Development & Strategic CEMEX
Planning

Marcoe A. Garcia Gleobal Head of

de la Cruz digital transfermation Cinépolis

Yvenne Ochoa Owner and Founding Partner Convixion

Una oportunidod de conocer y platicar con nuestro
equlpo de Atraccidn de Talento sobre las opciones
laborales en IPADE Business School.
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Executlve MBA

MEDE

A lo larpgoe de 20 meses, los
participantes colaboran de manera
activa con lideres, empresarios y
emprendedores, toedos inmerses en
contextos y desafies similares.
Esta interaccion facilita un
enriquecimiento sustancial y una
significativa petenciacioén de su
capacidad de aprendizaje.

E1l programa Executive MBA
(MEDEX) se disefié para el
perfeccionamientoe de habilidades

y competencias directivas, y esta El MEDEX es 1(]
orientado especificamente hacia ,
la toema de decisiones en roles de maestria cara
alta direccion. A través de este programa, los participantes - - ,
consolidan su formacién directiva, expanden eJeCUtl\/OS mas 72
su vision del panorama empresarial y ejercen . y m n
una influencia poesitiva y perdurable 1mportdhte en México
en el desarrollo de sus respectivas . ;.
organizaciones. y Latinoamérica.

Ménica Rubie, profesora
del area de Direccion
de Operacienes.

ol

PARTICIPANTES GRADUADOS
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->Semana de innovacion y
tecnologia (Austin, Texas)

La innevacion en la empresa no se trata selo de inventar algo

10-14 de abril nueve, sino de repensar come podemoes mejorar cada aspecto de
1o que hacemoes, de céme nuestras acciones y productes impactan
a la sociedad y el medioambiente. Con esta idea en mente, los
participantes viajan a Austin.

PARTICIPANTES

The University of Texas at Austin

EE
&Y McCombs School of Business

PONENTES: Prof. Mellie Price, Prof. John Daly, Prof. Gaylen Paulson, Prof. Anitesh Barua,
Cam Houser, Corporate Speaker: Gay Gaddis, Prof. Joehn Doggett y Speaker: Dr. Ellen Ochoa.

ESCUELA ANFITRIONA:

SEMANA INTERNACIONAL

->Semana de responsabilidad
social y sustentabilidad

Busca preparar a los lideres del para atender las desipualdades

PARTICIPANTES y los proeblemas climaticos, al analizar las complejidades de
los desafios actuales y desarrollar cualidades que guien a las
empresas en entornes cambiantes.

11-13 de julio PONENTES: Rogelio Arzate, Roxana Mufiez,Rodrigo Pacheco,
José Medina Mera, Claudia Jafiez, José Diez, Miguel Angel Llano,
Resanety Barrioes, Alejandroe Salcede, Mary Cenway, Rodrige
Garza, Elias Gonzalez, Camiloe Pesse, Luis Felipe Marti,
Natalia Weisz y Alejandroe Armenta.

82

PARTICIPANTES
FORANEOS

ESCUELAS
INVITADAS

PAISES
PARTICIPANTES

oRepuUblica Deminicana
oGuatemala

oEstades Unides
oUruguay
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VIAJES DE ESTUDIO

—Inmersion Internacional

Pregrama NuUmero de participantes Pais visitadoe Escuela visitada
MEDEX 284 Estados Unidos McCombs School of Business
MEDEX 58 Reino Unido Londen Business School

Lenden Business School

EVENTOS ESPECIALES:

Sede Evento NUmero de asistentes
CDMX Inauguracién - 22 de aposto- Ay C 22-24 147
CDMX DEPEX-29 de aposto - A 22-24 74
CDMX DEPEX- 12 de septiembre- C 22-24 70
CDMX Platica Opus Dei -17 de octubre - Ay C 22-24 Opcioenal
CDMX Networking e integracion espejo- 18 de noviembre- A 22-24 Opcioenal
CDMX Networking e integracion espejo -7 de noeviembre- C 22-24 Opcioenal
CDMX Evento de Navidad -5 de diciembre- Ay C 22-24 138
CDMX Persona y Familia -13 de febrero- A 22-24 1ie
CDMX Persona y Familia -20 de febrero- C 22-24 90
CDMX Networking -11 de marzo- Ay C 22-24 Opcioenal
CDMX Platica sobre Triduo Pascual -13 de marzo- Ay C 22-24 Opcioenal
CDMX Persona y Familia -12 de mayoe- A 22-24 70
CDMX Persona y Familia -15 de mayo- C 22-24 50
CDMX Platica de Navidad Regienal -22, 23, 24, 25 de noviembre 36
CDMX Persona y Familia Regional - 22, 23, 24 y 11 de marzo 42
CDMX Platica sobre Triduo Pascual Regional -17 de febrero 52
MTY Persona y Familia 357
MTY Posada MEDEX 250
MTY Visita Ciudad de les Nifies 20
GDL Conferencia “La sucesion presidencial ha cemenzado, 37

¢continuara el proyecto transexenal del presidente

AMLO hacia 2024?”
GDL Una Mafana en el MEDEX 23
GDL Una Tarde en el MEDEX 72
GDL Los valores de la Eficacia: ¢Cooperacion o Competencia? 50
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MEDEX, Guadalajara

Febrero,

2023.

INVITADOS DESTACADOS:

Rogelie Arzate
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Director Government Relations

and Institutional Affairs

General Motors

Rexana Muioez

Vicepresident Senior Analyst

Moody’s

Roedrige Pacheceo

Roedripgo Pacheco

Periodista de Negocioes

José Medina Moera

Presidente Nacional

COPARMEX

Clavudia Janez

Consejera Independiente

Miguel Angel Llane

Profesor de Tecnologia y
Operaciones | Gestidn en
Servicies Estratégicos

San Telmo Business School

Resanety Barries

Analista independiente del
Sector Energeético

Consejera Fundadora
del grupo Voz

Mary Conway

Profesora de Negocios
Internacionales y
Emprendimientoe Secial

Crummer Graduate School
of Business,
Roellins College

Natalia Weisz

Profesora de Comportamiento
Humanoe en la Organizacion

TIAE Business School

Gustave Pérez Berlanga

Director de
Responsabilidad Secial

Grupo Restaurantero
Gigante

Fritz Thempson

Conferencista motivacioenal

Fritz Thoempson

Maje Murcia

Profesora

TAE Business School

Miguel Llane

Profesor

TIESE Business School

German Canale

Director General

Hielos

Redrigoe Goenzalez

Socie Accienista

Dolphy

Oscar Osorioe

Ex-Director

Pisa

Gabriel Masco

Profesor

TAE Business School

Graduacien MEDEX Regioenal, maye 2023.
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PTogTramas
->Coloquio para Familias

E rﬂCQ Ca d QS de Empresarios

Permite a cada familia analizar y evaluar,

: . : PARTICIPANTES
con absoluta privacidad y de manera amplia, la Formato -
situacion actual de su empresa y de su familia. PRESENCIAL

Los Programas Enfocades fueron

desarrollades comoe una selucioen = . " .

dinamica y proeactiva ante la creciente —>D|reCC|On pOI" SerVICIOS

necesidad de abordar les desafioes Cada Programa se enfoca C .

emergentes en los diferentes sectores en un analisis exhaustive Este Programa va dlrlgld'o a empresarlog,

del entorno global. de los multiples factores dlrecjcores gene;ales, directores funplpqales
que influyen en el ambito Y equipoes directives con poder de decision en
empresarial, con el propésito organizaciones que busquen diferenciarse por PARTICIPANTES
de generar soluciones medio de un modelo de negocie erientado hacia E;Egéﬁgi“
vanguardistas para las la experiencia del cliente.

complejidades que caracterizan
el panerama actual.

—SADEA ->Consejos en Accion

Este Programa es

Liderazgo, productividad y competitividad en la alta direccion de la propuesta de
las empresas que forman parte de la cadena agroalimentaria. En este IPADE para lograr la
Programa se analizan les principales factores que determinan el institucionalizacion
desarrollo del sector y de su entorno. de la empresa mediante
el fortalecimiento de
Inavguracien ADEA, 2023 sus miembroes en las

dinamicas de los Consejos
de Administracion.

Ademds, es ideal para los
procesos de sucesion y

transicién que enfrentan
las Empresas Familiares.

46

42

PARTICIPANTES ™ PRESENCIALES

Los Programas Enfocados fueron
desarrollados como una soluclon
dindmica y proactiva ante la
creclente necesldad de abordar
los desafios emergentes en los
diferentes sectores.

PARTICIPANTES PRESENCIALES
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PARTICIPANTES
Formato:
PRESENCIAL

42

PARTICIPANTES
Formato:
PRESENCIAL

=El Director como Persona

PARTICIPANTES PRESENCIALES =

Es un Programa diseflade para

gue empresarios y directores

de empresa reflexionen, mas

alla de sus logros y desafios
profesionales, sobre los aspectos
mas relevantes de su vida personal.

=IinnovAD

Proporcioena les conecimientos,
habilidades y herramientas para
construir un moeter de innovacion
dentro de la organizacion.

->Presidentes y Miembros

del Consejo

Uno de los objetivoes de este Programa es elevar

el nivel de competitividad, rentabilidad y
sustentabilidad de la empresa, generando el mayor
valoer agregado para: accienistas, colaboradoeres y
grupoes de interés relacionades como la comunidad,
fondos de inversion e inversionistas.
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=TransformAD

Este Programa Enfocado amplia la conciencia y el
conocimiento del tema, promueve un mindset para
mejorar la estrategia y el modelo de negocio,
prepara a los lideres para enfrentar nuevos retos
y dirigir la transicién de la oerganizacion bajo
esta vision de negocio, con una vision actual de
la era digital.

->Senior Leadership

Summit Latam

Exclusivoe para empresarios y directivos del
mas altoe nivel (CEO / C level), con negocios y
responsabilidades en América Latina.

TEMAS:

*Innovacion Secial para una Empresa de
Bienestar.

*Dirigiendo las Orpganizaciones en entoernes
incierteos.

*Humanismoe en la empresa: El diferencial
del futuro.

PARTICIPANTES
Formato:
PRESENCIAL

PARTICIPANTES
Formato:
PRESENCIAL

FECHA: 28 DE
ABRIL - 30 DE JUNIO

PARTICIPANTES

Tiene como

*Nueva fase geopolitica y sus implicacioenes.

*Reexaminandoe el propésito de la empresa mas
alla de lo politicamente correcto.

*Sebrevivir hoy y construir capacidades para
un nueve munde: Claves para la ambidestreza.

*Mercados de capitales y el financiamiento
de las empresas en la region.

*Dipital mindset, transfoermacion y cultura.

*Gobiernoe coerpoerative: una nueva agenda
para el Consejo.

INVITADOS ESPECIALES:

oHugo Alegre oValeria Fratoecchi
oLarry Oruro oErnesto Barrera
oLorenzo Preve oJorge Ivan Gomez
oPatricio Vergara oMatias Braun

oDiego Montenegro oRicardoe Engelbert
oMaciej Bazela oCésar Bullara

oPable Regent oErnesto Bolie Barajas

oSantiagoe Sena oAlfredo Enriene Caceres

objetivo explorar
en profundidad
los temas mas
relevantes para
el futuro de las
organizaciones en
América Latina.

SE REALIZO EN
CONJUNTO CON:

oESE
oIDE
oINALDE
oPAD
oISE
oTEEM
oTAE
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PTogramas

IPADECigita

en colaboracion con EMERITUS

Los Programas oenline de IPADE y EMERITUS estan disefiades para
brindar una experiencia de aprendizaje de alta calidad, coen
contenide relevante y actualizadoe, y una metedolegia innevadera
que combina teoria y practica.

IPADE Business School se une a EMERITUS para ampliar su alcance global y efrecer
una gama de programas online de alte impactoe. Esta colaboracién permite a
nuestra Institucidn brindar educacion empresarial, ejecutiva y profesional de
primer nivel a una audiencia glebal, manteniendo la excelencia académica que nos
ha caracterizade por afioes.

Fsta alianza estratégica representa un paso
importante para ambas Instituciones en su cCompTromiso
de brindar educacidn de calidad a nivel global.

Clausura CFO,
neviembre 2023.
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PROGRAMA EDICION GRUPOS POR ED. ENROLLS PROGRAMA EDICION GRUPOS POR ED. ENROLLS
9 3 150 1 3 148
10 3 159 Innevacién financiera 2 2 80
Finanzas: Selucienes Estratégicas 11 3 143 en la era digital 3 2 91
ante Situacienes de Crisis 12 2 121
13 1 70 7
14 2 130
i 1 63
Talente Humanoe: Centroe de 2 1 66
la Transfermacién Organizacienal 3 1 67
14 3 160
15 4 200 3
Retes y Dindmicas de 16 3 143
la Empresa Familiar 17 3 133
18 2 125
19 2 128
Gestién Estratégica del 6 1 37
17 Aprendizaje Organizacioenal 2 1 41
13 4 253
14 4 264
Negeciacién, Arte y Ciencia 15 4 223 67
16 4 225
17 3 188 TOTAL DE PARTICIPANTES 22-23
Clausura CHRO.
AcelerAD Desarrollande 6 1 17

empresas y empresarios 7 i 45

CFO como aliadoe de 1 1 47
la direccién general 2 1 24

CHRO: Direccidén estratégica
del capital humane 1

[y

32
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PTogramas

n=_ompan

Empresas: 49
Este enfoque permite
la alineacion precisa
de los objetivoes
del programa con la
estrategia Unica de
cada organizacioén.

Los Programas In-Company se crean a
partir de un exhaustive proceso de
analisis en colaboracién estrecha

con las empresas, con el proposito @
de identifdicar y comprender sus ,E
necesidades particulares. 8
0
. . L
Uno de los beneficios =
o
de los Programas S
Y
In-Company es gue toman =
en cuenta el contexto
de negoclos global y
nacional.
Mas alla de la formacioen
de lideres como
catalizadoeres de cambio,
los Programas In-Company
proemueven inculcar
activamente una cultura
arraipada en el esfuerzo,
el desarrollo de
habilidades estratégicas Programas: 11
y la busqueda constante Empresas: 9
de la mejora continua.
Este enfoque se concibe con
el propésito de aportar
de manera significativa
elementos de valoer que
fortalezcan la pesicion Programas: 16
competitiva y la eficacia Empresas: 6

operativa de las empresas.

E1 Modelo de Aprendizaje es
centrado en el participante.

SESIONES IMPARTIDAS



Clausura Grupoe BBVA,
septiembre, 2022.
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EMPRESAS QUE TOMARON UN PROGRAMA IN-COMPANY DEL

1 DE SEPTIEMBRE DE 2022 AL 31 DE AGOSTO DE 2023: INVITADOS DESTACADOS:

Luis Carloes Garza

Dueiio

ABSA Industrial

oADAVEC oEQ oWella Oliver Tuszik Senioer Vice President CISCO 2022
oAEMSA oGalderma oAnfaca Partner Sales
oAicc oGentera oAutozone Isidroe Quintana Director General CISCO 2023
oAlto oGM oBancoe Base Juan Pable Medina Mora Director General Compusoluciones
oAmaac oGrupo PROA oBanorte Franciscoe Javier Direccién General Adjunta Laboraterioes
oAMVD oGrupo Salinas oCrown Castafieda Ibarra Sephia
oAtlas Copco oHP oCuprum Agustin Tepete Presidente y fundador MTnet Mnnet
oBanorte oIMO oElement Juan Carles Secretario de Secretaria de
oBanxico oI771 oFarmacias Benevides Flores Miramontes Educacién Jalisco Educacién
oBarna oKantar oForging Industy Juan Carloes Secretario de Secretaria de
oBayer oLamoesa olcoon Flores Miramoentes Educacioén Jalisco Educacion (ADEM)
oBBVA oNadro oLamoesa Patrick Daytoen Webb Presidente Autezone México Autozone
oBepensa oNove Noerdisk oPepsico Julio Escandén Director General, Banco Base Bancoe Base
oBimbo o0lhsa oPinturas Berel Claudia Ignacio Directora General Adjunta Banorte
oBMV oPeflafiel oUNA de Experiencia del cliente Transfermacion
oBocar oPepsico oViaken e Innovacion
oCalidra oBance Sabadell oXignux Eugenie Clariend Rangel Presidente Ejecutivoe del Cuprum
oCemza oSamsung Consejo de Administracioén
oCitibanamex oSimploet
oClairos oTelevisa Univisioén Arnulfe Muzquiz Director General Grupo Cuprum Cuprum
oCoca Cola Femsa ofesselar oABSA Industrial
oCoparmex oUNA oCISCO Luis Alberto Director General y Icoon
oCotemar oVesta oCompuseluciones Chapa Gonzalez Presidente del Consejo
oFMC Federice Toussaint ElesuUa Duefo Lamoesa
oLaberatoerioes Sophia Bernarde ElesuUa Duefio Pinturas Berel
oMnnet Luis Alberto Rodriguez Mera CEO Pinturas Berel

o0.P.D Sistemas de
Salud Guadalajara

David Castroe Menroy

Presidente de la Union
Nacioenal de Avicultores

UNA

oADEM David y Eugenie Duefios (Consejo Familiar) Xignux
In-Company, Barna. oUnitrade Garza Herrera
Victoer Cincire Presidente AMAAC
Adelfo Enriquez Presidente AMVD
Claudia Ignacio Directora General Adjunta de Banorte
Experiencia del cliente Transfoermacion
e Innovacion
José Maria Casares Camara CEO Bepensa
Angelica Linares Directora general Cemza
José Medina Moera Presidente de COPARMEX Nacienal COPARMEX
Severo Pérez Maldenado LAC Director EOQ Entrepeneurs
Organization
Carles Arroyo Director General Grupo PROA
Grupo 2
Alfonsoe Ramoes Marcin Director General de Grupo Salinas
Inteligencia de datoes (Elektra
y Pertafoelio Analitica
de Data)
Gilberto Maldenado Director General Peflafiel
Roebertoe Rangel Sr. Director LFM Pepsico Mexicoe Pepsico
Franciscoe Lira Director General Sabadell
Dong Sung Kim Vicepresidente de Samsung Samsung
Electronics México
Loerenze Deminique Berho Director general Vesta
José Antonioe Gonzalez Anaya Director general 1771
Pable Escandin Cusi Director general Nadro
Federice Teussaint EloesUa Duefio Lamoesa
Julio Olivares Duefio Olhsa




informe anual / IPADE / 2023-2023 |

-\/igjes de estudio

The University of Texas at Austin

McCombs School of Business

Interacona

Oficlno

CONVENIOS

INTERNACIONALES:
La Ofdicina Internacienal tiene la responsabilidad de
proemecienar y posicionar al IPADE entre las principales
escuelas de nepocios globales, destacando el enfoque humanista
de la institucién, su interaccion con otras escuelas y la

CON experiencia internacional que properciena tante a estudiantes
como a Los miembroes del Claustroe Académico. Su meta principal
es establecer alianzas y convenies que respondan a les
intereses y requerimientoes de globalizacion de IPADE.

INSTITUCIONES

Y ORGANISMOS

EXTRANJEROS

=\/isitas internacionales

En este ciclo recibimos y visitames con agrade a Les
representantes de escuelas de negocio que desean hacer
intercambies con IPADE.

REINO UNIDO

Semana Internacional MEDE

PARTICIPANTES

10! jo0: st

HARVARD BUSINESS SCHOOL
ESTADOS UNIDOS

PARTICIPANTES

REINO UNIDO

Northwestern ESTADOS UNIDOS
PARTICIPANTES

Kellogg PARTICIPANTES

Y 5
s { &y
¥ é' n

P

er ESTADOS UNIDOS

MANAGEMENT
SLOAN SCHOOL PARTICIPANTES




Una de nuestras caracteristicas unicas
al desarrollor lideres es nuestra
perspectiva amplia y global.

PAISES

->Colaboracion y convenios con

Norteamerica

1.

10.

11
12

13.

14.

15.

A. B. Freeman Schoeol of Business,
Tulane University

Coppin College of Business,
University of North Florida
Columbia Business School

COX Scheel of Business, Seuthern
Methoedist University

Crummer Graduate Scheol of Business,
Rollins College

D’Amere-McKim Schoeel of Business -
Northeastern University

Darden Schoel of Business,
University of Virginia

Goizueta Business Schoeol, Emoery
University

Goodman School of Business, Brock
University

Haas Scheol of Business, University
of Califernia Berkeley

.Harvard Business School
.Haskayne School of Business, The

University of Calgary

Ivey School of Business, Western
University

Jones Graduate School of Business,
RICE University

Kellogg Schoeol of Management,
Northwestern University

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

Instituciones extranjeras

Kenneth Levene Graduate School of
Business, University of Regina

Laval Faculty of Business
Administration, Université Laval
McCembs Schoeel ef Business, The
University of Texas at Austin
Michael Foster Scheoel of Business,
University of Washingtoen

MIT Slean Schoeol of Management
Simen Business School, University of
Rochester

Smith Scheoel of Business, Queen’s
University

Stanferd Graduate Scheol of Business
Stern Schoeol of Business, NYU

The George Washingten University
Scheoel of Business

Tuck Schoel of Business at Dartmouth
College

UMASS Boston, The University of
Massachusetts Boston College of
Management

UNC Kenan-Flagler Business School,
The University of Nerth Caroelina at
Chapel Hill

USC Marshall Schoeol of Business,
University of Soeuthern Califoernia
Wharten Scheoel of Business
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Latinoamerica

1. Barna Business School

2. Escuela de Administracioén, Pentificia Universidad
Catélica de Chile

3. ESE- Escuela de Negocioes

Facultad de Nepocios y Econemia, Universidad de

Chile

FIA - Fundagdoe Instituto de Administragao

TAE Business School

IDE Business Schoeol, Universidad de los Hemisferioes

IEEM-Escuela de negocios

IESA - Institute de Estudies Superioeres de

Administracien

10. INALDE Business School

11.Institute COPPEAD de Administrac¢&de/UFRJ

12.ISE- Institute Superior de Emresa

13.PAD, Escuela de Direccion

14 . UNIS Business School, Universidad del Istmo

Hemos estableclido una red de
instituciones educativos de
negocios gue nos permite captar
las dltimas tendencias de

cada regidn del mundo v crear
colaboraclones estratégicas.



Europa
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Aalte University

AESE Escola de Direcc¢do e Negdcios

Alba Graduate Business School

Audencia Business School

Birmingham Business Schooel, University of Birmingham
CEU Business Schoeol

EBS Business School

EDHEC Business School

EMLYON Business School

.ESSEC Business School

.IESE Business School

.IMD

.Lenden Business School

. LUISS Business School

.Luxembourg Schoeol of Business (LSB)
.Management Center Innsbruck (MCI), University of Innsbruck
.Mannheim Business School, University of Mannheim
.Mentpellier Business School

.NEOMA Business School

.NHH - Noerwegian Schooel of Eceonomics

.Nordakademie Graduate School

.Nyenrede Business School

.Polimi Graduate Schooel of Business

.Poznan University of Econemics and Business

.San Telmo Business School

.Solvay Brussels Scheol of Econemics and Management

.St. Gallen University Department of Management

.Tallinn Schoeol of Ecenemics and Business Administration
.The KLU, KUhne Loegistics University

.Timeney Leadership Institute

.UMEA Schoeol of Business and Ecenemics

.Universita Bocconi Graduate School

.University of Edinburgh Business School

.Warwick Business School

.Zagreb School of Ecenemics and Management - ZSEM

A

11.

12
13.

IX‘ .

frica

1. ESCA Ecole de Management

2. Gordon Institute of Business
and Science

3. Lagoes Business Schoeol, Pan-
Atlantic University

4. MDE (Management et
Développement d’Entreprise)

5. Stellenbosch Business School

6. Strathmoere Business School

Oceania
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sia

CEIBS - China Eurepe Internatienal Business
Schoeol

CKGSB - Cheung Keng Graduate Scheol of Business
Guanghua School of Management, Peking University
HKBU Schoel of Business, Hong Kong Baptist
University

HKUST Business Scheol, The Hong Keng University
of Science and Technoelegy

Indian Institute of Management Bangalore

Indian Institute of Management Raipur

Indian Schoeol of Business

NUCBA Business Schoeol, Napoya University of
Commerce and Business

.RMIT University Vietnam

Sasin Graduate Institute of Business
Administration, Chulalengkern University

.The University of Asia and the Pacific

Yonsel School of Business

1. MGSM Graduate Schoeol of Management, Macquarie University
2. University of South Australia Business Schoeol
3. University of Wolloengoeng Faculty of Business



Invitados

destacados

Nuestro compromiso es inspirar a nuestros
egresados con las experiencias de empresarios
que encabezan corpordciones gue han generado

impacto en la sociedad.

Martin Cuellar

Managing Director DGA Gleobal
Transaction Service

Bank of America

Enrique Beltranena
CEO
Volaris

Juana Ramirez
Founder CEO
Grupoe Sohin

Hernan Barbierri
Director de Operaciones Globales
Kidzania

Julie Ordaz
CEO México
AstraZeneca

Matias Nuiez
DGA
Bance Santander México

Dora Caneo
General Manager Regional
Bayer

Pable Sanchez Servitije
VP Bimbo Adventures
Bimbo

Juan Miguel Guerra Avila
CEO
Revelut

Marie Cesar Guerra Stringel
Corp. Business Development &
Strategic Planning

CEMEX

Marco A. Garcia de la Cruz
Global Head of digital transfermatioen
Cinépolis

Marianoe Perotti
CEO
Diageo

Jorge Gutierrez Luthe
Chief of staff
Google

Braulie Arzuaga
CEO
Grupoe Presidente

Paco Ayala
Fundadoer
Huerto Roema Verde

Argenis Bauza

Socilo de Digital Lighthouse México y
Centroeamérica

KPMG

Claudioe Schlegel

Angel Investor & Mentor

LP Platanus Ventures, Menter Endeaver
Méxice y Latitud Angel Fellewship

Ricardoe Terres
Director de Retatil
NielsenIQ

Efrain Mendicuti
Head of Global Business Soelutioens
Tik Tek

Nazareth Black
CEO
Zacuva

Regelio Arzate

Director Government Relatioens and
Institutional Affairs

General Moetors

Rexana Munez
Vicepresident Sentier Analyst
Moody’s

Redrige Pacheco
Pertiodista de Negocios
Imagen Empresarial

Jose Medina Mera
Presidente Nacional
COPARMEX

Claudia Jafiez
Executive President
ConMéxico

Miguel Angel Llane

Profesor de Tecnholoegia y Operaciones |
Gestidn en Servicioes Estratégicos

San Telmoe Business Scheel

Resanety Barrioes

Analista independiente del Sector
Energético

Consejera Fundadora del grupo Voz

Mary Conway

Profesora de Negocios Internacienales
vy Emprendimientoe Social

Crummer Graduate Scheol of Business,
Rellins College

Natalia Weisz

Profesora de Comportamiente Humano en
la Organizacion

IAE Business Schoeol

Redrige Genzalez
Soctioe Accionista
Doelphy

Mauricioe Gamboea
Director General
Buré Nacioenal de Crédite

Raymunde Cavazoes
CEO
Velve Cars Méxice

Griselda Hernandez
CMO
Estafeta Mexicana
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Isidroe Quintana
Director General
CISCO 2023

Francisce Javier Castaiheda Ibarra
Direccion General Adjunta
Laberateries Sephia

Juan Carles Fleres Miramoentes
Secretario de Educacién Jalisco
Secretaria de Educacién (ADEM)

Patrick Dayten Webb
Presidente Autozone México
Autoezoene

Julie Escandén
Director General, Banco Base
Banco Base

Claudia Ignacioe

Directora General Adjunta
de Experiencia del cliente
e Innevacien

Banoexrte Transfermacién

Eugenie Clariend Rangel
Presidente Ejecutive del Consejo de
Administracien
Cuprum

Arnulfe Muzquiz
Director General Grupe Cuprum
Cuprum

Luis Alberte Chapa Genzalez
Director General y Presidente del
Consejo

Icoon

Federicoe Toeussaint ElesUa
Fundadoer y CEO
Lamoesa

Bernarde Elesua
Duefo
Pinturas Berel

Luis Alberte Redriguez Mera
CEO
Pinturas Berel

David Castroe Menroy

Presidente de la Unién Nacional de
Avicultores

UNA
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Claudia Ignacioe

Directora General Adjunta de Experiencia del
cliente e Innovacion

Banerte Transfermacion

Ana Ramirez
Consejera independiente y empresaria
Women Cerporate Directors

Alejandra Ortiz-Reynoso
Asesora estratégica de liderazgo
Spencer Stuart

Daniela Ancira
Fundadora y CEOQ
La Cana

Esther Murrow
CEO
Senior Strategy § Innoevatioen Partner

Magdalena Ferreira Llamas
Directora General y Consejera Independiente
Aven - Natura § Co - Ambev - PepsiCe

Maria Ariza
Directora General
BIVA

Abril Redriguez
Socia de Impuestos Internacionales
EY

Chuck Rebbins
Presidente y CEO
Cisco Gloebal

Richard Farr
CEOQ of Mobility
DiDi Méxicoe

Oriel Benaclecha
CEO
Mondelez

Javier Ruiz Hernandez
Director General
X WEB México

Sebastian Casanova
Director General
Linceln Méxice

Ramén Mariscal Leal
Presidente
DuPent Latineamérica y DuPent Méxice

Benjamin Baroen Ceghlan
Director General
Grupo Contrel Seguridad Privada Integral
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Centros de » Alianzas

oRenovacion del patrecinio de BBVA al CIFEM

n e
Investigacion T

de BBVA al CIFEM.

IPADE ha establecidoe Centroes de
Investigacién con el propdsito
de fomentar la reflexion, el

intercambio interdisciplinario

y la creacion de conecimientos Los integrantes del Claustro Académico

sobre aspectos cruciales y colaboran en estos centroes para ampliar

relevantes en el ambito de los la influencia de IPADE en los sectores

negocioes y la gestion directiva. académico y empresarial, tante en México cemo
internacionalmente.

—CENTRO DE INVESTIGACION
PARA FAMILIAS DE
EMPRESARIOS BBVA (CIFEM)

E1l Centro de Investigacion para Familias

de Empresarios | BBVA de IPADE ofrece una
herramienta para evaluar la cohesién interna
en las empresas, con el objetivoe de apoyar su
permanencia a large plazo.

» Investigacion

Reporte 2022 del estudieo “Nivel de progreso de las empresas familiares
para legrar su centinuidad y armonia”

Autoer: Alfonsoe Bolioe Arciniega y Ricardoe Aparicieo Castille
» Programas junto con otras empresas

oColoquio para Familias de Empresarios

oRetoes y Dinamicas de las Empresas Familiares

» Actividades

oParticipacion en el Congreso IFERA con la ponencia: “A Comprehensive
Model for Estate Planning in Mexican Family Business”

oParticipacion en el Propgrama de ISE de Brasil “Desafies de la Empresa
Familiar, Mdédulo 1”

A
P

oParticipacion en el Seminario del PAD de Peru “Profesionalizacion de

. ernandez Alonso
la Empresa Familiar” Lore"IDF”.N.,”(

PAE &



—CENTRO DE INVESTIGACION EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL (CIRES)

Nace como una respuesta para que, desde la
investigacién de rigor y alcance, se promuevan
estrategias de crecimiento inclusivoe y
responsabilidad secial.

» Investigaciones

NOMBRE DE LA INVESTIGACION AUTOR

Soecial Return on Investment for Paola Ochea Ramirez, Benjamin
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» Proyectos y publicaciones

oPaper: Seocial Return on Investment for Cataract Surgery at the
Mexican Institute of Ophthalmelogy IAP.

oBusiness case: An alliance for sustainable palm oeil: The case
of the Hoelistic Pregram and smallhelders in Mexice Insights
from Stakehoelders Across the Supply Chain In Mexico.

oCaseo y nota pedagdgica: Newsan.

oParticipacion en Congreso: Community Philanthroepy in the
Americas: Innevative Approeaches.

oLoeor, A.C.D., Moss, T.W. & Han, S. Rural and Urban Place Renewal
in Croess-Sector Partnerships. J Bus Ethics 184, 793-812 (2023).

Cataract Surgery at the Mexican
Institute of Ophthalmelegy IAP

Aleman Castilla, Ellery Marine
Lépez Star, Ana Cristina Dahik
Loor, Daniela Espinosa Vega

Desarrolloeo de cadena de aceite
de palma en México

Camilo Posse, Ana Crstina Dahik
Loor, Rodrigo Gonzalez Souza

Participacién Congrese Nacioenal
VIFAC2022

Ana Cristina Dahik

Member of the Community-Family
Philanthrepy Advisery Coeuncil

Ana Cristina Dahik

Newsan

Ana Cristina Dahik, Resamaria
Becerra, Veronica Rubio

Le secial de 1o sostenible:
Pautas para recerdar la
dimensién elvidada de la
sostenibilidad

Ana Cristina Dahik

Participacién en Foeroe Forbhes
“Inclusién y equidad, claves en
el mundo sostenible”

Ana Cristina Dahik

https://doi.org/10.1007/s16551-023-05366-4

» Alianzas

oInstitute Mexicanoe de Oftalmoelopgia

oFemexpalma
oVIFAC

oDorethy A. Johnson Center

oBrilieo Consultora
oForbes

oFarmacias Similares

oCorporativa de Fundaciones de Laboeraterie Sofia
Community Feundatiens Leading Change
oWhitman Schoeel of Business

—CENTRO DE INVESTIGACION DE LA

MUJER EN ALTA DIRECCION (CIMAD)

» Investigaciones

NOMBRE DE LA INVESTIGACION

AUTOR

Participacién en Foerbes:
Episedies Valer § Bienestar

Ana Cristina Dahik

Fuerzas restrictivas e
impulseras de la inversién
social: el caso de Jalisce

Ana Cristina Dahik, Antoenio
Casanueva, Todd Moess

ELl articuloe “Burnoeut Effect on
Working Methers in Leadership
Pesitiens during the COVID-19
Lockdown” fue publicado el 23
de mayo en Gender in Management
(Journal clasificade como Q1)

Yvette Mucharraz y Canoe,Diana
Davila & Karla Cuilty

Rural and Urban Place Renewal in
Cross-Sector Partnership

Ana Cristina Dahik, Todd Mess,
Suhoe Han

Conference Paper: A Great Challenge
for Executive Mothers, Working froem
Home, Undertaking Others Duties
and Burnout Resilience During the
COVID-19 Pandemic en el BALAS 2023
Annual Conference

Yvette Mucharraz y Canoe, Diana
Davila & Karla Cuilty
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NOMBRE DE LA INVESTIGACION

AUTOR

NOMBRE DE LA INVESTIGACION
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AUTOR

Elaberacién del capitule de

libroe: “COVID-19: An Oppoertunity

to Explere Hybrid Werk” para el
voelumen “Rebuilding after the Great
Confinement: Human, Econemic and
Techneloegical Levers” en cenjunte
con la Universidad Panamericana

Yvette Mucharraz y Canoe, Diana
Davila, Ricarde Murcio & Karla
Cuilty Esquivel

Caso: Una decisién de vida

Yvette Mucharraz y Canoe, Karla Cuilty

Caso Vinte, nuevas estrategias para
atraer inversioenes ESG

Yvette Mucharraz y Cane & Martha
Rivera Pesquera

Participacién del Centroe en la
elaboeracién del libre “Marcas
embajaderas de Méxicoe fundadas o
dirigidas per mujeres ”

E1l proyecto es de Silvia Cacho
Elizondo, Diana Davila Ruiz & Loni
Lyens. ELT CIMAD (Yvette Mucharraz
y Karla Cuilty) participo en la
coordinacién del proyecto y con dos
capitules, une en co-autoeria con el
periodista Miguel Pallares

Guia Pedagdégica: Una decisién de vida

Yvette Mucharraz y Canoe, Karla Cuilty

Caso “Todo cambid en un instante”

Yvette Mucharraz y Canoe, Alejandro
Salcedo Roemo

Mujeres en la empresas:
Impulseras del cambie

Yvette Mucharraz y Cano & Karla
Cuilty Esquivel

Paper: Explering Causes and
Mitigating Facters en Parental
Burnout, la presentacién sera en
el EURAM 2023 Onsite Conference
del 14 al 16 de junie en the Trinity
Business Scheoel in Dublin, Irlanda

Yvette Mucharraz y Cano, Myleen
Leary, Karla Cuilty & Diana Davila

Liderazge femenine: Liderazge que las
empresas y la sociedad necesitan

Yvette Mucharraz y Canoe, Lizbeth
Santana

Ceordinacién del libroe
“Participacién de Mujeres en
Consejos”, proyectoe de colaberacién
entre las universidades: ANAHUAC,
IBERO, UNAM, UP, ITAM

Yvette Mucharraz y Cano, Resario
Avilés Sanchez, Alejandroe Vazquez
Ries, Martha Rivera Pesquera & Karla
Cuilty

En agosto de 2022 se presentd en
formate virtual el conference paper:
“The Female Face of COVID-19: Burnoeut
in Werking Wemen and the Quest

for Resilience” en la Conferencia
“Creating A Better World Together”
Academy of Management (Seattle)

Yvette Mucharraz y Canoe, Diana
Davila § Karla Cuilty

Eventoe CIMAD-IMCO




64 | VISION GLOBAL - Centros de Investigacién

» Eventos

oPresentacion del estudio “Mujeres en las empresas: Impulsoras del
Cambie” en conjunte cen IMCO

oEvento con la presencia de Maria Teresa Arnal, coensejera independiente,
el Consejo Cooerdinader de Mujeres Empresarias capitule CDMX (CCME) y el
area de Perfeccioenamiente del IPADE Business Scheoel cen la asistencia
de 280 personas.

oSesidn de promoecién- taller “Emprendimiente Femenino”, en coelaboracion
con la Embajada de Paises Bajos, premecién del MEDE, el area de
Perfeccionamiente y el CIMAD.

oConferencia del estudie “Mujeres en las empresas: Impulsoras del
Cambie”, para AMCHAM y sus socies estratégicos.

oCon el Profesor Benjamin Aleman se presento el estudie mas reciente del
Centroe titulade, “Trabajo decente en Méxicoe con perspectiva de género
2005 - 2022”7, con la coelaboracion estratégica de Gentera.

oTaller “Leverage your Digital Perseonal Branding” fue impartide en
formatoe hibride para les miembres de la platafoerma Red de Consejeras,
con la participacion de destacadoes lideres en el ambite empresarial.

oSe 1levo a caboe la sesion “Styling Coerperative”, dirigida a les
participantes del pregrama MEDE, en un evente oerganizade per Women in
Business (WIB) y CIMAD. Centamos con la asistencia de 60 personas.

oSe realizo el webinar: “Panel Mujeres en la Alta Direccién”. Este panel
conté con la participacién de destacadas lideres. La organizacién de
este panel es el resultado de una coelaberacién entre Woemen in Business
(WIB), agrupacion de mujeres del MEDE y CIMAD.

Eventoe CIMAD-Amcham

— AMERICAN CHAMBERMEXICO

Centro de Investigacidn de fa e
MUJER EN LA ALTA DIRECCION &

7EN 10

S «

AMERICAN CHAMBER
MEXICO
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» Proyectos y publicaciones

oArticulo en Forbes, “Razéon o intuicid, ¢a cudl le da mas peso el talento
femenino?

oArticuloe en Forbes: “Desafios del reterno a las aulas”

oArticulo en Forbes: ¢Renunciar a la direccion general poer mis hijoes o hijas
adelescentes?

oNota de Expansion con la entrevista a Yvette Mucharraz: “Estas son las 5
empresarias mas impoertantes de Méxicoe”

oArticulo en Forbes: “Mujeres en las empresas: impulsoras del cambie”

oArticulo en Forbes: ¢Renunciar a la direccion general per mis hijoes o hijas
adelescentes?

oNota de Expansion con la entrevista a Yvette Mucharraz: “Estas son las 5
empresarias mas impoertantes de Méxicoe”

oArticulo en Business Insider: “Un contexto adverso demanda un liderazgo
dinamice”

oArticule en Forbes: “El propdsito de vida, <¢un suefie, un ideal o una
realidad?”

oArticuloes en Forbes, “Capacidades dinamicas: impulsande a la mujer en la
alta direccion”. Febrero, 2023.

oArticulo en Forbes: “Capacidades dinamicas: impulsande a la mujer en la
alta direccion”

oArticulo en Forbes, “La postpandemia, ¢mejores o peores condicioenes para
el trabajo decente?”

oEntrevista con Clara Zepeda del diario La Jernada:
https://www.jornada.com.mx/2023/03/08/economia/@2inieco

oArticuloe en Business Insider, “¢Existe equidad de géneroe en el mercado laboral?”
oArticulo en Forbes, “Apreciar el talente invisible”

oArticulo en Forbes, “Precisamos diferenciar diversidad, equidad e
inclusion”, México. 2023.

oArticulo en Forbes, “Mujer y discapacidad: el lenguaje incluyente y la
accesibilidad, pasoes esenciales para la inclusioen.

oArticulo en Forbes, “El burnout, el trabaje y les hijes”. Julio, 2023.
oMencién del CIMAD en el articule de Expansién: https://mujeres.

expansion.mx/liderazgoe/2023/03/22/meta-club-del-30-elevar-consejeras-
empresariales-en-2025

IPADE ha creado los Centros de Investigacion con
lo Intenclon de promover la reflexidn, el didlogo
interdisciplinar vy la generacién de conocimiento.




» Programas

oPrograma In-Company para la empresa CEMZA solicitade al CIMAD.

oSe trabajo una electiva del SEPO de Direccién de Persenal con Emeritus,
con el tema “Diversidad, Equidad e Inclusién”, ceerdinade por el CIMAD,
con el apoyo del CIRES y el CIFE.

oProyecto de colaberacion para publicacion de libre (mencionado en
la columna de proyectos de investipacién) entre las universidades:
ANAHUAC, IBERO, UNAM, UP, ITAM para la publicacién de un libre sebre la
participacién de mujeres en consejos de administracién en Méxice.

oInicio el programa de Citibanamex disefiade per el CIMAD en conjunto con
el area de Pregramas In-Company, con un total de 41 sesiones dirigidas
al talente femenino de alte potencial del Banco.

oSe disefld un pregrama In-Cempany para Gentera, el cual consta de cincoe
sesiones en fermato virtual y presencial.

oE1l CIMAD participé coen Facter Humane, Operacienes y Programas In-
Company en el redisefio de una edicién del proegrama de BBVA dade que la
empresa solicité un grupo selamente para mujeres.

oDisefio de programa inter-compafiias para la Camara Suiza, por
impartirse en Agosto 2023.

Lo investigacidn se erige como uno de los
fundamentos estratégicos clave de IPADE
Business School, monifestdndose en la
excelencia y profundidad de los materiales
brindodos a nuestros estudlontes durante todas
las sesiones de cada programa gue 1mpartimos.

» Actividades

oParticipacion de Yvette Mucharraz en el claustroe 2622 con el panel:
“Identidad del IPADE e inteligencia de contexte”, en conjuntoe cen la
profesora Maria Emilia Mentejane Hilten y Pbroe. Juan Pable Cannata y Pbro.
Pable Alce Gargolle.

oReuniodn con el presidente del Consejo Coerdinader Empresarial, Bernardo
Rivadeneyra Pérez para presentar al CIMAD, en la cual se acordo colaboerar
con la instancia de gobierno corpoerative para emitir un reporte de buenas
practicas para la incoerperacion de las mujeres en consejos.

oPanel organizado por la revista Expansion: “Reinvencién y Liderazgo
Sestenible”.

oReunion con Women Corporate Directors para aberdar el tema de la
participacién de mujeres en consejos.

oPanel virtual de la Glebal Business Scheols Network con el tema “Glebal Gender
Equality and Higher Educatioen” el 19 de octubre, con representantes de escuelas
de negocios ubicadas en Australia, India, Estades Unides y el Salvador.
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oReunidn con DSM Nerth Latam empresa fundada en Helanda, para comentar les
proyectos en inclusion y diversidad para la regién Latineamericana, uno de
ellos enfocado en el desarrelle de la mujer en la erganizacion.

oParticipacién en el Foro Expansion Mujeres Summit en el Hotel Four Seasons
de la Ciudad de Méxice.

oCon el tema: “Los retos que enfrenta el talentoe femenino en la alta direccion”
participamoes en una sesion de promocion el 16 de febreroe para el programa:
Direccion y Liderazgo Corporative, DLC de IPADE Business School.

oConversamos en las instalacienes de IPADE con Melisande Kingchatchaval
Schifter, de la eficina corpoerativa de Bristoel Myers Squibb ubicada

en Suiza, directora ejecutiva de la estrategia global de Diversidad e
Inclusién (D&I), quien estuvo acompafiada de Alejandra Allard, directora de
RH para BMS Méxicoe, Colembia y Peru.

oDurante las jornadas internacieonales organizadas por el area de
Perfeccionamientoe, Yvette Mucharraz entrevisto a Aithan Shapira, artista
y profesor de liderazgo en el MIT.

oEn la revista Expansidn de marzo, saliod publicado el pregrama In-Company
con Citibanamex, formalizando sus poeliticas de inclusién y el disefie de un
proegrama para mujeres con IPADE y el CIMAD.

oEvento “100 afles, 100 mujeres lideres y mas”, por el marco de las
celebraciones por los 100 afies de la fundacién del Instituto Mexicano
de Contadores Publices. La sede del eventoe fue en el Senado de la
Republica.

oEn el programa Enfecade “Presidentes y Miembros de Consejo”, generacion 2023,
se dio a conocer la “Plataforma de la Red de Consejeras y Expertas Méxice”
con la invitada especial Ana Ramirez de Woemen Corporate Directors, consejera
independiente, empresaria y egresada de MEDEX y Consejos en Accioén.

oITnauguracion con motive de la semana de la innoevacion, erganizade poer

la Aseciacion Mexicana de Industrias de Investipacién Farmacéutica,
A.C. (AMIIF), en colaboracion con la Federacion Latineamericana de la
Industria Farmacéutica (FIFARMA).

oSeminarie Perspectivas Mujeres Talentoe y Desarrollo 2023, erganizado
por el ITAM, doende presentames un adelanto del libre “Mujeres en
Consejos”, en el que estamos trabajande en colaboeracion coen diversas
universidades.

oInvitacion de la Embajada de los Paises Bajos en México para celebrar el
Dia Nacienal: Kéningsdag.

oConversacion expleratoeria, erganizada por Estandares Ambientales,
Sociales y de Gobernanza y de Women on Boards and in Business Leadership
(WBBL) de IFC, miembro del Grupo Bancoe Mundial. WBBL es un pregrama glebal
gue busca contribuir a cerrar brechas de género y proemover el liderazgo
diverso e inclusive en el sector privado.

oE1l CIMAD participo el 20 de julioe impartiende una sesién de promecien para
el MEDEX dirigida a mujeres, con buena asistencia.

oPresentacion del articuloe en procesoe del CIMAD, con el titulo “Why Sheuld
Orpanizations Care about Parental Burnout? A Systemic View”, ante el AMJ-
PDW de Academy of Management en las instalacioenes de IPADE CDMX.



» Alianzas

oRenovacién de patrecinie con EY y Credit Suisse 2022-2023.

oPatrecinio de Deleitte y Mendel para la publicacién del libre sobre
mujeres en consejos.

oPatroecinieo de EY, SICREA y Coppel para el evente de Personal Branding
para consejeras.

oCon el patrecinio de Gentera se presentd el estudioe: “Trabaje decente en
Méxice con perspectiva de género 2005 - 2022”.

oParticipacion de Yvette en el FORO ISTMO 2023, en el panel “Paneramas
sobre el nuevoe liderazgo en México”.

oNuevamente hicimos alianza estratégica con el IMCO, para llevar a cabo
el estudio “Mujeres en las empresas”. Presentaremos los resultades del
estudio en un evento presencial en septiembre 2023.

—CENTRO DE INVESTIGACION DE
FILOSOFIAY EMPRESA (CIFE)

EL CIFE busca crear y difundir contenidoe unico que fomente la creacion de
ambientes de conversacion y coeperacion con lLes protagonistas esenciales
de cada area de estudio. También tiene como fin facilitar el didlogo
entre disciplinas mediante la colaboracién con diversas areas académicas
y Los Centroes de Investigacion de IPADE.

» Investigaciones

oC 22 C 02 Terrenoe minado.

oCIFE 22 NP @1 Una mirada al interior.

oE1l Director come Persona (nevena edicion).

oDirectives SEP del gobierne de Jalisce (edicion abreviada de EDCP).

» Programas

oIPADE/Barna Business School (Participacién en el programa de
Consejos, Pirmera edicion).

oIPADE/Barna Business School (Participacién en el programa de
Consejos, Segunda edicioen).

oPAD CEO ANNUAL MEETING G-20 (Mendoza, Argentina) para 20
directores de las empresas mas grandes de Peru.

—CENTRO DE INVESTIGACION
EN INICIATIVA EMPRESARIAL (CIIE)

EL CIIE enfoca sus esfuerzoes y estudios en entender la esenciay
atributoes del rol social conocido como empresario. Mediante el
estudio profunde y la reflexion sobre la iniciativa y labor del
empresario, quien es clave en la dinamica econdmica y social,
el centro aspira a ofrecer claridad y soluciones frente a la
dinamica de un entoerno desafiante y en constante evelucion.

» Investigaciones

NOMBRE DE LA INVESTIGACION
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AUTOR

CICLO DE PANELES 2022: “Ecosistema de

emprendimiento regienal”

Luis Antenioe Paredes Izapuirre &
José A. Cerecedo Lopez

Istmo edicién Medeles sostenibles y
rentables

Luis Antenie Paredes Izapuirre &
Elizabeth Gonzalez

Istmo edicién Medeles sostenibles y
rentables

Luis Antenioe Paredes Izapuirre &
Carloes Anaya

CICLO DE PANELES 2023: “Habilitande
la empresa para el crecimiento”

Luis Antenio Paredes Izagpuirre

4S Consoelidandoe un proyecto glebal
de empresa

Luis Antenio Paredes Izagpuirre

Jokr Luis Antenio Paredes Izagpuirre
& Arturo Orozco Leyva
Parkimoevil Luis Antenio Paredes Izagpuirre

E1l enemigo estd en casa

» Eventos

Luis Antenio Paredes Izagpuirre

oCICLO DE PANELES 2622: Panel II: “Cerrande la inversion,
buenas y malas practicas al estructurar un cap-table”.

oCICLO DE PANELES 2022: Panel III: “Lo que suma y resta en el

pobierne de una empresa de fase temprana”

oTeda la sustentabilidad, en tode el mundo.

oMovilidad libre e inteligente.

oCICLO DE PANELES 2023: Panel I: “La estructura profesional y

el crecimiento empresarial”.

oCICLO DE PANELES 2023: Panel I: “Las tecnologias digitales y

el crecimiento empresarial”.

» Alianzas

oBluebox
oParkimovil
oTCA

048
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Rankings v Acreditaciones

La calidad de les Programas de IPADE y la Gracias a nuestra dedicacién en la formacion directiva de excelencia,
competencia de los profesores que conforman mantenemos nuestro estatus comoe la principal eleccion educativa para aquelles
nuestro Claustroe, nes han conselidado en gue buscan una preparacion integral y de vanguardia en el ambito empresarial.

posiciones sobresalientes de rankings a
nivel internacienal.

CONTAMOS CON LA “TRIPLE CORONA”, LO QUE NOS COLOCA EN EL SELECTO 1%
DE INSTITUCIONES GLOBALES QUE POSEEN ACREDITACIONES DE EQUIS, AMBA
Y AACSB INTERNATIONAL, CERTIFICANDO NUESTRA CALIDAD COMO ESCUELA DE
_ o _ _ _ NEGOCIOS INTERNACIONAL Y LA EXCELENCIA EN PROGRAMAS MBA.
->Financial Times Custom Executive Education 2023 ranking o The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB)

PROGRAMAS RECONOCIDOS: Programas In-Company : é?;gCQij;Cliiot”YOImeEé\s/efﬂ”;’:}?%ystem (EQUTS)

REACREDITACIONES:
o The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB)

->Financial Times Open-enrollment Executive Education ranking 2023 o mADE
= PROGRAMAS RECONOCIDOS: Programas de Perfeccionamiento y Enfocados & ' . con el equipo de

27

=>Financial Times Executive MIBA 2022
PROGRAMAS RECONOCIDOS: MEDEX

->QS 2023 Global MBA Ranking

PROGRAMAS RECONOCIDOS: MEDE

GLOBAL

LATAM
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SOC I a I Fundacion El Penon

Colegio Montefalco 3631&’6%%%
76 e DO 19
185

SECUNDARIA 5 5 ALUMNOS GRADUADOS

1 8 3 BACHILLERATO 5 7 Lo 1 7 2
47

% Resultades o impacte: Resultados de CENEVAL Exani 1 ICNE
$? 1094 en secundaria superando al cicle pasadoe por 22 puntes.
§ Resultadoes del Examen College Board en matematicas: se
Y
v.

ALUMNA
%
400
ALUMNOS

obtuvo 638 en glebal solo a tres puntes del mayor puntaje de
los 120 celegies que participan en todoe Latinoamérica.

PRIMARIA
Resultades o impacte: Las alumnas participaroen en la 37¢ Eﬁ IPADE 1n\/1tamos d nuestra
Olimpiada Mexicana de Matematicas, clasificando a la . . m
sepunda estatal con cuatre alumnas, siendo premiadas cen comunidad de part1c1pantes Y
medalla de plata. Asimismoe, el colegio fue representado por -
una alumna en el concurse Carl Friedrich Gau55 (un programa egresados a 1nvolucrarse en
de EDUCATIVA C-CUBICA C*) en Morelos y calificando a la . = = -
segunda etapa a nivel estatal con una alumna. lﬁlCthl\/QS que generen un

impacto social significativo.

[ B R - —u
IPADE considera importante llevar a cabo acciones de La SEDE Ciudad de México apoya al Colegio
responsabilidad secial y busca impregnar esta visioén en su Montefalco y a la Fundacién EL1 Pefion, dos
comunidad a través del area de Desarrolle Institucienal, que escuelas de excelencia educativa que ofrecen
se encarga de conectar a los epresadoes y participantes de formacion académica y humana a joévenes de la zona

IPADE con este objetive. este de Moreles.




Recaudacion de fondoes para la foermacien de jovenes
entre los 15 y 20 afies en la industria de hospitalidad.

Plan educative para mejoerar la epertunidad y calidad
de vida en areas como:

Gastronomia
Hoteleria y turismoe
Administracion
Inglés

Humanidades
Cultura

o

o

o

o

o

o

Donacién de pintura al DIF de E1 Arenal.

Contratacion del departamentoe de proteccién civil del municipio
o Se recibieron capacitacioenes anuales
o ELl municipio le dio mantenimientoe a su ambulancia como

intercambio de la capacitacion

Se realizaron donaciones de botellas de vinoe vacias a una fundacion
gue las utiliza para convertirlas en velas.

IPADE volora la responsabilidad
social v la promueve entre su
comunidad mediante Desarrollo
Institucional, gue une o egresados
y participantes en esta causa.

—=Eventos
» Torneo de Golf IPADE
INVITATIONAL

E1l resultado econémico de este evento se desting
a las becas académicas de Los alumnos de la
generacion 22-23 de secundaria y bachillerato. JUGADORES
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~ormaclon

Intcgral

Impartidos por profesores del Claustro
Académico IPADE come un pilar esencial
para el cumplimiento de la mision
institucioenal, desplegande ante la
comunidad de IPADE herramientas de
desarrolle que van mas alla del ambito actividades, nes proponemos
profesional, abarcandoe también la cultivar un proeceso continuo
esfera personal. de formacion que abarca las
diversas dimensioenes del ser
humano .

Mediante la implementaciodn
de nuestros programas y

Actlvidades de formaclon paro

LA COMUNIDAD IPADE

->Campanas internas

oCuaresma: campafia de confesién.

SESIONES
COYUNTURALES oCampafia “Ven a mi fiesta” de la celebracién de Pascua (en
las tres sedes).
oNavidad: platica para colaboradores (proyectada para las
tres sedes).
RETIROSY oMes del Resarioe: se impulse el rezoe en el mes de octubre.
CONVIVENCIAS
oMayo: Visita a la Villa con profesores y directores en CDMX.
oPeregrinacién en GDL y MTY.
oCorpus Christi en las tres sedes: Misa y procesién.
PARTICIPANTES
PRECEPTUADOS

EN ESTE CICLO
Nuestra meta es impulsar su
realizacidn en todos los
aspectos, permitiéndoles
alcanzar un estado de plenitud v
crecimiento integral.
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Programas de FORMACION INTEGRAL

Los cursos son enseflades por decentes de
IPADE y expertos invitades en diversas areas,
brindande una variedad de opciones para
aguellos que buscan seguir desarrollandose en
aspectos humanes y espirituales.

PARTICIPANTES
TOTALES:

—>Programas para
egresados vy participantes

» Programa:
Con la mirada en alto, fe en la actualidad ., pr1crpanTES

Formato:
PRESENCIAL

_ »Programa:
YO+TU=NOSOTROS ,ericrpantes

Formato:
PRESENCIAL

» Programa:
La imagen de la Virgen de Guadalupe: ppprrerpantes

interpretacidn, simbolismo y conservacion Fornato:
HIBRIDO,

EGRESADOS
DE VARIOS
ESTADOS DE LA
REPUBLICA

» Programa:
Felicidad y sufrimiento pprrerpantes

Formato:
HIBRIDO,
EGRESADOS

DE VARIOS
ESTADOS DE LA
REPUBLICA
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3 4 » Programa:

PARTICIPANTES La familia hoy y siempre
Formato:

ONLINE, EGRESADOS DE

VARIOS ESTADOS DE LA

REPUBLICA, ASI COMO

COLABORADORES DE LA

SEDE DE MTY

2 6 » Programa:

PARTICIPANTES Persona e identidad

Formato:
PRESENCIAL

4 6 » Programa:

PARTICIPANTES Gastronomia y Cultura

Formato:
ONLINE

PARTICIPANTES

TOTALES: —>Programas para
colaboradores

4 0 » Programa:
Felicidad y sufrimiento

PARTICIPANTES
Formato:

HiBRIDO, PARTICIPARON
COLABORADORES DE LAS
TRES SEDES; EN CDMX FUE
PRESENCIALY EN GDLY
MTY, HIBRIDO

42 » Programa:

PARTICIPANTES YO+TU=NOSOTROS

Formato:
PRESENCIAL
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=>Invitados destacados

NOMBRE CARGO EMPRESA

José Antenioe Lezano Presidente Junta Goebierno UP-IPADE

Mark Evan Lemoeine Secio Fundador Amar al maximo
Especialista en Docencia Universidad

Marveya Villalebos Universitaria; Colaboradora del Panamericana,

Terres periodicoe Reforma; Miembro del Reforma,
jurado dictaminader el CENEVAL CENEVAL

Juan Andrés Mercado Catedratico Pontificia Universita

della Santa Croce

Héctor Zagal Arreguin Ensayista, fildsofoe, novelista,
conductor de radio y televisién

UP, Radio

=>Informacion adicional

Se realizé una Fiesta de Pascua con un concierto con el director Gabriel
Pliego y la Orquesta Sinfoénica de la Universidad Panamericana para

colaboradoeres y después se convivio en un brindis.
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Direcclion ge

| - P de Continuidad
Vinculacion Programa de Continuidad y

Ofrece contenidos desarrollades por las areas

académicas de la institucion, con el objetivo

de alentar a los lideres empresariales a tomar

decisiones con una perspectiva infermada del
TOTAL DE EGRESADOS DE IPADE: panerama actual.

[%2]
Nuestros egresados, i
En IPADE . =2
establecemos son lo piedra angular o,
como prieridad . =
mantener un de nuestra comunidad y
dialego censtante . I
con nuestros empresarial.
epresados,

guienes son la
piedra angular de
nuestra comunidad

empresarial.
Ofrecemos a nuestres egresados el PARTICIPANTES
conocimiento, las herramientas y la TOTALES
En nuestra bUsqueda visien necesarias para una toma de

decisienes efectiva.

de la excelencia,
nes comprometemos

a incerporar las
Ultimas tendencias
en liderazgo y
pestiodn, creando asi
un entoernoe propicio
para el constante
perfeccionamiento
de habilidades
criticas en las
areas fundamentales
para el éxito
empresarial.

379

Este enfoque estratégico no
solo nes permite mantenernoes
a la vanguardia en el dinamico
munde de los negocios, sino
gue también respalda de manera
efectiva el crecimiento
continuoe de nuestros
egresadoes en sus trayectorias
profesionales.
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->CICA

PARTICIPANTES

SESIONES

ESCUELAS PARTICIPANTES

oIPADE (México)

oBarna (Republica Deminicana)
oIDE (Ecuader)

oUNIS (Guatemala)

En nuestra firme
busqueda de 1a

excelencia, nos
comprometemos a

incorporar las
ultimas tendencias
en liderazgo.
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—>Sesiones Extraordinarias

Forman parte del Programa de Continuidad y Actualizacién y responden
a situaciones de coyuntura en les entoernes nacioenal y glebal. En
los Ultimes afles, IPADE ha coentado con la presencia de diversas

personalidades y lideres de opinion.

Tema: Didlogo - presentacién. La perseona en la empresa y la
empresa en la persoena.

Conferencista: Carlos Ruiz Gonzalez, Profesor decano del area
de Politica de Empresa.

Tema: Disefio de producto sustentable, Case 622-514 Allbirds:
Descarbenizande la moda.

Conferencista: Francisco Javier Fuentes Urbieta, Profesor del
area de Direccion de Operaciones.

5 SESIONES

)

”n
Tema: La sucesion presidencial. =
Conferencista: Rodripgo de Ledn Gonzalez, Profesor del drea de E
Entorno Politico y Social. 5
(=¥
(%)
Tema: E1 nuevo balance de poderes EUA-China: riesgos <
geopolitices y relocalizacién de negocios.
Conferencista: Rodripgo de Ledn Gonzalez, Profesor del drea de
Enternoe Politicoe y Secial.
Tema: ChatGPT e Intelipgencia Artificial Generativa, ¢el
principio del fin?
Conferencista: Rafael Ramirez de Alba, Profesor del area de
Enterne Econdémice y Poelitico.
|
Tema: Christmas and wine. 252
Conferencista: Amanda Puente, Consultora.
Tema: Sesion navidefia.
Conferencista: Ana Elsa Jasso, Profesora invitada del ICAMI. SESIONES
Tema: Torneo de Golf.
Tema: Entrega de titulos MEDEX/MEDE 19/21 - Conferencia: Retos @
del crecimiento acelerado. E
Conferencista: José Diez Deusta, Profesor de Facter Humano. E
2
%)
<C

Tema: Presentacién del libro La persona en la empresa y la
empresa en la persona.
Conferencista: Amanda Puente, Consultora.

| sEsION



=>CEOQO Lecture Series

ASISTENTES

SESIONES

Conferenciante: Oriol Bonaclocha, CEO de Mondelez.

Conferenciante: Richard Farr y Goeffrey Garrett, CEO of
Mobility DiDi Méxicoe y Decano de USC Marshall Schoeol of
Business.

Conferenciante: Chuck Robbins, Presidente y CEQ de Cisco.

Conferenciante: Richard Farr y Goeffrey Garrett, CEO of
Mobility DiDi Méxicoe y Decano de USC Marshall Schoeol of
Business.

-1 enfoque estratégico nos permite
mantenernos a la vanguardia en el
mundo de los negocios v respalda el
crecimiento continuo de nuestros
egresados en sus trayectorias
profesionales.

—=>Aniversarios

Generaciones: 1968, 1973, 1978, 1983, 1988, 1993, 1998, 2003,

2008, 2013, 2018 y 2020
Programas: AD-2, AD, AD-R, D1, D1-R, MEDEX, MEDE, DI, PADLA,
ADIT, ADECAP, IAD

Del 15 al 19 de mayo.

Tema: Contexto 2023: una perspectiva de riesgos en el mundo
fragmentado.

Conferenciante: Maciej Bazela, Profesor del area de Enterne
Politicoe y Secial.

Tema: La encrucijada de Méxicoe: entre el despegue y el
repliegue.

Conferenciante: José Carles Rodriguez Pueblita, Profesor del

area de Entorno Econémico y Pelitico.

Tema: E1 México que viene.

Conferenciante: Juan José Alonso Llera, Profesor del area de

Entorno Politicoe y Secial.
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Continuidad. Politica
de Empresa.
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F E 1 C u ‘ ‘ MATERIALES
ACADEMICOS
_>C|.GUStr0 Esta estrategia garantiza que cada miembro del Claustro NUEVOS

IPADE ha conselidadoe un cuerpoe docente con Académico pesea una perspectiva amplia y diversificada, lo
mas de 50 profesores de tiempo completo, cual se refleja directamente en la calidad de la enseflanza
todos elloes con trayectoria académica gue se ofrece en las aulas. Esta integracion de actividades
propia, experiencia directiva, permanente no solo enriquece el curriculoe, sine que también asegura 107
vinculacién con la empresa y actualizacion gue los profesores estén constantemente actualizadoes y u
continua en las tendencias mundiales sobre conectades con las realidades y desafios del munde de los CASOS NUEVOS
liderazgo y perfeccioenamiento directivo. negocies, fortaleciendo asi el impactoe educative de IPADE.
DE TIEMPO
COMPLETO
(NO DECANOS) Claustroe. 3 de agosto 2023.

4]

]
CON DOCTORADO
(DETIEMPO
COMPLETOY
DECANOS)
PUBLICACIONES
EN PERIODICOS
(7]
w
o/
2 PUBLICACIONES
w EN REVISTAS
(@]
o/
o
INVITADOS
NOTAS
DECANOS TECNICAS
CANDIDATOS
A DOCTOR

Lo clave del éxito empresarial
Nno solo reslide en entender los
nUmeros, s1no en comprender a
las personas detlrds de ellos.
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Claustro. 3 de agosteo 2023.

->Libros publicados por profesores

Modelo de responsabilidad secial compartida, FECHAC
Rodrigo de Ledn Genzalez
Agosto 2022

=)
La fuerza del realismoe. Ensayes sobre la ebra fileséfica de Carles Llane, EUNSA a i
Arture Pices Moreno Independenela sem‘gellem ‘

Enero 2023 Clenstractisione

=>Claustro Anual

Durante apgosto, profesores y directives de IPADE se reunieron
en el Claustro Anual 2023 con el proposito de reavivar une de
los valores de la institucion: la busqueda censtante de la
Excelencia.

A 1o largo de tres dias, se conté con la participacion de los
siguientes invitadoes especiales.

CONFERENCIAS IMPARTIDAS:

ocMensaje de bienvenida. “Recuento de los
logros y el inicie de un nueve cicle”
Lorenzoe Fernandez Alenso

oMensaje de Rectoria General
Fernanda Llergo Bay

oMesa panel “E1l impacto de 1o erdinarie”
oFilm Festival IPADE, Cédige de Etica

oDialoeges con la cultura
Prof. Maria Fernanda Crespo Arriola

oUn recurso para la excelencia
Dr. José Villela Vizcaya

oMensaje del Vicarioe Regienal del Opus Dei
Pbro. Ricarde Furber Cano

oCémoe conciliar la vida prefesienal,
familiar y persenal
Prof. Nuria Chinchilla Albiel

oTalente femenine, ipara qué?
Prof. Nuria Chinchilla Albioel




TINNOVACION

Direcclon de Innovacidn y Aprendizaje

DIA

Con el objetivoe de responder a las necesidades de
los participantes, asegurar la competitividad
plobal de los programas, ofrecer contenidos
académicoes y experiencias innovadores y actuales;
la Direccién de Innovacion y Aprendizaje 1leva a
cabo de forma frecuente y metodica el disefio de
nueves programas, el redisefio de los programas
existentes, asi como la integracion de tecnologias
educativas y metodologias de ensefianza y
aprendizaje.

» Proyectos destacados en el ciclo 22-23:

->Diseno de programa TransformAD
para el portafolio de Programas
Enfocados

Con base en principios de la metodologia de Design Thinking
se disefio el nuevo programa Enfocade TransformAD. Este

fue resultado de trabajo colaboerativoe con miembroes claves
del claustro quienes, a traves de su continua preparacion
y trabajo interdisciplinario, fortalecieron el disefio
academico y experiencial de este.

PARTICIPANTES

->Incorporacion de tecnologias
educativas para mejorar la
experiencia de aprendizaje de los
participantes

» Kialo: Debate y pensamiento critico

Kiale es una platafoerma online que permite a les usuarios crear

y participar en debates estructuradoes sobre cualquier tema;
defendiendo su poestura, refutande argumentoes y voetando por les
mejores razenamientes. Durante este ciclo, se utilizoé en 14 ocasioenes
para fortalecer experiencias de aprendizaje y el desarrollo del
pensamiente critice en nuestro MBA y Programas In-Company.

La DIA también se enfoca en consoelidar

la presencia de IPADE en el escenario
internacioenal, posicionandolo ceme una
institucion de vanguardia en el ambito
educativo y de investigacion. Ademas, actua
como un catalizader de transformacion,
promeviendo proyectos que fortalecen a la
Institucién.
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.o innovacién vy la
experimentaciodn:
unidas para adoptar

a lo Institucidn

a los necesidades
cambiantes del mundo.




» Rise

Rise, de Articulate, es una herramienta innovadera que pesibilita
la creacion de cursoes en linea de manera intuitiva y amigable,
ofreciendo una experiencia de aprendizaje asincrona que es a la vez
flexible, social e interactiva. En el transcurso de este periodoe, se
desarrollaroen y perfeccionaron siete elementos interactives, los
cuales fueron implementados con éxite tantoe en Programas In-Company
como en el MBA.

» Turnitin

Este ciclo se comenzo con la adopcion de la herramienta Turnitin,
con el ebjetive de fortalecer la cultura de integridad académica en
IPADE. Se capacitd a asistentes de area y a profesores para comenzar
CON SU USO.

» Lore App

Permite aprender de forma inmersiva y atractiva a través de la
reproduccioén auditiva de cases y reportes personalizados sobre el
ritmoe y caracteristicas de aprendizaje. E1l nuevoe Programa Enfocado,
TransformAD, fue el piloto para esta aplicacion, en la que los
participantes expresaron alta satisfaccion por este estilo de
aprendizaje, asi come una rapida adaptacién a su interfaz.

->Proyecto de analiticos sobre
comportamientos de aprendizaje de los
participantes

Creemos que existe gran valer en capturar, analizar y aprender sobre el
comportamiento de participantes, grupoes y profesores durante las diferentes
etapas del Métodoe del Caso, por le que, con el objetivoe de realizar una prueba
de concepto, se Llevd a cabo un preyecto que consistié en realizar un piloto
manual de obtencién de analitica.

Durante cuatro meses se llevaroen a cabo pruebas en grupos de 1os programas
MEDEX y D-1 que consistieroen en la obtencion y andlisis manual de la siguiente
infermacion:

Antes de la sesién: informacioén de estudio individual a través de la
obtencién de dates de descarga de materiales de Canvas.

o¢,Quién descarga leos materiales y cuandoe?

o¢,Cuadles materiales se descargan?

Durante la sesién: registro del comportamiento a través de la
prabacion 360 de sesiones y analisis manual de videos para captura
de infermacion:

oCantidad de participacienes

oDuracioén de participacioenes

oCantidad de veces que participantes levantan la mano

oCantidad de veces que participantes salen del aula

oTiempo que habla el profesor vs tiempo que hablan les participantes

oMovimiento del profesor en el aula

Después de la sesidn: reflexidn individual a través de entrevistas a
participantes para doecumentar aprendizaje después de sesiones
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—>Proyecto de transformacion digital

con Accenture

A partir de la identificacién de necesidades tanto de participantes como

de colaboradoeres, guiadoe por el disefio de experiencia, y seportade por la
definicion de la transfoermacion tecnolégica y de procesos, este proyecto se
centro en los sipuientes objetivos:

oVisién futura: Definir la visioén futura de los procesos impactades por las
nuevas experiencias e interacciones con una erientacion centrada en el
participante y el colaborador.

oExperiencia: Disefiar una nueva experiencia del participante y colaboradoer
gue responda a sus necesidades y que esté alineada a la vision de IPADE.

oArquitectura y modele eperative: Disefiar y establecer un mapa de tecnelogia y
arquitectura de sistemas y datos.

oRoadmap y case de valoer: Definir un plan de implementacion por fases, que
permita transicioenar de una manera sostenible con la estrategia de la escuela
de negocios.

Como resultado del proyecto se identificaren 21 iniciativas para la
transformacion digital de IPADE:

1. Portal Unicoe de vida IPADE (portal de participante)
2. Perfilador inteligente

3. Portal de colaboeradoeres

4 . Enrellment 2.0 (tracker)

5. Hub de capacitacidn digital (participantes y colaboradores)
6. Programacion intelipente

7. Portal de pagos y facturacion

8. Modernizacion del ERP

9. Evaluacion y retroalimentacion de profesores

10. Orla digital

11. Red de comunidades IPADE

12. Definicién y evelucién de marco de arquitectura empresarial
13. Implementacion de una plataferma de integracion
14, Nueva estructura organizacional de TI

15. Ejecucién de Cyberstrategy Assessment

16. Administracién de usuarios e identidades

17. Estrategia de datoes

18. Arquitectura de dates IPADE

19. Disefio y documentacidn de procesos ToBe

20. Gestion del cambioe

21. Torre de transformacion

=Fortalecimiento de la alianza con Emeritus

y desarrollo de nuevos programas

Emeritus es una institucion aliada de IPADE, enfocada al segmentoe educativo,
cabe destacar que éste colabora con prestigiesas universidades del mundo.

En 2022-2023 la ampliacién del portafolio de programas dioe un resultadoe de
3,573 participantes.

El portafelio de programas disefiades en conjunto con Emeritus, bajo el sello
IPADE Digital, son:



D)

D)

D)

D)

SEPOS

CF0: Secio Estratégico de la Direccién General

Diseflade con el propdsito de respaldar y fortalecer el papel estratégico de la
direccion financiera. Su plan de estudies coensidera al CFO (Chief Financial
Officer) como un agente integrador que tiene en cuenta el entorno, el futuroe y
la incertidumbre del contexto actual.

Edicidén 1: 47 participantes
Edicidén 2: 24 participantes

CHRO: Direccién Estratégica del Capital Humane

Concebidoe para apoeyar y conselidar el papel estratégico de la direccion

de recursos humanoes. Su plan de estudies properciona les conecimientos y
habilidades necesaries para desempefiar con éxite la funcidn de CHRO (Chief Human
Resource Officer) y gestionar eficazmente el capital humane de la empresa.

Edicién 1: 32 participantes

SEPOS

Innevacién Financiera en la Exra Digital

Orientado a que los participantes comprendan el concepto de Fintech y
descubran tode su petencial para impulsar la innoevacion y aproevechar las
oportunidades que se presentan.

Edicidén 1: 148 participantes
Edicién 2: 8@ participantes
Edicién 3: 91 participantes

Gestion Estratégica del Aprendizaje Organizacional

Enfocado en aprender come adaptar y transformar los procesos de talento de la
organizacion para que contribuyan de manera significativa a la estrategia de
negocios. Ademds, se aborda la construccion de una erganizacion que aprende y
se profundiza en la gestion de valiosas herramientas de aprendizaje.

Edicién 1: 37 participantes
Edicidén 2: 41 participantes

Talento Humano como Centro de la
Transformacidn Organizaciona

Contribuye a la comprension de los factoeres que impulsan y ebstaculizan un
auténticoe compromisoe en las personas. Ademas, properciona cenecimientoes y
herramientas para realizar un diagnestice oerganizacioenal precisoe en las areas
de intervencion, propias del director de Talento Humano.

Edicién 1: 63 participantes
Edicidén 2: 66 participantes
Edicién 3: 67 participantes
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=Certificados Existentes

D)

D)

D)

D)

Negociacion: Arte y Ciencia

Este programa efrece un conjunte de herramientas para negociar, permitiende
a los participantes identificar su estilo de negociacion y desarrellar
habilidades especificas para sebresalir en su campo.

Edicidén 13: 253 participantes
Edicidn 14: 264 participantes
Edicidn 15: 223 participantes
Edicidn 16: 225 participantes
Edicidén 17: 188 participantes

Retos y Dindmicas de la Empresa Familiar

Este curso constituye una guia para profundizar en el estudio de la

empresa familiar, comprender sus problematicas e identificar soeluciones
personalizadas que fomenten su institucienalizacién y continuidad a través de
las generacioenes.

Edicidén 14: 160 participantes
Edicidén 15: 200 participantes
Edicidn 16: 143 participantes
Edicidén 17: 133 participantes
Edicidén 18: 125 participantes
Edicidén 19: 128 participantes

Finanzas: Soluciones Estratégicas en Situacion de Crisis

Este certificade prepoerciona una ‘caja de herramientas’ financieras
operativas vinculadas al medelo de negocio de la organizacién. Su erientacion
practica permite a los participantes desarrollar habilidades avanzadas

para el andlisis y la resolucion de problemas durante periodes de cambies
significativoes.

Edicién 9: 150 participantes
Edicidén 10: 159 participantes
Edicidén 11: 143 participantes
Edicidén 12: 121 participantes
Edicidén 13: 7@ participantes
Edicidén 14: 130 participantes

AcelerAD (programa de Perfeccionamiento)

Dirigide a lideres de pequefias empresas, este programa tiene come ebjetive
desencadenar un proceso de crecimientoe, transformande emprendedores en empresarios.

Edicidén 6: 17 participantes
Edicidén 7: 45 participantes

=Informacion adicional

En este cicloe se lanzaroen las primeras edicienes de lLos SEPOS y de
tres certificados



Direcclon ge

Administracion

E1l objetivo de la Direccidn de Operaciones es contribuir directamente a la rentabilidad
de IPADE con aherros significativoes, a partir de la adecuada aplicacion de recursoes

gue permita, ademds, garantizar la continuidad eperativa. Como oetra de sus prieridades
estd mejorar la infraestructura tecnelégica, apoyar la ensefianza y el aprendizaje a
través de herramientas digitales, fomentar la innovacion educativa con tecnoloegias
emergentes, y asepurar la seguridad de la infermacion.

->Direccion de Tecnologia e Informacion

oTI-Migracion de la infraestructura tecnoldgica a una basada en nube.
oImplementacion de la red inalambrica de las tres sedes por una de alta velocidad.
oMejora en los procesos y sistemas de ciberseguridad.

oSe actualizo el sistema de telefonia en IPADE a unoe de Ultima generacion basado en
tecnologia de nube.

oIniciamoes un gran Preyecto de transfermacion digital que busca mejorar todos
nuestros procesos y mejorar la experiencia digital IPADE de cada une de nuestros
participantes y epresades.

->Direccion de Operaciones

SESIONES ASISTIDAS TECNICA Y FUNCIONALMENTE:

PRESENCIAL EN LINEA
PRESENCIAL EN LINEA
PRESENCIAL EN LINEA
PRESENCIAL EN LINEA
PRESENCIAL

CASOS Y NOTAS TECNICAS:
Material académico

entrepgado de manera
oportuna a los
participantes en nuestras
tres sedes fijas y, al
menos, seis itinerantes.
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Gestion de viajes del personal

académicoe, directive y

administrativoe para

el adecuado desempefio

de sus funcienes en las

distintas sedes de

IPADE, asi como en

visitas a otras escuelas de VVUELOS
negocioes en el extranjero.

NOCHES DE HOSPEDAJE

Una de laos prioridades es
mejorar la infraestructura
tecnolégica, opoyar la
ensenanza y el aprendizaje
a traves de herramientas
digitales.

TRASLADOS EN TAXI EJECUTIVO

oMejores practicas en la Gestién de Recursos

Plan de Limpieza y Conservacion de instalacioenes: +38,000 m? de construccioén
61 comedores

160 ofdicinas

20 cubiculos

11 aulas para sesion plenaria presencial

1 aula virtual

5 zoomreoms

6 cafeterias

3,800 m2 de jardines y areas verdes

oContribuimes a la Centinuidad Operativa de la erganizacién, mediante la
adecuada ejecucion de Planes de Conservacion, Mantenimientoe y Limpieza que
parantizan la disponibilidad y cerrecta funcienalidad de nuestras instalaciones
criticas.

oPlan de Censervacién del Casco Antigue de la ExHacienda de Claveria, edificio
catalogadoe por el INAH.

oImplementamos diversas acciones de Sustentabilidad: 1. Renovacién de la Licencia
Ambiental Unica de la CDMX. 2. Diagnésticoe de “Huella de carbene” para elaboerar
Plan de Neutralidad en nuestras tres sedes. 3. Manejo y dispesicioén cerrecta de
82 toneladas de residuoes: 53% erganicoes y 47% inerganices.
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» PROYECTO RELEVANTE

Los equipoes de cocina y de servicio del area de Alimentos, pusieron tode su empefio para
ofrecer un servicie de alte nivel en la Cena de Navidad 2023, realizaren investigacién

oAbastecimientoe Estratégico. Mejores practicas en la adquisicién de bienes y
y confeccioenaron les platilloes para servir un menu que fue del aprado de todos loes

contratacién de servicios: los mejores proveedores, las mejores condiciones, la
mas alta calidad, al mejor costoe poesible.

asistentes.

oAlmacenes e Inventaries. Recepcioén, resguardo y distribucién de bienes,
asegurande la entrega opertuna, la trazabilidad, y la disminucién de mermas y

desperdicios.

oPelitica de Compras. Mejora del proceso interno al establecer los lineamientos
en la compra de bienes y contratacién de servicioes, en apego al Estandar
IPADE, completa transparencia, promoviende la competencia entre proveedores y
contribuyendo a la rentabilidad y continuidad eperativa de la erganizacion.

050 Documentos institucienales. Gestién de la epoertuna decumentacién y
publicacion de les procesos, politicas, manuales, reglamentos, protocoles,
procedimientos y formatoes que reflejan la operacion del IPADE.

—DIRECCION DE ALIMENTOS

El ebjetive del area de Alimentes es proporcionar servicies de alimentoes a
participantes, colaberaderes, profesores y directivoes con los mas altes estandares de
calidad para garantizar la experiencia Ipade.

» Acciones del area de Alimentos

oSe obtuve la renoevacioén numero 12 del Distintivoe H para las 2 cecinas Cascoe y Claveria,
asi como en los 18 centros de consumoe que tenemos en la sede, aprebande la auditeria
con el 100% de los puntoes critices y el 100% de los puntoes no critices.

oSe brinde capacitacion en el Manejo Higiénice de les Alimentos, con validez oficial
ante SECTUR, a 136 colaboradores para la re-certificacion del Distintive H.

oEn cuanto a las evaluaciones que realizan los participantes sobre la atencion brindada
a los programas, se obtuve un 87% de azules (arriba de 9.50 de califdicacioen) y un 13%
de negras (debajo de 9.49) en los niveles de satisfaccion de Alimentes.

olLas mermas en el drea se mantuvieron muy por debajo del 20% con un proemedio en el afie
del 4.3%.

oDurante el afie se propercienaren un total de 529,652 servicioes, lo que representa un
27.4% mas que el cicle anterior.
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I a I e n l o ‘ ' I | l ' I I a La labor de Talente y Cultura abarca el fortalecimiento de la cultura erganizacional y
la implementacion de Programas de desarroello continuoe para potenciar las habilidades

de los colaboraderes, alineando su crecimientoe con las necesidades de la Institucién.

EVE NTOS C | CI_O 2022 2023 Ademds, desarrolla peliticas y estrategias para crear un ambiente laboral poesitivo,
— productive y celaberative.

Meseros y Cecineros.

=>Torneo de futbol

7 de agosto
12 equipoes
Sedes: CDMX, MTY y GDL

RESULTADOS:

a.Equipoe Campedn: IPADE ZACATEPEC.

b.Campeén goleador: Jesus Sarabia Escamilla (IPADE ZACATEPEC) .
c.Portero menes goleado: Fermin Martinez Torres (Monterrey FC).

—->Campana de vacunacion sedes:

Vacunades: 70 celaberaderes contra la influenza estacional. , L

Vacunados: 50 celaboeradoeres contra la influenza estacional.

—->Campana de vacunacion sedes:

Vacunades: 70 celaberaderes contra la influenza estacienal. —Dia del mesero

;o 7 de diciembre

—>LOQFOS académicos Se festejé a los meseros y personal de cocina, esto en agradecimiento
a su dedicacién y carifie que reflejan en su servicie. Se realizd un

8 de neviembreo desayune en el que 140 colaboraderes del area de alimentes fueron
Evento de reconocimiento a los ceolaboeraderes que entraroen al pregrama atendidos poer cerca de 50 personas, administratives y directivos,
ProAprende. Se reconociod el esfuerzo realizado poer 11 colaboradores para guienes con muche entusiasmoe participaron en el evento.

obtener su certificade de secundaria, preparateria y licenciatura.

- Trayectoria IPADE = Posada Navidena

13 de diciembre

16 de neviembre Se celebrd la Santa Misa de Accion de Gracias y se llevé a cabo
Se reconocié a los colaberaderes que tienen trabajande en IPADE 25, 30 y 35 la posada Navidefia para el personal de la sede CDMX, dende
afies. EL evento inicie con una misa en la que, 45 colaboeraderes, pudieroen dar se ofrecio una taquiza, se pidio posada, los colaboradores

gracias por su trayectoria acompafados por sus familias y amigos de IPADE. organizaroen una pastorela y se finalizo cen una rifa.
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->Dia de los oficios

2 de mayo

Se 1levo a cabo un desayune con motive del Dia del Trabajo y el Dia de la Santa Cruz
para el personal de mantenimiente y oficies de IPADE. Esta actividad se realizé
en la sede CDMX y GDL, los colaboeraderes recibieren un mensaje de nuestro director
general, Lorenze Fernandez Aloensoe, quien se conectd via remota a ambas sedes.

->Dia de las Madres

9 de mayo

Celebramoes a tedas las mamas de IPADE iniciande cen la Santa Misa y poesteriormente
con una ceomida en la Terraza Azcapotzalco. Esta actividad se realize en las tres
sedes, donde Lorenze Fernadndez Alonsoe, director general de IPADE, compartid un
emotive mensaje.

—->Campana de vacunacion sedes:

40 vacunas contra el tétanos al personal de alimentos y mantenimiento.

120 vacunas contra el tétanos para el personal de
alimentos y mantenimiento.
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Celebracion del
dia de las madres.

—Trayectoria IPADE (jubilados)

16 de junie

Evento dedicadoe a colaberaderes jubilades. Se recenecie su antiguedad
per 25, 30, 35y 40 afies de servicio en la institucion. Inicie cen

una misa en la que, 24 colaboraderes, pudieron dar gracias por su
trayectoria acempafiades por sus familias y amiges de IPADE.

->Dia del Padre

19 de junie

Se invitd a les colaboeradores que son papas a la misa que se celebroé por su
dia, la cual se realizo en el aula IPADE. También se les envioe una tarjeta
digital felicitandeles por la gran labor que realizan con sus hijos.

—->Campana de vacunacion sedes:

47 vacunas contra el tétanos y 20 vacunas
doble viral al personal de la sede.
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[ ] [ I
n n / n — —
Direccidén Corporotiva de >IPADE >Prensa y Opinion
- e Multimedia: Publica:
Durante el ciclo 22-23 ,
se realizaron: NUMERO DE NOTAS
TOTALES
La Direccion Corpoerativa de Comunicacion de IPADE se pesiciona como el nucleo 77
estratégico encargado de gestionar y coerdinar proyectes vinculades a les medios de GRABACION Y
comunicacién y la imagen grafica. Sumisién primerdial radica en transmitir de manera TESTIMONIALES EDICION DE VIDEOS
constante y coherente las actividades académicas del Institute, alineande sus accienes PERSONAS ALCANZADAS:
con loes lineamientoes establecidos por la Direccion General. 835 728 120
’ ’
PUBLICIDAD NO PAGADA:

—-SERVICIOS ->Unidad de Marca: $44,773,599

Se disefié la actualizacién de la linea
grafica en los insumoes externes:

oFolleteria
SOLICITUDES oArtes para redes sociales
ATENDIDAS oInsumes para promecién de Pregramas

PORCENTAJE: 75%
POSTALES

1771

COBERTURAS
FOTOGRAFICAS

NUMERO DE CONTENIDOS

BANNERS

11 9 PORCENTAJE: 14%
| ]

FOLLETOS

PORCENTAJE: 6%

EVENTOS
ATENDIDOS

PORCENTAJE: 2%
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MEDIOS IPADE:

—>Blog IPADE Newsmedia
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ECOSISTEMA DIGITAL IPADE:

->Pagina web

NUMERO DE USUARIOS CON LA

VISITAS:
249  10.044 R D At
’
4 9 4 3 2 PUBLICACIONES SUSCRIPCIONES AL
’ TOTALES NEWSLETTER

FEMENINA:[RE]
AUDIENCIA MASCULINA:EISZ) AUDIENCIA FEMENINA:EE
MASCULINA: FIE2

-Canal de YouTube IPADE
REPRODUCCIONES: —>Redes sociales

8 5 4 6 3 8 LINKEDIN INSTITUCIONAL:

y, 137783 61,941
1 9 4 1 FACEBOOK INSTAGRAM
606 500 25 300 'I 5 080 , INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
? ? ?
28,442 27718 5436 851 183
UNICOS REPRODUCIDAS TOTALES ] ] ]
, X FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN  TIKTOK
AUDIENCIA FEMENINA: QxR INSTITUCIONAL MEDE MEDE MEDE MEDE
MASCULINA:EY&)

->Podcast Entorno IPADE

REPRODUCCIONES TOTALES: 61

, PUBLICADOS

EENMENTNA- V27
AUDIENCIA WASCULEINA pZA:

_>' t La revista al! Diseile otorgd a ISTMO el primer lugar en
IS I I IO categoria de articulo de revista en la edicién 2022 del

TOTAL DE premio y mencién plata en la categoria de portada.
ISTM 77
ENTREVISTAS: STMO 3

42 istmo
27 7 =

AUTORES EDICIONES
DE ORIGEN
EXTRANJERO
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LA POSTA

oE1 9 de junioe se gestiond el primer comité
de La Posta, conformade por directives

y colaboeradores de las tres sedes, con

el objetivoe de tener mayor visibilidad

y mejoerar la experiencia de nuestros
clientes.

oSe actualizé el catalege versién PDF en
febrero y julioe de 2023.

-AMAZON

oEn ectubre de 2022 comenzaroen las ventas de
libres en Amazoen, Unicamente aparecian les
productes en los listados generales.

oEn febrero de 2023 se lanzé la tienda online
de La Posta en Amazoen con 46 referencias y
terminoe conformandose el catalegoe con 56
referencias.

=>Productos mads vendidos

oE1 libro mas vendido fue Sucedid en un
Instante, por tres meses sepuidos estuvo
como best seller, seguidoe por E1 quehacer
del director y E1 métede del case version
rustica, los cuales se mantuvieron en dicha
posicién por des meses.

oLos pines por tres meses consecutivoes
fueron los mas vendidoes, seguidos del
boeligrafe Mendavi que ocupd el lugar de
ventas por dos meses.




Directorlio

Comité Ejecutivo

oLerenzoe Fernandez Alenso
Director General

oJulian Sanchez Garcia
Director General Adjuntoe. Director
Corporative del Mdster en Direccion
de Empresas (MEDE)

oMarcela Angule Nafarrate
Secretaria General

oJuan Roemeroe McCarthy
Director de Personal Académico y
Pregramas Director de Investigacion
y Procesos Académicos

oMiguel Renteria Gémez
Director sede Monterrey

oAntenie Casanueva Fernandez
Director sede Guadalajara

oErneste Bolie Barajas
Director de Proegramas de
Perfeccionamiento

oJosé Diez Deustua
Director del Mdster en Direccion
de Empresas para Ejecutives con
Experiencia (MEDEX)

o0Oscar Aguirre Macias
Director de Vinculacién y Proegramas
Internacionales para Centreamérica

oJorge Meredie Rivas
Director de Proegramas de Fermacién
Integral

oClaudia Amezcua Pena Alfare
Directora de Talente y Cultura

o0Oscar Carbonell Lépez
Director Corporative de
Administracidén, Finanzas Director
de Operacienes

oFrancisce Arenas Ballester
Director de Innevacién y
Aprendizaje. Director de
Tecnologias de la Infermacidn

oAndrea Merene Herrero
Directora de Comunicacién
Corporativa
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