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Grados académicos

— Master en Estudios Interdisciplinarios, Royal Roads University, Canada.
— Licenciatura en Comunicacion, UNAM, FES Acatlan, Menciéon Honorifica.
— Doctor en Ciencias Sociales, Royal Roads University, Canada.

Otros estudios

— Global Colloquium on Participant-Centered Learning, Harvard Business School, 2019.

— Programa de Direccién (D-1), Instituto Panamericano de Alta Direccién de Empresa (IPADE).

— Posgrado en Coaching Ejecutivo, Royal Roads University, Canada.

— Certificaciones internacionales en: Desarrollo de Liderazgo, Desarrollo de Equipos,
Retroalimentacién 360 y Desarrollo de Talento, KornFerry-Lominger Institute.

— Diplomado en Direccidn de Recursos Humanos, Universidad Iberoamericana.

— Escritura Académica y Pensamiento Critico, Royal Roads University, Canada.

Experiencia directiva

— Recursos Humanos, Zuma Energia, 2016-2017.

— Desarrollo Organizacional, Scitum-Telmex, 2015-2016.

— Desarrollo Organizacional, Nextel, 2011-2014.

— Jefatura Desarrollo Organizacional, Nestlé México, 2009-2011.
— Titular Recursos Humanos, Citibanamex, 2001-2009.

Actividades profesionales

— Profesora Invitada, Universidad Panamericana, 2015-2016.

— Miembro de la International Coaching Federation y de la Association for Talent Development,
2013.

— Miembro del Consejo Directivo del Centro de Investigacidén de la Mujer en la Alta Direccién
(CIMAD), 2018.

— Participacion en proyectos de consultoria y como ponente invitada a nivel internacional en:

Canada, Reino Unido, Estados Unidos de América, Italia, Alemania, Ecuador, Peru y Chile, 2014-

20109.

Reconocimientos:

— Excelencia Académica, UNAM, 1996-1997.

—La mayoria de las organizaciones donde ha colaborado han recibido reconocimientos por
parte de Great Place to Work, Top Companies, Empresas Socialmente Responsables y por
Equidad de Género.

Areas de interés

— Desarrollo Organizacional

— Comunicacién

— Manejo de crisis y resiliencia
— Desarrollo de Talento



