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Grados académicos 
– PhD en Administración de Empresas, Crummer Graduate School of Business, Rollins 

College, Estados Unidos. 
– Máster en Dirección de Empresas, Instituto Panamericano de Alta Dirección de Empresa 

(IPADE), México. 
– Máster en Análisis Económico y Economía Financiera, Universidad Complutense, España. 
– Ingeniero Mecánico Administrador, Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 

Monterrey (ITESM), Campus Estado de México. 
 
Otros estudios: 
– Successful Case Teaching Workshop, The Case Centre. 
– Programa de Alta Dirección en Capital Privado (ADeCaP), IPADE.  
– Programa de Alta Dirección en Innovación y Tecnología (ADIT), IPADE.  
– Programa de Dirección por Servicios, IPADE.  
– Certificación en la Herramienta Reddin Talent Management System.  
– Diplomado en Constelaciones Organizacionales y Pensamiento Sistémico, ViSi Consulting. 
 

Experiencia directiva 
Actualmente:  
– Socio-Fundador, estrategia y Talento de Occidente, S.C. (Coach IN), 2012 a la fecha. 
– Administrador de fondos, Ixchel Capital, S.A.P.I de C.V., 2005 a la fecha. 

 
Con anterioridad:  
– Director ejecutivo, Farrera Asociados, S.C., 2009-2011. 
– Gerente de Inteligencia de Mercados, Dynámica Casas, 2008-2009. 
– Director de planeación, Guadalajara Capital Cultural, A.C., 2006-2008. 
– Gerente de proyectos, Farrera Asociados, S.C. 2000-2006. 

 
Actividades profesionales 

– Profesor invitado, IPADE, 2014-2018. 
– Profesor de estrategia de precios, ITESM Campus Guadalajara, 2009-2010. 
 

Áreas de interés  
– Transformación organizacional 
– Desarrollo de capacidades organizacionales 
– Dirección estratégica de Capital Humano 
– Planeación estratégica 
 


