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Grados	académicos	
– Doctorado	en	Derecho	Constitucional,	Universidad	Complutense	de	Madrid	(Cum	laude).	
– Especialidad	en	Historia	de	las	Ideas	Políticas,	Queen’s	College,	University	of	Oxford,	Inglaterra.	
– Especialidad	en	Estrategia	Política,	London	School	of	Economics,	Inglaterra.	
– Licenciatura	en	Derecho,	Universidad	Panamericana	(UP)	(Mención	honorífica).	
	

Experiencia	Profesional	
– Miembro	del	Consejo	Superior	del	Peñón,	2013	a	la	fecha.	
– Miembro	del	Comité	Académico,	IPADE,	2008-2009.	
– Director	de	Preceptoría	para	el	Full-time	MBA,	IPADE,	2007	a	la	fecha.	
– Director	del	Club	de	Responsabilidad	Social	y	Desarrollo	Sustentable	del	Full-time	MBA,	IPADE.	
– Director	del	equipo	de	asistentes	de	investigación,	IPADE,	2007-2009.		
– Colaborador,	Grupo	Radio	Fórmula,	2010	a	la	fecha.	
– Colaborador,	Grupo	Imagen,	noticiero	Imagen	de	los	Negocios	con	Carlos	Mota,	2009	a	la	fecha.	
– Colaborador	del	servicio	informativo	CNN/Expansión,	en	su	sección	de	Política	y	Negocios.	
	
Experiencia	Académica	
– Miembro	 activo,	 Registro	 CONACYT	 de	 Evaluadores	 Acreditados	 (RCEA),	 en	 áreas	 sociales	 y	
económicas,	2010	a	la	fecha.	

– “Senior	Researcher”	por	la	University	of	Oxford	con	beca	posdoctoral	de	visiting	scholarship	de	esta	
institución	2005	a	la	fecha.	

– Profesor	de	Teoría	del	Estado	y	Ciencia	Política,	Facultad	de	Derecho	de	la	Universidad	Panamericana,	
1996	a	la	fecha.	

– Profesor	 invitado:	 Facultad	 de	 Derecho	 de	 Northwestern	 University,	 Estados	 Unidos;	 Facultad	 de	
Derecho	de	Santiago	de	Compostela,	España;	Cátedra	Jean	Monnet,	Unión	Europea,	entre	otras.	

– Miembro	del	Sistema	Nacional	de	Investigadores,	2007.	
	
Publicaciones	
– La	reinvención	de	la	soberanía	en	la	globalización.	Editorial	Porrúa.	
– Estado,	política	y	empresa.	Editorial	Porrúa.	
– Artículos	en	revistas	nacionales	e	internacionales.	
	

Áreas	de	interés	 	
– Democracia	representativa	
– Derechos	Humanos	
– Antropología	de	la	Dirección	
– Ética	y	Negocios	
– Teoría	del	Derecho	Constitucional	
– Liderazgo	y	Cultura	Organizacional	

	
	
	
	

	
	
	


