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Grados	académicos	
– Doctor	en	Ética	Aplicada,	Instituto	Tecnológico	y	de	Estudios	Superiores	de	Monterrey	(ITESM).	
– Maestro	 en	 Estudios	 Humanísticos,	 Instituto	 Tecnológico	 y	 de	 Estudios	 Superiores	 de	 Monterrey	
(ITESM).	

– Maestro	en	Dirección	de	Empresas,	IPADE	Business	School.	
– Ingeniero	 Bioquímico	 con	 especialidad	 en	 Ciencias	 Marinas,	 Instituto	 Tecnológico	 y	 de	 Estudios	
Superiores	de	Monterrey	(ITESM).	

	
Experiencia	directiva	
– Director	de	Vinculación	Institucional,	CEMEX.	
– Director	de	Mercadotecnia	de	Canal,	Allied	Domecq.	
– Director	de	Consultoría,	Retail	Planning	Associates.	
– Consejero,	ALIARSE	(Alianza	de	Organismos	Empresariales	en	Responsabilidad	Social).		
– Fundador	y	Director	General,	Cinética	Educativa	S.A.	de	C.V.	(productora	de	contenidos	formativos).	
– Fundador	y	socio	consultor,	Senior	Advisers	Board,	S.A.	(SAB)	(soluciones	para	la	alta	dirección).	
– Fundador,	 Caux	 Round	 Table	 México	 A.C.	 (organización	 de	 líderes	 de	 empresa	 que	 propone	 un	
capitalismo	moral).	

– Fundador	y	Director	General,	Alimentos	Ultramar	(empresa	procesadora	de	especialidades	marinas	
en	conserva).	

– Consultor	en	competencias	y	liderazgo	empresarial,	cultura	de	integridad	y	desarrollo	del	potencial.	
– Conferencista	frecuente	en	eventos	corporativos.	
	
Experiencia	Académica		
– Profesor	Investigador	en	la	Universidad	Anáhuac,	2016-2017.	
– Profesor	invitado	en	el	área	de	Filosofía	de	Empresa,	IPADE	Business	School,	2007-2018.	
	
Publicaciones:	
– Creador	del	Código	Ciudadano,	a	través	de	la	organización	civil	Sociedad	en	Movimiento.	
– Autor	del	libro	Liderazgo	Interior.		
– Articulista	y	autor	en	revistas	de	divulgación	y	publicaciones	referenciadas.	
– CIFE,	Dos	perspectivas,	IPADE	Publishing,	2018.	
– Capítulo	 “Tosepan	 Titataniske,	 cooperativa	 exitosa	 y	 pujante”	 en	Modelando	 el	 emprendimiento	
social	en	México,	IPADE	Publishing,	2018.	

	
Áreas	de	interés		
– Competencias	y	liderazgo	empresarial	
– Cultura	de	integridad	
– Desarrollo	del	potencial	

	
	
	
	


