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Grados académicos
— Master en Direccion de Empresas, Instituto Panamericano de Alta Direccion de Empresa (IPADE).
— Licenciatura en Ingenieria Mecénica-Eléctrica, Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM).

Otros estudios:

— Curso de Antropologia, Universidad Panamericana.

— Diplomado en Filosofia, Universidad Panamericana.

— Marketing and Admissions Program, Executive MBA Council.

— Colloquium on Participant-Centered Learning (CPCL), Harvard Business School.

— La Formacion de la Autoestima, Universidad de Navarra.

— Programa Persona y Familia, Instituto Panamericano de Alta Direccién de Empresa (IPADE).

— Programa de Formacién de Expertos en Teoria de Restricciones, Goldratt Asociados.

— Programa Empresa-Familia, Instituto Panamericano de Alta Direccién de Empresa (IPADE).

— Diplomado en Banca y Crédito, Instituto Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM).

— Programa de Certificacién en Crédito, Bancomer.

— Cursos en Valuacién de Maquinaria y Equipo, Inmuebles y Negocios, ASA.

— Seminario “Los Siete Habitos de las Personas Altamente Efectivas”, Centro de Liderazgo Covey.

— Seminario de Negociacidn Efectiva, Karrass Institute.

— Entrenamiento para el manejo de franquicias maestras y operacién de talleres, Oficinas Corporativas
SpeeDee Oil Change System.

Experiencia directiva

— Consultor sobre Empresas Familiares, 2005 a la fecha.

— Consultor sobre Comportamiento Humano y Cultura Organizacional en empresas como Grupo Bocar,
Dalton Corporacion, Mabe y Liverpool, entre otros, 2002 a la fecha.

— Consultor sobre desarrollo y mejora de procesos, 1999-2001.

— Subdirector de Normatividad y Vigilancia Industrial, Bancomer, S.A., 1996-1998.

— Director de Operaciones, SpeeDee Oil Change & Tune-up (Franquicia Maestra), 1993-1996.

— Consultor Interno, Kellogg's de México, S.A. de C.V., Querétaro, 1993.

— Gerente de Proyecto, Waco Fiberglass, Co., Waco, Texas, EE.UU., 1992.

— Adjunto a la Direccion de Operaciones, Amortiguadores Gabriel, S.A. de C.V. (Grupo Condumex),
verano 1991.

Areas de interés

— Empresas familiares
— Sucesiones

— Concilios familiares

— Manejo del cambio

— Manejo de conflictos
— Trabajo en equipo

— Liderazgo

— Cultura en la empresa




