IPADE

200 INSTITUTO PANAMERICANO DE ALTA DIRECCION DE EMPRESA
:.0 UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Abre IPADE nuevo centro de investigacion
dirigido a mujeres empresarias y directivas

e Permitird a la mujer conciliar su vida personal con la familia y el trabajo.

e Ellanzamiento del Centro se realizard en un Seminario a principios de 2009

e Elfoco principal de la accion del Centro serd la realizacién de investigaciones, el desarrollo
de seminarios y congresos, y de casos de estudio

México, DF, 2 de septiembre de 2008.- El Instituto Panamericano de Alta Direccién de Empresa
(IPADE) lanzara oficialmente el préximo mes de octubre el nuevo “Centro de Investigacion para la
Mujer en la Alta Direccién”, dirigido a empresarias y directivas.

La misién del Centro que se ubicara en la Ciudad de México es ayudar a las empresarias y
directivas a conciliar vida personal, familia y trabajo, a ser factor de cambio en su entorno y a
potenciar sus capacidades directivas. También busca encontrar condiciones adecuadas para su
desarrollo personal y potenciar su liderazgo social.

“La dinamica de la sociedad estdn llevando cada dia a mas mujeres a la Alta Direccién de las
empresas y otras organizaciones. Este fendmeno genera retos especialmente en la familia. IPADE,
cuya mision es el logro de la excelencia en la direccién general, consciente de estos cambios y su
impacto en la sociedad, decide formar este Centro”, comenté Alfonso Bolio, Director General del
IPADE.

El Centro realizard investigaciones acerca de la posicion de la mujer empresaria y directiva en
México y en el mundo y difundira los resultados a través de reuniones periddicas. También
organizara seminarios y congresos en relacién al mismo tema con el objetivo de fortalecer el
conocimiento y las habilidades directivas de las asistentes. Las actividades también servirdn como
punto de reunidn de mujeres que ocupan puestos de alta direccion para facilitar el networking.

“Tenemos egresadas de nuestros programas de Alta Direccién en diversos sectores econémicos y
lugares del pais, y especialmente de nuestros programas de Master en Direccidon de Empresas. El
IPADE siempre ha estado comprometido con las mujeres empresarias y directoras y el Centro es
una forma de concretar ain mas dicho compromiso”, comenté la Dra. Martha Rivera, Presidenta
del Consejo del Centro de Investigacidn para la Mujer en la Alta Direccion.

Por su parte, Martha Rivera agregd: “Buscaremos responder a las siguientes interrogantes: ¢ Cémo
enfrentar la incursion de la mujer en estas estructuras sociales? ¢ Cdmo balancear los nuevos roles
de las mujeres? ¢Qué actitudes deben tomar jefes, subordinados, esposos e hijos? Las respuestas
a estas interrogantes son complejas y demandan de una atencién y preocupacién especial”,
afirmé.



Ana Teresa Magaia, también miembro del Consejo habld acerca de la primera actividad del
centro, el Seminario “Mujeres Dirigiendo”, que se llevara a cabo a principios del préoximo afo.

“Los temas que trataremos son la situacidn de la mujer empresaria y directiva en México,
liderazgo personal, autoconocimiento y competencias directivas, habilidades de negociacion y
gestion de conflictos, entre otros”, agregé la directiva.

En el Seminario se presentara una investigacion exclusiva sobre opiniones y actitudes de la mujer
empresaria y directiva en México, realizada en conjunto entre profesores del IPADE y la empresa
de investigacidén de mercados Ipsos-Bimsa.

Las sesiones de este evento académico seran impartidas a través del método del caso por
destacados profesores del IPADE, la estadounidense Harvard Business School y la espafola IESE
Business School.

“Sinceramente, esperamos que este centro contribuya a que cada vez mas mujeres alcancen
puestos directivos y que el desempeiio de los distintos roles de la mujer sea excepcional”,
concluyd Ana Teresa Magana.
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