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La revista Forbes reconoció por segunda ocasión consecutiva al IPADE, 
al ubicar a su Programa Máster en Dirección de Empresas como el 5° 
mejor MBA internacional según su listado de las mejores escuelas 

de negocios del mundo, publicado el pasado 5 de agosto. 
	 En dicho ranking, el cual da a conocer cada dos años la revista esta-
dounidense, el MBA del IPADE se coloca entre los más rentables para e-
gresados junto a otras escuelas internacionales que se encuentran fuera 
de Estados Unidos como London Business School y Manchester, del Reino 
Unido, el IESE, de España, y HEC-Paris, de Francia.
	 Por lo anterior, la publicación reconoce que cursar el Programa 
Máster en Dirección de Empresas (full-time MBA) en el IPADE, es una 
de las mejores inversiones que puede hacer un estudiante en cuanto 
a su carrera profesional hoy en día.
	 Forbes ubicó al IPADE en el 5° lugar de su listado de los mejores pro-
gramas MBA a nivel internacional gracias al retorno sobre la inversión –ROI 
por sus siglas en inglés–, que obtienen los egresados de dicho programa al 
terminar de cursarlo.
	 La lista, o ranking, es resultado de un análisis que evalúa la rentabilidad 
de los MBA del mundo, considerando el ingreso percibido por los egresados 
a cinco años de concluir el Programa, el costo del MBA, el costo de oportuni-
dad y el salario que percibían antes de ingresar. 
	 Para esto, se encuestó a los egresados en 2004 de los programas MBA 
alrededor del mundo. Mi paso por el Máster del IPADE ha 

sido una de las experiencias más 
enriquecedoras en mi desarrollo profesional 
y personal. En términos financieros, cursar el 
MBA del IPADE es de los proyectos más rentables 
que alcancé una vez graduado: la proyección 
profesional, la red de contactos, la visión del 
balance que hay que hacer entre empresa y 
familia, son sólo algunos de los aspectos más 
importantes”

Carlos Orellana Braun, egresado de la Generación 2004
Latin America Strategic Marketing Manager, Janssen Cilag

Algunos de los egresados más destacados del Máster del 
IPADE son: 

Marcos Martínez Gavica, director general del Grupo 
Financiero Santander. Generación 76-78 

Adolfo Cerezo Pérez, director de Finanzas de Teléfonos de 
México.  Generación 75-77 

Luis Berrondo Ávalos, director general de MABE. 
Generación 73-75 

Ramón Zapata Gómez, director de Operaciones Financieras 
a nivel mundial de Novartis. Generación 98-2000

Participantes del Máster realizan nueva labor social
Acompañados por el profe-

sor Ramón Ibarra, el 8 y 9 de 
agosto pasados participantes del 
Máster visitaron la comunidad de 
San Juan Calmecac, en el estado 
de Puebla, para repartir entre sus 
pobladores artículos de primera 
necesidad como despensas y ju-
guetes para los niños. Entrega de algunas despensas

       Las familias de la comunidad compartieron con ellos sus preocupa-
ciones, entre las que se encuentran la falta de recursos y empleo. Según 
el profesor Ibarra casi 30% de la población del lugar se va a Estados Uni-
dos en busca de trabajo.
	 En cuanto a que el IPADE lleve a cabo esta labor social de manera 
constante, el académico comentó: “Nuestra meta, ahora como cada vez 
que lo organizamos, es que nuestros alumnos del Máster sepan que hay 
una realidad dolorosa allá donde no llegamos, que sepan pensar y tra-
bajar por ella cuando ya estén en sus trabajos profesionales”.
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Programa Gestión Efectiva del Cambio en la Organización
El próximo 8 de octubre dará inició en la sede 

Ciudad de México el Programa Gestión Efecti-
va del Cambio en la Organización, uno de los tres 
programas enfocados que el IPADE ha organizado 
junto con el IAE Business School de Argentina. 
	 La estructura del Programa hace énfasis en el 
aprovechamiento y optimización del capital huma-
no, liderazgo adecuado, anticipación, planificación 
implementación y administración de los procesos 
de transformación cultural de la organización con 
el fin de incrementar su competitividad.
	 Características: 
Fecha: octubre 8, 9, 15 y 16 de 2009.
Lugar: instalaciones del IPADE, México D.F.
Contenido: 

•	 Diagnóstico del cambio en la organización, el equi-
po y el individuo. 

•	 Anticipación del cambio vs. adaptación. 
•	 Planificación e implementación del proceso de cambio. 
•	 Dirección del equipo de trabajo hacia el cambio. 
•	 Transformación cultural como proceso. 
•	 Medición del proceso de cambio. 

Perfil: Abierto a egresados y pú-
blico en general. Dirigido a direc-
tores y gerentes que enfrentan 
el desafío de algún proceso de 
cambio o transformación ya sea 
en toda su organización o en su 
área de responsabilidad.
Profesores: Las sesiones serán 
impartidas por expertos en cada 
uno de los ejes temáticos, quie-
nes son además académicos del 
IPADE y del IAE. 
Formato: Cuatro módulos imparti-
dos en sesiones de un día completo.
Inscripciones: Rafael Sosa Bece-
rra, profesor y coordinador del 
Programa en México
Tel. +52 (55) 5354-1800, ext. 1351
 

 
 

Profesor emérito Carlos Llano 
lanza tetralogía de filosofía
E l fundador y profesor emérito del IPADE, Carlos Llano Cifuentes, 

celebró el lanzamiento del último volumen que completa su tetra-
logía metafísica: su libro Reflexio. La obra es resultado de las reflexio-
nes del Seminario “Bases noéticas para una metafísica no racionalista”, 

que el académico ha impartido 

A la publicación de Reflexio asistieron, de izquierda a derecha: Dr. Miguel Alejandro García 
Jaramillo, profesor de Historia de la Filosofía de la Universidad Panamericana; el Mtro. Luis 
Galindo Rodríguez, reconocido escultor mexicano, egresado de la Escuela Nacional de Artes 
Plásticas de la UNAM; la Mtra. Lourdes Epstein Calimayor, directora de la carrera de Huma-
nidades y Ciencias Sociales del ITESM, Ciudad de México; Carlos Llano Cifuentes; el Dr. Oscar 
Jiménez Torres, actual profesor adjunto de Carlos Llano; el Dr. Alberto Hernández Baqueiro, 
director del Departamento de Humanidades del ITESM, Ciudad de México, y el Mtro. Adrián 
Sandoval Islas, director ejecutivo de ProducTV World SC. A estas personas han de añadirse 
los Sres. Adrián Fonseca (q.e.p.d.), y Enrique Gutiérrez (q.e.p.d.), quienes realizaron en su 
momento una labor insustituible en el desarrollo de estas reflexiones. 

en la Universidad Panamericana 
desde 1966.
	 Para celebrar el lanzamien-
to de Reflexio, el doctor Llano 
ofreció una comida en el IPADE 
a las personas que lo ayudaron 
a compilar dicha obra en marzo 
pasado. 

Títulos que componen la tetralo-
gía: 

1	 Abstractio (2005)
2	 Separatio (2007)
3	 Demonstratio (2007)
4	 Reflexio (2008)

El IPADE invita a sus egresados a participar 
en su Campaña de Actualización de Datos

El IPADE invita a todos sus egresados a participar en su Campaña 
de Actualización de Datos, la cual tiene como objetivo contar con 

información al día sobre los datos de contacto de toda su comunidad, 
para mantenerla al tanto de las actividades, programas y eventos que se 
realizan en el Instituto. 
Para ello, hemos creado varias formas de hacerlo: 
Ingresa a http://actualiza.ipade.mx, donde encontrarás una forma 
para sustituir tus datos.
Envía un correo a actualiza@ipade.mx, indicándonos qué información 
quieres actualizar o corregir.
Marca el teléfono 53-54-1821, o el 01 800 IPADE BS desde el interior de 
la República.


