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El IPADE en la lista de Forbes:
5° MBA Internacional mas rentable

arevista Forbes reconocié por segunda ocasién consecutiva al IPADE, F b
I al ubicar a su Programa Master en Direccion de Empresas como el 5° orbes
mejor MBA internacional segiin su listado de las mejores escuelas
de negocios del mundo, publicado el pasado 5 de agosto. RANK SCHOOL (Two-Year ProGrAMS)
En dicho ranking, el cual da a conocer cada dos anos la revista esta-
dounidense, el MBA del IPADE se coloca entre los mas rentables para e-
gresados junto a otras escuelas internacionales que se encuentran fuera 2
de Estados Unidos como London Business School y Manchester, del Reino 3 IESE
Unido, el IESE, de Espana, y HEC-Paris, de Francia. .
Por lo anterior, la publicacién reconoce que cursar el Programa 4 Ceibs
Master en Direccion de Empresas (full-time MBA) en el IPADE, es una \@ 5 |IPADE
6
7

1 London
Manchester

de las mejores inversiones que puede hacer un estudiante en cuanto .
a su carrera profesional hoy en dia. York (Schulich)

Forbes ubicé al IPADE en el 5° lugar de su listado de los mejores pro- HEC-Paris
gramas MBA a nivel internacional gracias al retorno sobre la inversién —ROI 8 Esade
por sus siglas en inglés—, que obtienen los egresados de dicho programa al . .
terminar de cursarlo. 9 Australian School of Business/AGSM
La lista, o ranking, es resultado de un analisis que evalla la rentabilidad 10 British Columbia (Sauder)
de los MBA del mundo, considerando el ingreso percibido por los egresados
a cinco anos de concluir el Programa, el costo del MBA, el costo de oportuni-
dady el salario que percibian antes de ingresar.
Para esto, se encuesté a los egresados en 2004 de los programas MBA ,
e cilor 62 ek /'~ ( MI PASO POR EL MASTER DEL IPADE HA
—/ ) sSIDO UNA DE LAS EXPERIENCIAS MAS
Algunos de los egresados mas destacados del Master del ENRIQUECEDORAS EN MI DESARROLLO PROFESIONAL
IPADE son: Y PERSONAL. EN TERMINOS FINANCIEROS, CURSAR EL
MaRrcos MARTINEZ GAVICA, director general del Grupo MBA DEL IPA,DE ES DE LOS PROYECTOS MAS RENT‘?BLES
Financiero Santander. Generacion 76_78 O_UE ALCANCE UNA VEZ GRADUADO: LA PROYECCION

PROFESIONAL, LA RED DE CONTACTOS, LA VISION DEL
BALANCE QUE HAY QUE HACER ENTRE EMPRESA Y
FAMILIA, SON SOLO ALGUNOS DE LOS ASPECTOS MAS

Luis BERRONDO AvaLos, director general de MABE. IMPORTANTES”
Generacion 73-75

ApoLFo CEREzO PEREZ, director de Finanzas de Teléfonos de

México. Generacion 75-77

Carlos Orellana Braun, egresado de la Generacion 2004

RAMON ZAPATA GOMEZ, director de Operaciones Financieras Latin America Strategic Marketing Manager, Janssen Cilag

a nivel mundial de Novartis. Generacion 98-2000

Participantes del Master realizan nueva labor social

A:ompaﬁados por el profe- Las familias de la comunidad compartieron con ellos sus preocupa-
or Ramon Ibarra, el 8y g de  ciones, entre las que se encuentran la falta de recursos y empleo. Segln
agosto pasados participantes del el profesor Ibarra casi 30% de la poblacion del lugar se va a Estados Uni-
Master visitaron lacomunidadde  dos en busca de trabajo.

San Juan Calmecac, en el estado En cuanto a que el IPADE lleve a cabo esta labor social de manera

s de Puebla, para repartir entre sus constante, el académico comentoé: “Nuestra meta, ahora como cada vez

. pobladores articulos de primera que lo organizamos, es que nuestros alumnos del Master sepan que hay

= necesidad como despensas y ju- una realidad dolorosa alla donde no llegamos, que sepan pensar y tra-

Entrega de algunas despensas

guetes para los ninos. bajar por ella cuando ya estén en sus trabajos profesionales”.



Profesor emérito Carlos Llano
lanza tetralogia de filosofia

| fundador y profesor emérito del IPADE, Carlos Llano Cifuentes,

celebro el lanzamiento del ultimo volumen que completa su tetra-
logia metafisica: su libro Reflexio. La obra es resultado de las reflexio-
nes del Seminario “Bases noéticas para una metafisica no racionalista”,
que el académico ha impartido
en la Universidad Panamericana
desde 1966.

Para celebrar el lanzamien-
to de Reflexio, el doctor Llano
ofrecié una comida en el IPADE
a las personas que lo ayudaron
a compilar dicha obra en marzo
pasado.

DFMONSTEATIO

Titulos que componen la tetralo-
gia:

1 Abstractio (2005)

2 Separatio (2007)

3 Demonstratio (2007)

4 Reflexio (2008)

A la publicacion de Reflexio asistieron, de izquierda a derecha: Dr. Miguel Alejandro Garcia
Jaramillo, profesor de Historia de la Filosofia de la Universidad Panamericana; el Mtro. Luis
Galindo Rodriguez, reconocido escultor mexicano, egresado de la Escuela Nacional de Artes
Pldsticas de la UNAM; la Mtra. Lourdes Epstein Calimayor, directora de la carrera de Huma-
nidades y Ciencias Sociales del ITESM, Ciudad de México; Carlos Llano Cifuentes; e/ Dr. Oscar
Jiménez Torres, actual profesor adjunto de Carlos Llano; el Dr. Alberto Herndndez Baqueiro,
director del Departamento de Humanidades del ITESM, Ciudad de México,y el Mtro. Adridn
Sandoval Islas, director ejecutivo de ProducTV World SC. A estas personas han de afadirse
los Sres. Adridn Fonseca (q.e.p.d.), y Enrique Gutiérrez (q.e.p.d.), quienes realizaron en su
momento una labor insustituible en el desarrollo de estas reflexiones.

Programa Gestion Efectiva del Cambio en la Organizacion

| proximo 8 de octubre dara inicio en la sede

Ciudad de México el Programa Gestion Efecti-
va del Cambio en la Organizacién, uno de los tres
programas enfocados que el IPADE ha organizado
junto con el IAE Business School de Argentina.

La estructura del Programa hace énfasis en el
aprovechamiento y optimizacion del capital huma-
no, liderazgo adecuado, anticipacion, planificaciéon
implementacion y administracion de los procesos
de transformacion cultural de la organizacion con
el fin de incrementar su competitividad.

Caracteristicas:

Fecha: octubre 8, 9,15 y 16 de 2009.

Lugar: instalaciones del IPADE, México D.F.
Contenido:

- Diagnostico del cambio en |a organizacion, el equi-
poy el individuo.

« Anticipacién del cambio vs. adaptacion.

« Planificacién e implementacion del proceso de cambio.

- Direccion del equipo de trabajo hacia el cambio.

« Transformacion cultural como proceso.

+ Medicién del proceso de cambio.

Perfil: Abierto a egresados y pu-

blico en general. Dirigido a direc-

tores y gerentes que enfrentan

el desafio de algun proceso de

cambio o transformacion ya sea

en toda su organizacién o en su

area de responsabilidad.

Profesores: Las sesiones seran

impartidas por expertos en cada

uno de los ejes tematicos, quie-

nes son ademas académicos del

IPADE y del IAE.

Actualiza tus datos
actualiza.ipade.mx
actualizacion@ipade.mx
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El IPADE invita a sus egresados a participar
en su Campana de Actualizacion de Datos

| IPADE invita a todos sus egresados a participar en su Campana
de Actualizacién de Datos, la cual tiene como objetivo contar con
informacion al dia sobre los datos de contacto de toda su comunidad,
para mantenerla al tanto de las actividades, programas y eventos que se
realizan en el Instituto.
Para ello, hemos creado varias formas de hacerlo:
Ingresa a http://actualiza.ipade.mx, donde encontraras una forma
para sustituir tus datos.
Envia un correo a actualiza@ipade.mx, indicandonos qué informacion
quieres actualizar o corregir.
Marca el teléfono 53-54-1821, 0 el 01 800 IPADE BS desde el interior de
la Republica.



