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Ideas poderosas, mejor herramienta
para salir de la crisis: Carlos Fernandez

Grupo Modelo, Carlos Ferndndez, visité el

IPADE el pasado 13 de mayo en el marco
de la primera ronda de calificacién de los Premios
EFFIE 2009 realizada en el Instituto, donde declaré
que la innovacién es clave para enfrentar los tiem-
pos dificiles.

“En este clima adverso que vivimos, generar
una idea poderosa que logre resultados, es la mejor
herramienta que tenemos los empresarios para salir
de la crisis”, afirmé el también egresado de la genera-
cién 1998-1999 del Programa AD-2.

Ferndndez se mostré emocionado por estar de
nueva cuenta en el IPADE y poder convivir con quie-
nes fueran sus profesores, entre ellos Martha Rivera y
Carlos Chévez, académicos que fungieron como par-
te del jurado. Sefalé que los Premios EFFIE —otor-
gados a las mds creativas y efectivas campafias publi-

El presidente del Consejo de Administracién

citarias— contribuyen al fortalecimiento
de la economia, pues constituyen grandes
ideas para impulsar los negocios.

El empresario expresé su gratitud
por ser elegido como presidente del ju-
rado de dichos Premios a cuya prime-
ra ronda de calificacidn, realizada en el
IPADE, acudieron 90 jueces; empresa-
rios que se desenvuelven en ramos como
publicidad, medios de comunicacién e
investigacién.

Los Premios EFFIE son organiza-
dos cada afo por la Asociacién Mexicana
de Agencias de Publicidad (AMAP). El
IPADE hospeda la realizacién de la pri-
mera ronda, donde se presentan y eva-
ldan las campafias inscritas al concurso.
Este afo se calificaron 139.

El CEGI del IPADE presenta reporte del Municipal Scorecard

| Centro de Estudios para la Gobernabilidad Institucional

(CEGI) del IPADE y la Corporacién Financiera Interna-
cional (IFC) del Banco Mundial revelaron los resultados del
estudio “Municipal Scorecard 2008: Midiendo las Barreras Ad-
ministrativas en México”, el pasado 4 de junio.

Académicos del CEGI fueron los encargados de realizar
este estudio. El objetivo fue mostrar el nivel de eficiencia de
los gobiernos estatales para facilitar a pequefios y medianos
empresarios los trdmites que les permitan establecer de forma
adecuada sus negocios.

En la presentacién de los resultados, realizada en las ins-
talaciones del IPADE sede Ciudad de México, el profesor y
director del CEGI, Felipe Gonzdlez, afirmé que “la tramito-
logfa en México dificulta la competencia de las empresas y la
construccién de unidades formales”.

Para realizarlo, los profesores del CEGI entrevistaron a cer-
ca de dos mil empresarios, a 300 funcionarios municipales invo-
lucrados en el otorgamiento de dichos trdmites, y se conté con
el apoyo de la Embajada Britdnica en México y la Secretarfa de
Asuntos Econémicos de la Confederacién Suiza (SECO).

i Qué es el CEGI?

El Centro de Estudios para la Gobernabilidad Institucional (CEGI),
orientado a la investigacion, busca desarrollar nuevos conocimien-
tos, innovar y difundir las mejores practicas de direccion, liderazgo

y gobierno.

Tiene como objetivo contribuir a la gobernabilidad institucio-
nal, que permita generar valor social, econémico y politico de una
manera solidaria.

Datos relevantes

* 79% de los empresarios mexicanos encuestados piensan que el
sector privado no es tomado en cuenta para mejorar los trdmi-
tes municipales.

* 50% realiz6 trdmites para formalizar su negocio por cumplir
con la ley, 23% para evitar multas y 8% para evitar sobornos.

* El trdmite para emitir la Licencia de Funcionamiento de un
negocio toma 29 dfas en México.

* El promedio de tiempo total de emisién del Permiso de Cons-
truccién es de 32 dias.



El IPADE presenta el libro “La Persona y la Experiencia Familiar”

ds de 300 empresarios y sus cényuges asistieron al evento

de presentacién del libro “La Persona y la Experiencia Fa-
miliar” realizado en el IPADE el 18 de junio, durante el cual el
profesor fundador, Dr. Carlos Llano, impartié la conferencia “La
familia y los valores de la personalidad”.

Los matrimonios asistentes pudieron conocer, a través del
Dr. Llano, algunas de las ideas centrales de la mds reciente obra
publicada por el IPADE.

“La Persona y la Experiencia Familiar” surgié de la compi-
lacién de las reflexiones que algunos profesores del IPADE han
planteado en el Programa Persona y Familia, que se imparte des-
de 1976.

En la presentacién del libro, el director general del IPADE,
Alfonso Bolio, agradecié a los asistentes y hablé sobre la impor-
tancia y la esencia de la familia, sobre la situacién que enfrenta
hoy al desenvolverse en un entorno mds complejo.

Entre las dificultades que enfrentan las familias actualmente,
menciond la crisis de autoridad de los padres y la influencia de los
medios electrénicos en los hijos.

El Dr. Carlos Llano durante su exposicion en la presentacion del libro.

Alumnos del Master asisten
a sesiones en el CEIBS

Por primera vez, los alumnos del Mdster en Direccién de Em-
presas (MBA) del IPADE tuvieron la oportunidad de asistir
a sesiones académicas en la China European International Busi-
ness School (CEIBS) durante el viaje de estudios que realizaron
a ese pafs asidtico en el mes de abril.

Asi, el 21 de abril, los participantes compartieron con otros
estudiantes MBA de dicha escuela perspectivas en torno a los
temas abordados en cuatro sesiones, dirigidas por los profesores
David Gosset y Norma Harrison, del CEIBS.

El profesor Gosset les dio a los alumnos del MBA del
IPADE una introduccién al mundo chino y sus principales retos
a futuro, mientras que la profesora Harrison centré su sesién en
la cadena de suministro de China.
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El IPADE y el IAE anuncian sus
Programas Internacionales Conjuntos

1 IPADE y el IAE Business School, de Argentina, las mejores

escuelas de negocios de América Latina, anunciaron en el mes
de mayo sus Programas Internacionales Conjuntos, a realizarse
en septiembre, octubre y noviembre de 2009.

Académicos de ambas instituciones crearon tres distintas
propuestas académicas orientadas a aumentar la competitividad
de las empresas, para que los directores puedan hacer frente a los
retos que estdn surgiendo en sus organizaciones.

Foto: Ricardo Lopez Carrefio

Programas

* Programa en direccién de servicios, enfocado a lo-
grar una diferenciacién a través de la eficiencia de los ser-
vicios.

* Programa de gestién efectiva del cambio en la or-
ganizacion, orientado a aprovechar al mdximo el capital
humano de la organizacién.

» ;Cémo lograr continuidad en la empresa fami-
liar?, dirigido a lograr el buen paso de una generacién a
otra y darle permanencia a la empresa familiar.

Para obtener mayor informacién, LPADE

consulta:

www.ipade.mx
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