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102 Semana Internacional MEDEX

semana, como la impartida por Gerardo
de Nicolds, Director General de Homex,
quien presentd algunos programas refe-
rentes a responsabilidad social. “No se
trata de dar dinero, se trata del compro-
miso de cambiar al mundo, de transfor-
marlo en diferentes dreas y de diferentes
maneras’, dijo de Nicolds.

Entre los temas tratados destacaron
las ideas sobre los valores como la hones-
tidad, el valor del empleado, la responsa-
bilidad ambiental, el trabajo en equipo y
la excelencia operativa.

Por su parte, Felipe Gonzdlez,
profesor del Area de Entorno Politico y

| Programa MEDEX del IPADE

realizé por décimo afio consecuti-

vo la Semana Internacional cuyo
tema fue “Compitiendo con integridad:
Responsabilidad Social”, del 9 al 13 de
octubre.

Mds alld de cuestiones econémicas y
legales, la responsabilidad social no es un

tema mds para el IPADE. Es, como fue
desde que abrid sus puertas hace 40 afios,
su razén de ser.

Determinar la responsabilidad so-
cial como lideres de negocio, mds que
buscar las ganancias para accionistas, fue
un desafio al que se enfrentaron los parti-
cipantes en las sesiones que integraron la

Social del IPADE, dijo que “la respon-
sabilidad social estd en fase instituyente.
El problema no estd en los medios de co-
municacidn, estd en la sociedad. No de-
bemos satanizar este tipo de programas,
sino tomarlos para darnos cuenta de la
responsabilidad social que tenemos de
transformar al mundo”.

Vivencias de 40 anos en el IPADE

I Vivencias de 40 afios en el IPADE, no

constituye una investigacién histdrica
de cuatro décadas, es una recapitulacion de
los recuerdos y vivencias mds significativas
de su autor”. Asi es como denominé Alfon-
so Bolio, Director General del IPADE, al
libro realizado por el Dr. Carlos Rossell.

En las pdginas del libro conmemorativo
de los 40 anos del IPADE, se encuentran
plasmados desde los preparativos, la genera-
cién y la formacién de los diferentes programas, hasta la expansién
del Instituto a través de toda la Republica, siempre con la particu-
lar visién de su autor.

Muchos aspectos de la fundacién del IPADE que revela
este libro sorprenderdn a muchos, sobre todo “el sabor de las co-
sas cuando se estdn haciendo por primera vez”, argumenté el Di-
rector General de la Institucién; “esa conciencia de ser pionero,

de saber que se estd abriendo camino, pero con la humildad de
no vislumbrar que, décadas después, esas primeras piedras serdn
los cimientos de una gran historia”.

“Han pasado 40 afios de trabajo entusiasta y espero haber
cumplido con el encargo de realizar este libro
de manera satisfactoria”, menciona el Dr. Car- ¢ B
los Rossell. “No me resulté difi- .
cil, porque he recibi-
do mds de lo que he
dado. Lo digo sim-
plemente: el IPADE

me robé el corazén”.

Este libro podras ad-
quirirlo en La Posta.




Graduacion MEDEX. México, Guadalajara y Monterrey

1 22 de septiembre en Guadalajara, los 57 participantes de la
quinta generacién del programa MEDEX 2005- 2007, asistie-
ron en compaiia de sus familiares a la ceremonia de clausura, la

cual se llevé a cabo en el jardin del IPADE, en Ciudad Granja.
“El reto del director de empresa es actuar con amor y esperan-

Ceremonia de graduacion en el Aula Panamericana, sede México.

za”, menciond Jorge Gutiérrez, Rector de la UP y del IPADE en la
ceremonia. “Su profesién lo capacita para distinguir lo urgente de lo
trascendente y lo pasajero, hacer su trabajo con rectitud y honesti-
dad, asf como crecer y hacer crecer a los demds con sus acciones.”

El 29 de septiembre, la decimoquinta generacién del Pro-
grama MEDEX en México integrada por 118 participantes, lle-
vé a cabo su ceremonia de clausura. En ella, Alfonso Bolio, Di-
rector General del IPADE, menciond el significado de la unidad,
el amor y la capacidad de aprender dentro del nidcleo familiar.
“Es en nuestra familia donde descubrimos lo mejor de nosotros
mismos y con ellos podemos festejar sinceramente todos nuestros
logros. Si hay unidad, amor y capacidad de aprender salimos for-
talecidos ante los retos de la vida”, mencioné.

Por su parte, la sede Monterrey realizé la clausura de la sép-
tima generacién del MEDEX, conformada por 52 participantes,
el 6 de octubre, en el Hotel Camino Real de esa misma ciudad.

IPADE desarrolla el primer

| Area de Politica de Empresa del IPADE ha desarrollado el

primer manual de Responsabilidad Social Empresarial para la
Pequefia y Mediana Empresa (PYME), con el propésito de disi-
par el mito de que esa es una labor que sélo las grandes empresas
pueden desarrollar.

El Manual, elaborado por el profesor Jestis M. Sotomayor,
Ricardo Sotelo y Cintia M. Sotomayor, ambos investigadores que
participaron en la elaboracién del documento, tiene la intencién
de orientar a las PYMES en la evaluacién y desarrollo de estrategias
dirigidas a los campos que se ven afectados por la empresa, positiva
o negativamente, como son: Valores y Coherencia, Publico Inter-
no, Relacién con Proveedores, Relacién con los Consumidores,

Programas Especiales

Manual de RSE para PYMES

Relaciones con la Comunidad y Medio Ambiente.

“Este manual se creé para ayudar al empresario a llevar a
cabo un diagndstico de su empresa en materia de RSE y de ahi,
elaborar estrategias de accién”, afirma el profesor Sotomayor.
“El actuar de la empresa afecta a todos los niveles, tomando ini-
ciativas voluntarias y pensando siempre en buscar el beneficio
de la empresa y de la sociedad”.

La responsabilidad social debe verse como una nueva forma
de hacer negocio. Es una estrategia institucionalizada, con la cual
la empresa genera valor econédmico agregado en el desarrollo de
su personal, al satisfacer las necesidades de la comunidad a través
de productos y servicios y asegurar su auto-continuidad.

Coloquio de Familias de Empresarios

(FEM), Ford e INFONAVIT

os directivos de la sede del IPADE

Monterrey, en colaboracién con el
Centro de Investigacion para Familias
de Empresarios (CIFEM), ofrecieron
una edicion mas del Coloquio los dias
25 al 28 de septiembre, con la asisten-
cia de 12 familias.

FEM es un programa innovador
pensado para familias cuyos miembros
tienen la propiedad de una empresa.
El didlogo y la reflexion familiar clari-
fican los objetivos y expectativas para
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establecer las acciones y estrategias para
superar los retos a los cuales se enfrenta,
tanto la familia como la empresa.

Por su parte, Ford Motor Company
de México, solicit6 al IPADE sesiones espe-
ciales para directores y gerentes generales
de sus distribuidoras en toda la Republica
Mexicana, asi como ejecutivos de su cor-
porativo.

Dichas sesiones tuvieron lugar los
dias 2 y 3 de agosto en Guadalajara, 25 y
26 del mismo mes en la sede de Monterrey
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y dos grupos mas en la Ciudad de
México, del 23 al 26 de agosto, con par-
ticipacion de alrededor de 75 personas
por grupo.

El 28 de agosto se inauguré un
Programa Especial para el INFONAVIT,
cuyo objetivo es mejorar sus practicas
de gobierno corporativo, con participa-
cion de importantes representantes de
los trabajadores, empresarios y directi-
vos, los cuales participan en los 6rganos
de gobierno de dicha institucion.
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