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Programa MEDEX

Una experiencia

que genera valor

o que hace el director en la empresa
no es suficiente, siempre existe una
oportunidad de mejorar, y esto es algo
que las organizaciones demandan cada dia
mds ante el ritmo acelerado de competen-
cla y crecimiento

del mundo global.
Cuando es
posible reunir a

directivos de dis-
tintos giros en un
aula, organizarlos
en equipos de tra-
bajo, pedirles tiem-
po de estudio dia-
rio y asistencia por
dos tardes a la semana, conjugados con las
responsabilidades de sus cargos directivos,
y las de sus familias, se obtienen resultados
que benefician precisamente a la organiza-
cién, a la familia y a la sociedad.

Por mds de 15 afios, las empresas han
conflado en que sus directivos se sumen a
la experiencia de cursar un Master Ejecu-

Sesiones en Richard Ivey School of Business

Executive MBA International Week

tivo en el IPADE, y no sélo por la carga
académica propia del programa sino, sobre
todo, por su disefo y enfoque que busca
potenciar al méximo todas las capacidades
humanas y profesionales como director de

empresa.

En unas se-
manas, la décimo
sexta  generacién

del programa cele-
brard la clausura de
dos afnos en que el
aprendizaje se com-
plementé con la ex-
periencia del grupo
a través del método
del caso. Este los expuso a situaciones reales
de empresas alrededor del mundo y que se
vio enriquecida con la participacién de em-
presarios y profesores invitados, como fue
el caso de Fernando Olivera, de Ivey, que
realizé un taller de negociacién, asi como
actividades de cardcter internacional.

Es de esta forma que tanto empresas
y directores se benefician de eventos como
la Executive MBA International Week,
donde los participantes se retinen con
companeros de otras sedes del IPADE y
de escuelas de negocios de Europa, Esta-
dos Unidos, Canadd y América Latina. As{
como la Residence Week at Richard Ivey
School of Business, y el China Business
Program, donde participantes y profesores

hacen una visita a las comunidades de ne-
gocios mds prominentes de China, en un
viaje en el que se descubren oportunidades
comerciales y se expande la visién interna-
cional del participante.

Por su orientacién para trabajar en las
competencias estratégicas, organizacionales
y de efectividad personal de los niveles di-
rectivos, el Programa Master en Direccién
de Empresas para Ejecutivos con Expe-
riencia (MEDEX) en México, Monterrey
y Guadalajara se ha constituido como una
experiencia de valor para las empresas.

Participantes del MEDEX en China



Charla de Carlos Llano sobre “La enseiianza de la confianza”

| Dr. Catlos Llano Cifuen-
tes, Profesor Emérito Fun-
dador del Instituto, recibié
una medalla de reconocimien-
to tras dictar su conferencia
“La ensefianza de la confianza”
ante participantes, egresados,
e invitados del IPADE y de
la Universidad Panamericana;
reunidos en la Ex Hacienda
de Claverfa, como parte de las
actividades que se realizan en
el marco de la celebracién del
40° Aniversario del IPADE.
Alfonso Bolio Arciniega,
director general del IPADE, fue el encargado de dar la bienveni-
da y presentar a Carlos Llano, a quien destacé como un forma-
dor y maestro que ha impulsado el crecimiento y consolidacién

del IPADE y de la UP.

Durante su exposicién, el Dr.
Llano se dirigié y saludé a va-
rios de los asistentes a quie-
nes agradecié su fidelidad por
asistir al IPADE desde hace
40 afios. Aseguré que si no se
tiene confianza en los demds,
ellos tampoco la tendrdn en la
persona, de forma que no serd
posible el trabajo en equipo
y, por lo tanto, tampoco serfa
posible tener una sociedad.

Al término de la conferencia,
Alfoso Bolio refrendé ante los
asistentes el carifio de la comu-
nidad IPADE hacia el Dr. Llano. Destacé que es el profesor mds
prolifico con 33 libros publicados y mds de 250 articulos en revistas
y periddicos, e hizo entrega de la primera medalla de reconocimien-
to como Profesor Fundador, ante los aplausos de los asistentes.

Estudio de Competencias de Recursos

Humanos en el IPADE
oordinado por las direcciones de los programas MEDEX,

Master y Perfeccionamiento, el pasado 25 de junio se llevé a
cabo un programa especial de Directores de Recursos Humanos,
en el que el profesor Mauricio Brehm Brechd, director del drea
de Direccién de Personal del IPADE, presentd los resultados del
Estudio de Competencias de Recursos Humanos 2007 ante mds
de 120 directores y gerentes de Recursos Humanos.

El profesor Dave Ulrich, de la Universidad de Michigan ha
realizado un estudio que es la revisién empirica del campo de Re-
cursos Humanos, que incluye informacién de empresas grandes,
medianas y pequefas de todos los continentes y de casi todo tipo
de industrias. En México, el IPADE coordind la participacién de
las empresas en el estudio.

El estudio ha ocupado a las organizaciones desde hace 20
afios, tiempo suficiente para tener elementos que permiten ob-
tener conclusiones de lo que ha sucedido y de lo que se debe
gestionar distinto para continuar agregando valor a las organiza-
ciones.
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En dias pasados se realizd la presenta-
cion del libro Finanzas Operativas: un
coloquio, en Guatemala y El Salvador.
La obra, que ya se encuentra en su terce-
ra edicion, fue escrita por los profesores
Lorenzo Fernandez y Javier Duarte.

th Executive MBA

INTERNATIONAL WEEK

Competing with Integrity
Social Rasponsibiling

recomendados@ipade.mx
Tel. 5399-2533
Fax 5399-1604

actualizacion@ipade.mx
Tel. 5354-1841

Disefio y fotografia: Gerardo Cruz M. Fax 5220-6706



