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Proyecto de Investigaciones Eticas IPADE-MSD

Presentan resultados del estudio en beneficio

del entorno corporativo mexicano

no, el IPADE present los resultados del Programa Investigaciones Eticas que

B fin de ratificar su compromiso por el desarrollo del entorno corporativo mexica-

desarroll6 en conjunto con el laboratorio farmacéutico Merck Sharp & Dohme.

Frank Gutiérrez, Director General MSD México

IMSD @&

Este programa, tiene el objetivo de iden-
tificar soluciones éticas a los problemas de
cinco corporaciones ubicadas en diferen-
tes industrias. Esto se realizé a través de
una investigacién profunda dirigida a co-
nocer la cultura empresarial de cada una
de las compaiifas y, por lo tanto, asegurar
la alineacién de la solucién a los princi-
pios corporativos.

Los casos estudiados permitieron identi-
ficar soluciones dirigidas a incentivar la
transparencia corporativa, ubicar solucio-
nes alternativas a problemas éticos relacio-
nados con legislacién, aumentar la préc-
tica de responsabilidad social corporativa
en México y el manejo de responsabilidad
ante riesgos para la poblacién.

Participantes del Master destacan en evento internacional de Johnson & Johnson

Tres alumnos de 2° afio del Master des-
tacaron en el evento internacional de
Johnson & Johnson en Orlando, Florida.
Jorge Ernesto Grajeda Grajeda-Bradna,
Carlos Humberto Muiioz Valdez y Jests
Alejandro Arteaga Gonzdlez, recibieron
una oferta firme de trabajo con esta em-
presa de un grupo de 700 MBA’s prove-
nientes de las mejores escuelas del mundo
como Harvard, London Business School
y Wharton.

El evento, titulado “Investing Your
Career in J&J”, estd disefado para que
los candidatos conozcan a profundidad
las diferentes compafias y franquicias de
Johnson & Johnson.

De acuerdo con los managers en las
diferentes presentaciones, mesas redon-
das y discusiones, los invitados serdn los
responsables del futuro corporativo de las
empresas mds importantes del mundo,

por lo que para J&J era importante incor-
porar a los mejores lideres a la empresa.

Entre las actividades que realizaron
los candidatos se encuentran: entrevistas
con ejecutivos de Recursos Humanos y
de alto rango dentro de la empresa, par-
ticipacién en eventos de networking asi
como talleres sobre ética.

e Candidatos invitados: 700 MBA's de
todo el mundo.

e Managers: 400 aproximadamente, de las
areas de marketing, ventas, finanzas, ca-
dena de suministros, recursos humanos y
tecnologias de informacion.

e Ofertas de empleo: a 225 candidatos.

Carlos Humberto Muioz, Jesiis Alejandro Arteaga y Jorge Ernesto Grajeda



Egresadas del IPADE entre “Las 50 mujeres mas
poderosas en los negocios” de la revista

Maria del Carmen Valencia, Vicepresidenta de Sistemas Marisol Vdzquez, Directora Corporativa de Finanzas de Desc
de Wal-Mart México (D-1 2002-2003) (D-11998-1999)

Simona Visztova, Directora General de Sam’s Club Selene Avalos, Directora Corporativa de Planeacién y Finanzas
(D-12001-2002) de Urbi (MEDEX 2001-2003)

Flor Argumedo, Directora Corporativa de Sistemas de Carmina Abad Sdnchez, Vicepresidenta de Negocios con Go-
Comercial Mexicana (D-1 2000-2001) bierno de Metlife (D-1 1994-1995)

Seis egresadas de los distintos programas del IPADE figuran entre las “50 mujeres mds poderosas en los negocios” de acuerdo con el
estudio realizado por la revista Expansién, en el que se “determiné el ndmero de ejecutivas en posiciones de mayor importancia en
las 300 empresas mds grandes, y su posicién de acuerdo con las ventas de su empresa y la importancia de su cargo.”

Asimismo, la publicacién menciona los nombres de 20 directivas adicionales, de empresas de menor tamafio o no listadas en las
500, entre las que destaca otra egresada del IPADE: Norma Sandoval, Directora de Mercadotecnia de Grupo Casa Saba (MEDEX
2003-2005).

Participantes del Master realizan labor social EYILTONET 0GR GE L ETERE] ERL
la presentacion del libro

U n grupo de 20 alumnos de primer afio del Master y algunos . UN
profesores y directivos del IPADE, asistieron a la labor social sobre el Infonavit GIGANTE
organizada en San Marcos Acteopan, en donde realizaron visitas ergio Raimond-Kedilhac, director del 5“!"“'.“

a familias, dieron clases de catecismo, repartieron ropa, juguetes, Area de Entorno Econdmico, partici- -
medicinas y dulces. Contaron con la asistencia de un médico y pé en la presentacion del libro de Héctor | i _-"

ademds, los participantes se dieron tiempo de jugar y convivir Moreno “Un Gigante Silencioso: el In- l

con mds de 200 nifios del lugar. fonavit”, para el cual también escribio el

La realizacion de esta labor social también fue resultado del prélogo. En el evento, también estuvieron
gran esfuerzo que se llevé a cabo durante varias semanas previas, presentes JesUs Silva Hérzog, director del

.. Infonavit de 1972 a 1976; Carlos Medina
en las que participantes de todos los programas del IPADE cola-
quep b programa Plascencia, coordinador del Programa 2030; Manuel Lugo Goyt|a
boraron con donaciones de ropa, medicinas, juguetes y despen-
: . L presidente de la Canadevi, y Netzahualcdyotl Salvatierra Lopez,
sas, que se reunieron en un camién de 4 toneladas. Asimismo, se

/ ., presidente de la Camara de la Industria de la Construccion.
contd con la colaboracién del padre de San Marcos Acteopan, P. El Area de Entorno Econdmico ha puesto especial interés

Jorge y de su hermana Belén. en analizar actividades, instituciones y grupos de trabajo que
destacan por resolver con eficacia problemas sociales, generar
valor econémico agregado y ser capaces de proyectar mayor di-
namismo a México.

Premio Nobel de Fisica con participantes
del ADIT en Guadalajara

| Dr. J. Georg Bednorz, Premio Nobel

de Fisica en 1987, sostuvo una Con-
ferencia-dialogo con los participantes del
programa de Alta Direccion en Innovacién
y Tecnologia (ADIT) del IPADE en su sede ol
de Guadalajara. Este programa tiene como
principal objetivo proporcionar a los profesionales de la Alta Di-
reccion, las herramientas necesarias para crear vinculos practi-

Foto: www.unipublicunizh.ch

cos y rentables entre la ciencia, la tecnologia, la innovacion y las
nuevas oportunidades de negocio. El segundo grupo del ADIT
en Guadalajara arrancara en mayo de 2007.
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